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ONSOZ

Yirmi birinci ylizyilin bilgi toplumu paradigmasi, egitim sistemlerini koklii
bir doniisiim baskisiyla karst karsiya birakmaktadir. Sanayi devrimi nasil ki
modern okul yapisinin temellerini atmissa, yapay zeka devrimi de bugiin egitim
anlayisimizi yeniden bi¢imlendirmektedir. Bu doniisiimiin merkezinde, tek-
noloji ile insan aklinin kesisim noktasinda duran 6gretmenler yer almaktadir.
Ogretmenlik mesleginin gelecegi, salt igerik aktarimmin ¢ok Stesine gegerek;
teknolojiyi elestirel bir perspektifle degerlendiren, dijital araglar1 pedagojik bir
bilingle kullanan ve yapay zekay1 mesleki gelisiminin bir pargasi olarak benim-
seyen bir profesyonellik anlayisina dogru evrilmektedir.

Yapay zeka tabanli uygulamalarin egitim ekosistemine entegrasyonu, yal-
nizca teknolojik bir yenilik meselesi degil; ayn1 zamanda derinlikli bir tutum
ve yeterlilik meselesidir. Alanyazin incelendiginde, 6gretmenlerin yenilikgi
teknolojilere yonelik tutumlariin bu teknolojilerin sinif i¢i kullanim etkinli-
gini dogrudan belirleyen kritik bir degisken oldugu goriilmektedir. Olumlu bir
tutum, 6gretmenin dijital araci yalnizca islevsel bir materyal olarak degil; 6g-
renme siirecini zenginlestiren, farklilastiran ve derinlestiren pedagojik bir ortak
olarak konumlandirmasimi saglamaktadir. Bu baglamda tutum ve mesleki ye-
terlilik arasindaki iliskinin hem teorik zeminde hem de ampirik verilerle ortaya
konulmasi, egitim politikalar1 ve dgretmen yetistirme programlart agisindan
belirleyici bir 6nem tagimaktadir.

Bu kitap, s6z konusu iliskiyi sistematik ve ¢ok katmanli bir bakis agisiyla
ele almaktadir. Egitimde dijital doniisiim siirecini teorik gercevesiyle tartigan
calisma; 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlarini, bu tutumlart bigim-
lendiren bireysel ve kurumsal etkenleri ve mesleki yeterlilik boyutlarini hem
kavramsal hem de empirik diizeyde incelemektedir. Arastirma bulgularinin,
6gretmen egitimi politikalarina, hizmet i¢i egitim programlarinin tasarimina ve
egitimde yapay zeka entegrasyonu stratejilerine somut katkilar sunmasi bek-
lenmektedir.
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Egitimin gelecegi; teknolojiyi bir tehdit olarak degil, bir firsat olarak algi-
layan; mesleki yetkinligini siirekli giincelleyen ve dijital doniisiimii bilingli bir
sekilde yonlendiren dgretmenlerin elindedir. Bu ¢alisma, s6z konusu vizyona
katki saglamak amaciyla kaleme alinmigtir. Alana deger katmasi ve ilerleyen
donemde gerceklestirilecek arastirmalara saglam bir kuramsal ve metodolojik
zemin olusturmasi en biiyiik temennimizdir.
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GIRIS

Zeka; bireyin ¢evresine uyum saglama, problemleri ¢ézme, yeni bilgileri
Ogrenme ve deneyimlerden yararlanma kapasitesidir. Baska bir ifadeyle zeka;
disiinme, akil yiirlitme, kavrama, planlama, soyutlama, karmagik fikirleri an-
lama ve 6grenilenleri yeni durumlara uygulama gibi biligsel siirecleri kapsayan
¢ok boyutlu bir yetidir (Tan, Ceylan ve Oztiirk, 2023, 5.72). Zeka kavramu,
yalnizca akademik basar1 veya matematiksel ve mantiksal yeterlikle sinirli de-
gildir. Bununla birlikte bireyin ¢evresine ne Ol¢iide uyum saglayabildigi, kar-
masik durumlarla basa ¢ikma kapasitesi, yeni kosullara hizla adapte olabilme
yetenegi ve hem bireysel hem de toplumsal iligkilerde saglikli iletisim kura-
bilme becerileri de zekanin gostergeleri arasinda yer almaktadir. Zeka, bireyin
hem i¢ diinyasini hem de dis ¢evresini dogru bir sekilde algilayabilmesini, bu
algilara uygun tepkiler verebilmesini ve gerektiginde yaratici ¢oziimler {ire-
tebilmesini miimkiin kilan ¢ok yonlii bir zihinsel kapasitedir (Pokrivcakova,
2023, s. 7; Ertmer vd., 2010, s.258). Bu agidan zeka, bireyin ¢evresi ile etkile-
sim kurarken karsilagtigi ¢esitli durumlara etkili bir bigimde yanit verebilme,
diistinsel stirecleri kullanarak uygun kararlar alabilme ve sorunlara yaratici ya
da islevsel ¢oziimler gelistirebilme yetenegi olarak kabul edilmektedir. Zeka
yalnizca bir alandaki bilgi birikimi ile siirli olmayip, dikkat toplama, bilgiyi
bellekte tutma, akil yiiriitme, mantiksal baglantilar kurma, soyut diistinme, ana-
liz yapma ve kavramlar arasinda iligki kurabilme gibi ¢esitli bilissel siireclerin
bir biitlintidiir. Bu zihinsel beceriler, kiginin hem igsel diisiince diinyasint hem
de digsal gevresel uyaricilara olan tepkilerini etkileyen temel unsurlar arasinda
yer almaktadir (Chassignol, Khoroshavin, Klimova ve Bilyatdinova, 2018, s.
18; Su ve Tai, 2022, 5.1939).

Bireyin yeni bilgilere ne kadar ¢cabuk adapte olabildigi, yeni kargilastig1 du-
rumlara kars1 gosterdigi esneklik ve belirsizlikler karsisindaki ¢oziim tiretme
kapasitesi de zeka kavramini tanimlarken degerlendirilmelidir. Bireyin ¢evresi-
ne ne Slgiide uyum saglayabildigi ve bu uyumu hangi zihinsel mekanizmalarla
gerceklestirdigi de 6nem tagimaktadir. Buradan hareketle zekay1 6grenme po-
tansiyeli, 0grenilmis bilgileri farkli alanlarda kullanabilme ve bu bilgileri dav-
ranisa doniistiirebilme yetenegi olarak da yorumlamak miimkiindiir. Zekanin
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tanimi tizerinde tam bir goriis birligi bulunmamakla birlikte bir¢ok tanimda ka-
rar verme, plan yapma, analiz etme, ¢6ziim gelistirme ve muhakeme etme gibi
biligsel eylemler ortak payda olarak vurgulanmaktadir (Cojean, Brun, Amadieu
ve Dessus, 2023, s. 3; Park, 2022, 5.39).

Gelistirilen sistemler, insanin 6grenme ve problem ¢dzme becerilerini mo-
del alarak belirli gorevleri yerine getirebilmekte ve bazi diisiinsel siirecleri al-
goritmik yapilarla simiile edebilmektedir. Zekanin yalnizca insanlar ile sinirl
olmadig1 ve teknolojik gelismeler sayesinde bazi yonlerinin dijital ortamlarda
taklit edilebildigi goriilmektedir (Yu vd., 2023, s.46). Bu noktada makinelerin
insan benzeri bilissel islevleri yerine getirebilmesi fikri yapay zeka kavraminin
dogmasina neden olmustur. Yapay zeka sistemleri zekanin temel bilegenlerini
ornek alarak insanin diistinme bi¢imlerini dijital sistemlere aktarmaya calig-
makta ve zamanla karmasik sorunlari ¢gozebilecek seviyeye ulagsmaktadir (Cu-
kurova, Luckin ve Kent, 2020, s. 207).

[lk olarak makinelerin ya da dijital sistemlerin insan benzeri diisiinme bece-
rilerine sahip olup olamayacagina dair sorularla yapay zeka kavrami giindeme
gelmis ve bu sorular etrafinda sekillenmistir. Zamanla bu kavram makinelerin
yalnizca mekanik gorevleri degil, ayn1 zamanda karmasik zihinsel islemleri de
yerine getirebilmesi yoniindeki ¢abalari igeren ¢ok disiplinli bir alan haline gel-
mistir (Ertmer vd., 2010, s.259). Yapay zeka en genel tanimi ile makinelerin ve
dijital sistemden insanlar tarafindan gerceklestirilen diisiinsel islevleri yerine
getirebilme yetenegine sahip olmasi olarak tanimlanabilir. Bu kapsamda ya-
pay zeka, insan zihninin temel islevlerini taklit etmeyi amaglayan; karar verme,
problem ¢6zme, 6grenme, ¢ikarim yapma ve bilgiyi farkli durumlara uygula-
yabilme gibi becerilerin teknolojik ortamlarda modellenmesini i¢ermektedir
(Doumat, Daher, Ghanem ve Khater, 2022, s. 5).

Yapay zeka teknolojisi, yalnizca dnceden tanimlanmis komutlar1 uygulayan
sistemlerin Gtesine gegerek ¢evresel verileri analiz edebilen, 6nceki deneyim-
lerden 6grenerek gelecekteki olaylara iliskin 6ngoriilerde bulunabilen ve degi-
sen kosullara adapte olabilen sistemlerin gelistirilmesini miimkiin kilmaktadir.
Yapay zeka sistemleri, insanlarin sahip oldugu bilissel yetenekleri 6rnek alarak
tasarlanmakta ve bu sistemler araciligiyla makineler kendi baglarina 6grenebi-
len, yorum yapabilen ve farkli kosullar altinda uygun stratejiler gelistirebilen
yapilar haline gelmektedir. Bu yoniiyle yapay zeka yalnizca teknolojik bir arag
degil ayn1 zamanda biligsel islevlerin dijitallestirilmis bir bi¢cimi olarak da de-
gerlendirilebilmektedir (Han vd., 2020, s.52; Yu vd., 2023, 5.46).

Yapay zekaya iliskin tanimlar zamanla teknolojik gelismelere ve aragtirma
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alanlariin ¢esitlenmesine bagli olarak farklilik gostermektedir. Ortak nokta ise
yapay zekanin insan zekasini taklit etme cabasi ve bu baglamda gelistirilen
sistemlere insan davraniglarina benzer sekilde akil yiiriitebilme, yeni durum-
lara ¢6ziim liretebilme ve degisen ¢evresel kosullara tepki verebilme gibi ye-
tenekleri icermesidir (Su ve Tai, 2022, 5.1939). Yapay zeka teknik bir gelisme
olmasinin yani sira insanin kendi diisiinme bi¢imini anlamaya ve bu diisiinsel
stirecleri teknolojiye entegre etmeye yonelik bir ¢aba olarak da goriilmektedir.
Bu baglamda yapay zeka teknolojik ilerlemenin oldugu kadar insanin bilissel
potansiyelini anlamlandirma arayisinin da bir yansimasidir (Nazaretsky, Ariely,
Cukurova ve Alexandron, 2022, s. 916).

Yapay zeka, makinelerin insan benzeri diisiinme, 6grenme, problem ¢6zme
ve karar verme yeteneklerini taklit edebilmesini hedefleyen bir bilimsel ve tek-
nolojik alandir. Bu alan insan zekasina 6zgii biligsel siireclerin -6rnegin; akil
yiirtitme, deneyimlerden 6grenme, genelleme yapabilme ve dili anlama gibi-
bilgisayar sistemleri araciligiyla modellenmesini amaglamaktadir (Park, 2022,
s.41). Yapay zeka, makinelerin sadece belirli gorevleri yerine getirmesiyle si-
nirli olmayip ¢evresel verileri analiz ederek bu verilere uygun davranis bigimle-
ri gelistirilmesini de kapsamaktadir. Bu yoniiyle yapay zeka teknolojileri insan-
larin ¢6zmekte zorlandigi ya da zaman aldig1 karmasik problemleri daha hizli
ve verimli bir sekilde ¢c6zme kapasitesine sahiptir (Ninaus ve Sailer, 2022, s.3).

Yapay zekanin alt alanlarindan biri olan liretken yapay zeka (generative arti-
ficial intelligence) geleneksel yapay zeka anlayisinin sinirlarini asarak yalnizca
verilen talimatlara yanit vermekle kalmayan ayni zamanda 6zgiin, yaratici ve
insan benzeri icerikler olusturabilen bir teknoloji olarak tanimlanmaktadir. Bu
yenilik¢i yapay zeka tiirii kullanicidan gelen ¢esitli tiirdeki komutlara ya da
sorulara gore metinler, gorseller, sesler, yazilim kodlari, siirler, hikayeler, aka-
demik metinler ve daha bircok igerik iiretebilme kapasitesine sahiptir. Uretken
yapay zekanin temel hedefi veriye dayali analizler yapmasinin yani sira bu ve-
riler lizerinden yeni tiriinler, fikirler ve ¢oziimler de ortaya koyabilmektir (Renz
ve Hilbig, 2020, s. 8; Kamalov vd., 2023, s.9).

Yapay zeka teknolojisi 6zellikle derin 6grenme (deep learning) yontemleri-
ne dayali olarak gelistirilen algoritmalarla ¢alismaktadir. Derin 6grenme, ¢ok
katmanli yapay sinir aglarmi kullanarak karmasik verileri analiz eder ve bu
analizlerden 6grendigi desenlerle yeni igerikler olusturabilir. Uretken yapay
zeka sistemleri milyonlarca hatta milyarlarca veri 6rnegini inceleyerek verilen
girdilere benzer bigimde ama 6zgiin yapida ciktilar olusturma becerisi kazanir
(Schepman ve Rodway, 2022, 5.2726).
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Uretken yapay zeka teknolojisinin en dikkat ¢ekici uygulamalaridan biri
dogal dil isleme yetenegi ile 6ne ¢ikan sohbet robotlaridir. Ozellikle ChatGPT
gibi modeller kullanicilarin girdilerine yalnizca hazir yanitlar vermek yerine
anlamli, tutarli ve baglama uygun metinler olusturabilmektedir. Bu tiir sistem-
ler insan diliyle dogal sekilde iletisim kurabilme yetenekleri sayesinde miisteri
hizmetlerinden akademik destek hizmetlerine, icerik liretiminden programlama
yardimlarina kadar ¢ok genis bir yelpazede kullanilmaktadir (Su ve Tai, 2022,
5.1942). Uretken yapay zeka modelleri genellikle makine 6grenmesi (machine
learning) temelleri iizerine insa edilir. Makine 6grenmesi, sistemin ¢esitli ve-
rilerden 6grenmesini zaman i¢inde bu verilerden ¢ikarimlar yaparak daha iyi
ve dogru sonuglar iiretmesini saglayan bir algoritma ailesidir. Makine 6gren-
mesinde sistemler, insan beynine benzer sekilde deneyimlerden 6grenir ve bu
deneyimleri sonraki kararlarinda kullanir (Sindermann vd., 2021, s. 110).

Yapay zeka uygulamalarinda en yaygim mimari yapilardan biri “Uretken
Onceden Egitilmis Transformator’diir (Generative Pre-trained Transformer
- GPT). GPT, o6zellikle metin iiretiminde kullanilmak iizere gelistirilmis ¢cok
katmanli dil modeli yapilaridir. ChatGPT ismindeki “GPT” kisaltmasi da bu
yapidan gelmektedir. GPT modelleri, internetten alinan biiyiik veri kiimeleri
tizerinde egitilerek dilin kurallarini, yapisini ve baglamsal anlamini 6grenir. Bu
sayede insan yazimina benzer bir nitelikte metinler olusturabilir.

Géorsel iiretim alaninda ise, “Cekismeli Uretici Aglar” (Generative Adversa-
rial Networks - GANs) adi verilen bir teknoloji kullanilmaktadir. GAN’lar, iki
farklr sinir aginin birbiriyle rekabet ederek daha gergekei ve yaratici gorseller
iiretmesini saglar. Bir ag icerik tiretirken digeri bu icerigi degerlendirir ve sahi-
ciligini test eder. Bu rekabetgi yap1 sistemin zamanla ¢ok daha yiiksek kalitede
gorseller tiretmesine olanak tanir (Williams, 2015, s. 73).

Uretken yapay zeka, veri analizi ile sinirli kalmayan, yaraticih@l da ige-
ren bir yapay zeka tliriidiir. Gerek metin gerek gorsel gerek de ses iiretiminde
sundugu genis olanaklar sayesinde insan tiretkenligini destekleyen ve pek ¢cok
sektorde donilisiim yaratan bir teknoloji haline gelmistir. Bu teknoloji egitimden
sagliga, sanattan mithendislige kadar bircok alanda hem bireylerin hem kurum-
larin iiretkenligini arttirma potansiyeline sahiptir (Igbal vd., 2022, s.5).

Yapay zeka teknolojileri gelisim diizeylerine ve islevsel yetkinliklerine gore
genel olarak ii¢ ana kategoriye ayrilmaktadir. Bunlar; dar yapay zeka, genel
yapay zeka ve siiper yapay zekadir. Bu smiflandirma sistemlerin insan zekasina
olan yakinlik derecesine ve gerceklestirebildikleri biligsel becerilere gore yapil-
maktadir (Zhang ve Dafoe, 2019, s. 6).
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1- Dar Yapay Zeka (Narrow Al) : Dar ya da zayif yapay zeka olarak ad-
landirilan bu ilk asama, yalnizca belirli bir gorevi yerine getirmek tizere prog-
ramlanmig sinirli islevsellige sahip olan yapay zeka tiiriinii ifade eder. Bu sis-
temler genellikle tek bir problem alanina odaklanir ve o alanda yiiksek dogruluk
ve hizla iglem yapabilir. Ancak bu yetenekleri insan gibi ¢ok yonlii diistinme,
sezgisel karar alma ya da baglamlar arasi gecis yapma becerilerini kapsamaz.
Dar yapay zeka sistemleri genellikle insan zekasini taklit eden algoritmalarla
caligsa da bilingli diigiinme, hissetme veya 6z farkindalik gibi 6zelliklere sahip
degildirler. Bunun yerine belirli kurallar ve algoritmik yaklagimlar dogrultu-
sunda gorevlerini yerine getirirler (Zhang vd., 2023, s. 12).

Dar yapay zeka, yapay zeka arastirmalarinin glinlimiizde en yaygin uygula-
ma alanidir ve pek ¢ok sektdrde aktif olarak kullanilmaktadir. Ornegin; satrang
oynayabilen bilgisayar programlari, tibbi goriintiilerden hastalik teshisi yapabi-
len yazilimlar, kendi kendine siiriis 6zelliklerine sahip araglar, dijital asistanlar,
miisteri hizmeti robotlari, yiliz tanima sistemleri, 6neri motorlari ve sesli komut
sistemleri bu kategoriye drnek olarak verilebilir. Bu sistemler biiyiik veri kiime-
lerini hizli sekilde igleyebilir, analiz edebilir ve sonug iretebilir. Ancak veriler
disinda 6grenme ya da sezgisel diistinme becerileri sinirlidir.

2- Genel Yapay Zeka (General Al) : Genel yapay zeka, insan zekasina
cok daha yakin olan ve birden fazla alanda bilgi isleyebilen, esnek diisiinebi-
len ve karmasik problemlere ¢esitli agilardan yaklasabilen sistemlerdir. Bu tiir
yapay zekalar yalnizca 6nceden belirlenmis gorevleri yerine getirmekle kalmaz
ayni zamanda karsilastiklar1 yeni durumlara da insan benzeri bir anlayisla tepki
verebilirler. Bu sistemlerin temel 6zelligi soyut diisiinme, akil yiiriitme, plan
yapma, 6grenme ve problem ¢ézme gibi ¢cok yonlii biligsel yetenekleri bir arada
sergileyebilmeleridir (Aljohani, 2021, s. 12).

Genel yapay zekanin varsayimsal tanimlarindan biri birgok farkli uzmanlk
alaninda gorev yapabilen, kendi i¢csel durumlarini analiz ederek karar alabilen,
duygular ve motivasyonlara benzer yapay durumlar gelistirebilen ve kendini
yoOneten bir yapay zeka sistemi gseklindedir. Bu tiir bir zeka yalnizca hesaplama
giiciine degil ayn1 zamanda baglamsal kavrama, esneklik ve sezgiye de sahip
olmalidir. Su an i¢in bu seviyedeki yapay zeka sistemleri teorik diizeydedir ve
gercek diinyada tam anlamiyla gergeklestirilmis 6rnekleri heniiz bulunmamak-
tadir. Genel yapay zekaya ulasma hedefi yapay zeka arastirmalarinin uzun va-
deli amaglarindan biri olarak kabul edilmektedir (Zhang ve Dafoe, 2019, s. 8).

3- Siiper Yapay Zeka (Super Al) : Siiper yapay zeka, yapay zekanin en
ileri agamasi olarak goriilmekte ve insanin biligsel kapasitelerini yalnizca esit-
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lemekte kalmayip ¢ok daha ileri diizeyde agsmay1 hedefleyen sistemleri ifade
etmektedir. Bu diizeydeki yapay zeka, yalnizca mevcut bilgileri analiz edip
sonuglar ¢ikarmakla kalmaz, ayni1 zamanda heniiz insanlar tarafindan gelisti-
rilmemis olan teorileri formiile edebilir, yaratici diisiince stirecleri gelistirebilir
ve insan algisinin 6tesinde sezgisel sonuclara ulasabilir (Bates, Cobo, Marifio
ve Wheeler, 2020, s. 6).

Siiper Yapay zeka; soyut diisiinceyi, yaraticiligi, grenme hizini, duygu ana-
lizi kapasitesini ve 6ngorii becerisini insan zekasindan kat kat daha iistiin bir
diizeyde gergeklestirebilme potansiyeline sahiptir. Bu sistemler, insan beyninin
sinirsel isleyisini yalnizca taklit etmekle kalmazlar ayn1 zamanda bu mekaniz-
malardan daha karmasik biligsel siirecler de gelistirebilecek diizeye ulasabi-
lirler. Bu baglamda, siliper yapay zeka; bilimsel teorilerin gelistirilmesi, etik
kararlarin alinmasi, evrensel sorunlarin ¢6ziilmesi ve bilingli varliklarla ileti-
sim kurulmas1 gibi son derece ileri diizey gorevlerde kullanilabilecek yapay
varliklar1 kapsamaktadir (Chassignol vd., 2018, s.18).

Heniz siiper yapay zekaya ulasilmig degildir. Bu kavram, gelecege doniik
yapay zeka arastirmalarinda dnemli bir yer tutmakta ve hem bilimsel hem etik
baglamda bir¢ok tartismaya yol agmaktadir. Siiper yapay zekanin gelismesiyle
birlikte insanlik tarihindeki en biiyiik doniisiimlerden biri yasanabilecegi diisii-
niilmektedir.

YAPAY ZEKANIN TARIHSEL GELIiSiMi

Yapay zeka 6zellikle 2000°1i yillardan sonra hem akademik ¢evrelerde hem
de kamuoyunda yogun sekilde tartigilmaya ve giindeme gelmeye baslamis olsa
da bu teknolojik yaklasimin tarihsel temelleri olduk¢a eski donemlere kadar
uzanmaktadir. Bugiin yapay zekanin geldigi noktay1 anlayabilmek i¢in gegmis-
te yapilan temel ¢alismalarin ve diisiinsel altyapiin anlagilmasi biiylik 6nem
tasimaktadir.

Yapay zeka fikrinin ortaya ¢ikisi insan zihninin isleyis bicimini anlamaya
yonelik ¢abalarin basladigi donemlere kadar geri gotiiriilebilir. Bu baglamda
insan diisiincesini ve davranislarinin sistematik bir bicimde agiklanabilecegi ve
makine benzeri diizeneklerle taklit edilebilecegi fikri tarih boyunca cesitli bi-
cimlerde ortaya atilmigtir (Bochniarz, Czerwinski, Sawicki ve Atroszko, 2022,
s. 4).

[k hesaplama makinelerinin gelistirilmesi ile birlikte insanlarin zihinsel fa-

aliyetlerini ve problem ¢dzme yetilerini taklit eden mekanik sistemlerin tasar-
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lanabilecegi diigiincesi dogmustur. Bu makineler temel matematiksel islemleri
yerine getirebilecek sekilde programlanmis ve o donemin teknoloji diizeyine
gdre oldukga ileri bir adim olarak degerlendirilmistir. Insan zihninin soyut is-
levlerini modellemeyi amaglayan hesaplama aygitlar1 yapay zekanin ilk nii-
velerini olusturmus ve bu alanda yeni bir ¢agin baglamasina onciiliik etmistir
(Polak, Schiavo ve Zancanaro, 2022, s. 4).

Zaman iginde yapay zekaya olan ilgi donem donem artis gostermis, ancak
her yiikselisin ardindan belli diigiis donemleri de yasanmistir. Baslangic yilla-
rinda gelistirilen yapay zeka algoritmalari, o donemin sinirli donanim kapasite-
si ve yetersiz veri erigimi nedeniyle istenilen diizeye ulasamamaistir. Bu durum,
bilim diinyasinda hayal kirikligina neden olmus ve yapay zeka arastirmalarina
olan yatirimlarin azalmasina yol agmistir. Aragtirmalarin sekteye ugradigi bu
durgun donem, literatiirde “yapay zeka kis1” olarak adlandirilmaktadir. Bu do-
nemde beklentilerin karsilanamamasi birgok projenin rafa kaldirilmasina ya da
yavaslatilmasina neden olmustur (Chiu ve Chai, 2020, s. 9). Daha sonraki yil-
larda Yapay zeka alaninda 6nemli teknolojik gelismeler yasanmistir, 6zellikle
insan beynindeki sinir hiicrelerinin ¢alisma mantigini temel alan ve bu biyolo-
jik stireci matematiksel modellere doniistiiren yapay sinir ag1 sistemlerinin ge-
listirilmesi, yapay zekanin yeniden ivme kazanmasinda biiyiik rol oynamustir.
Derin 6grenme tekniklerinin kesfedilmesi ve gelismis donanim imkanlari ile
desteklenmesi sayesinde yapay zeka uygulamalari ¢ok daha karmagik problem-
leri ¢ozebilir hale gelmistir. Bu ilerlemeler sonucunda, yapay zeka giiniimiizde
yalnizca arastirma laboratuvarlarinda degil; saglik, finans, egitim, otomotiv,
giivenlik ve iletisim gibi pek ¢ok sektorde yaygin olarak kullanilan pratik bir
teknolojiye doniismistiir (Zawacki-Richter, Marin, Bond ve Gouverneur, 2019,
s. 9; Igbal vd., 2022, 5.7).

Yapay zekanin teorik temelleri incelendiginde, beyin ve sinir sisteminin
calisma bicimini agiklamaya yonelik ¢esitli bilimsel modellerin bu alana yon
verdigi goriilmektedir. Ozellikle baz1 modeller, beynin bilgi isleme siirecleri-
ni mantiksal devrelerle temsil etmeye ¢alisarak sinir hiicrelerinin birbirleriyle
nasil iletigim kurdugunu matematiksel olarak agiklamay1 hedeflemistir. Bu tiir
yaklagimlar, biligsel sistemlerin yapay ortamlarda nasil simiile edilebilecegi
konusunda 6nemli fikirler vermis ve giinimiizde kullanilan bir¢ok yapay zeka
algoritmasinin temelini olusturmustur (Williams, Park ve Breazeal, 2019, s. 6;
Simut vd., 2024, s.188).

Yapay zekaya iligskin diistinceler 20. yiizyilin ortalarinda daha somut hale
gelmeye baglamis ve bu donemde ortaya atilan bazi temel fikirler bu alanin ge-

lisiminde kritik bir rol oynamistir. Ozellikle 1950°1i yillar, insan benzeri diisii-
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nebilen makinelerin miimkiin olup olmadigimi sorgulayan ilk teorik yaklagim-
larin ortaya ciktig1 donem olarak kabul edilmektedir. Bu dénem, makinelerin
insanlar gibi akil yiiriitiip karar verebilme yetisine sahip olup olamayacagina
dair ileri siiriilen fikirler yapay zekaya dair diisiinsel temel taglarinin atilmasina
neden olmustur (Ertmer vd., 2010, s.261). Bu kapsamda, makinelerin sadece
mekanik islem yapan araglar olmaktan ¢ikip daha karmasik diisiinsel gorevleri
yerine getirebilecegi savunulmaya baslanmigtir. Bu yaklasim, bilgisayarlarin
yalnizca veri igleme araci olarak degil ayn1 zamanda insan benzeri zeka goste-
rebilen sistemler olarak da degerlendirilebilecegini gostermistir. Ayn1 donem-
lerde bilim kurgu diinyasinda yayinlanan bazi eserler de toplumun dikkatini bu
tiir teknolojilere ¢ekmis, halk arasinda yapay zekanin ne olduguna dair farkin-
dalik olusturmustur. Bu eserler insan benzeri makinelerin bireylerle etkilesi-
me girmesi ve karar alabilmesi {izerine kurgular igcermekte, dolayisiyla yapay
zekanin yalnizca teknik bir konu degil ayn1 zamanda sosyal ve etik bir mesele
oldugunu da gdstermektedir (Wang ve Wang, 2022, s. 11; Véaradi, 2022, s.14;
Thuntawech ve Boriboonviree, 2024, s.9).

1951 yilina gelindiginde bilgisayarlarin oyun oynayabilme yetisi lizerin-
den zeka kavrami yeniden ele alinmis, baz1 arastirmacilar makinelerin stratejik
oyunlar yoluyla karar verme yetilerini gosterebilecegini diisiinmiistiir. Buradan
hareketle bazi arastirmalar ¢ercevesinde bilgisayarlar i¢in dama ve satrang gibi
oyunlara yonelik yazilimlar gelistirilmistir. Bu oyunlar eglence araci olmala-
rinin yani sira makinelerin karar verme ve strateji gelistirme yeteneklerini si-
namak i¢in de kullanilan 6nemli deneysel alanlar olmustur (Piniel ve Csizér,
2013, s. 525).

1955 yili itibariyla yapay zekaya dair kavramsal altyapinin olugturulmasi
icin adimlar atilmis, bir y1l sonra yapilan 6nemli bir toplanti ile bu teknoloji ala-
ni resmen tanimlanmistir. Bu toplanti, yapay zekanin bagimsiz bir bilimsel alan
olarak kabul edilmesini saglamis ve ilerleyen yillarda yapilacak aragtirmalarin
yoniinil belirlemistir. Bu etkinlik, ileri diizey teknik bilgiye sahip uzmanlarin
katilmiyla gerceklestirilmis ve yapay zekanin gelecegine dair gesitli teoriler
ortaya konmustur. Bu nedenle s6z konusu toplanti, yapay zekanin resmi dogum
an1 olarak degerlendirilmektedir (Druga, Vu, Likhith ve Qiu, 2019, s. 106).

1956 ile 1974 yillar1 arasinda yapay zeka alan1 hizli bir gelisim gdstermis
ve bu donem genel olarak bu teknolojinin “altin ¢ag1” olarak anilmistir. Bu sii-
recte bir¢ok onemli gelisme yasanmis ve farkli alanlarda yapay zekanin potan-
siyeli aragtirilmistir. Bu donemde gelistirilen bazi sistemler makinelerin kendi
baslaria 6grenmesini ve kaliplar1 tanimasint miimkiin kilmistir (Varadi, 2022,

5.16). Ornegin, 6grenme temelli bir sinir ag1 gelistirerek gorsel ve isitsel ve-
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rilerde desenleri taniyan sistemler ortaya ¢ikmistir. Bu sistemler, bir tiir erken
donem yapay 6grenme modeli olarak 6ne ¢ikmis ve kamuoyunun da dikkatini
¢ekmistir. Medyada bu sistemler diisiinerek gorev yerine getirebilen makine-
ler olarak tanitilmistir. Yine bu donemde problem ¢dzme siirecine yonelik ge-
listirilen algoritmalar yalnizca belirli gorevler icin degil genel anlamda ¢esitli
problemleri ¢ozebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu algoritmalar, yapay zekanin
yalnizca uzmanlik alanlarinda degil, daha genis kapsamli biligsel islevlerde de
kullanilabilecegini gostermistir. Ayrica, bazi akademik calismalar makinelerin
insan beynine kiyasla bazi gorevleri ¢ok daha hizli, diizenli ve estetik bir bi-
¢imde gergeklestirebildigini ortaya koymustur (Lee vd., 2021, s. 193; Ninaus
ve Sailer, 2022, s.8).

1960’11 yillarin baslarinda farkli aragtirma kurumlarinda yiiriitiilen ¢aligma-
lar sonucunda adaptif yapida calisan ve ¢evresel veriye gore kendi g¢iktisini
diizenleyebilen yapay sinir ag1 sistemleri gelistirilmistir. Bahsedilen sistemler
hem teorik hem de fiziksel olarak uygulanabilirlik agisindan dénemin 6ne ¢1-
kan teknolojiler arasinda yer almistir. Bu aglar bilgiye gore kendi i¢ yapilarini
degistirebilen mekanizmalar olarak tanimlanmakta ve ileri dénem yapay zeka
sistemlerinin Onciisii olarak degerlendirilmektedir (Zhang vd., 2021, s. 7).

1962 yilinda ise yapay zekanin endiistriyel tiretim alanlarina da entegre edil-
meye baslandig1 goriilmektedir. Ilk robotik iiretim firmasinin kurulmasiyla bir-
likte fabrikalarda otomatik gdrevleri yerine getirebilen makineler kullanilmaya
baglanmistir. Yasanan gelismeler yapay zekanin yalnizca akademik ve teorik
diizeyde degil, ayni zamanda uygulamali alanlarda da deger yaratabilecegini
ortaya koymustur (Pokrivcakova, 2023, s. 8).

1965 yilina gelindiginde ise dil isleme ve insan-makine etkilesimi iizerine
calisan yazilim sistemleri tasarlanmigtir. Gelistirilen sistemler dogal dilde so-
rulan sorulara yanit verebilen yapilar olup insanlarla iletisime gecebilen ilk ya-
pay zeka uygulamalar1 arasinda yer almaktadir. Bu siireg, yapay zekanin sosyal
baglamda kullanim potansiyelini de ortaya ¢ikarmistir (Chassignol vd., 2018, s.
20). 1969 yilinda yapilan bazi elestirel degerlendirmeler sonucunda yapay sinir
ag1 sistemlerinin bazi problemlerde yetersiz kaldigi, 6zellikle dogrusal olma-
yan problemlerin ¢ozlimiinde basarisiz oldugu ileri siiriilmiistiir. Sonug olarak,
yapay sinir aglarinin bilimsel agidan gegerliligini sorgulatmis ve bu alandaki
arastirmalarda belirgin bir durgunluk yasanmasina neden olmustur. Bahsi ge-
¢en donem yapay zeka arastirmalarinda yasanan ilk ciddi gerileme siireci ola-
rak kayitlara gecmistir ve genel olarak ilk “Yapay Zeka Kis1” olarak anilmistir
(Cojean vd., 2023, s. 6).
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1974 yilina gelindiginde ise, yapay zekaya dair bazi yeni gézlemler ortaya
¢ikmis ve bu gozlemler zekanin dogasina dair anlayigin degismesine yol agmig-
tir. Ozellikle biligsel faaliyetlerin karmasiklig1 iizerine yapilan degerlendirme-
lerde insanlarin sezgisel ve duygusal yetilerini taklit etmenin diistintilenden ¢ok
daha zor oldugu fark edilmistir (Kamalov vd., 2023, s.11).Yksek seviyeli akil
yiirtitme gibi faaliyetlerin gorece kolay programlanabilir oldugu, ancak temel
diizeydeki duyusal ve motor hareketlerin son derece karmasik oldugu anlasil-
mistir. Bu durum, yapay zekanin insan benzeri biitiinciil bir zekaya ulagmasinin
sanildigindan ¢ok daha zor oldugunu gostermistir (Cukurova vd., 2020, s. 213).

1980 ile 1987 yillart arasinda yapay zeka alanindaki faaliyetlerde belirgin
bir canlanma yasanmugstir. Siirecin baglangicinda, Amerika Birlesik Devletle-
ri’nde (ABD) yapay zekaya adanmus ilk ulusal akademik etkinlik Stanford Uni-
versitesi’nde gergeklestirilmis ve bu etkinlik, bilimsel topluluklarda biiyiik ilgi
uyandirmistir. Ayn1 donemde, bilim kurgunun etkisiyle kamuoyunun dikkatini
yapay zekaya ¢eken yapimlarda 6n plana ¢ikmistir. Ozellikle, 1984 yilinda gos-
terime giren ve gelecekte insanlig1 tehdit eden bilingli bir yapay zeka sistemini
ve onun kontroliindeki robotlart konu edinen bir sinema filmi toplumun tekno-
lojiye bakis acisini ciddi anlamda etkilemistir (Doumat vd., 2022, s. 6).

1986 yilinda yapay sinir aglan ile ilgili onemli gelismeler yasanmis olup
¢ok katmanli ag yapilarina iligkin bilgi isleme siire¢lerinin hatalari nasil diizelt-
tigini aciklayan bilimsel yayinlar bu sistemlerin yeniden giindeme gelmesini
saglamistir. Bu geligsmelerin ardindan 1987 yilinda yayinlanan bir televizyon
dizisinde insanlara benzer bir fiziksel yapiya ve 6z farkindalik seviyesine sahip
bir Android karakterin tanitilmasi yapay zekanin kiiltiirel temsilini daha da de-
rinlestirmistir (Nazaretsky vd., 2022, s. 920).

1987 ile 1993 yillar arasinda yapay zekaya dair beklentilerin gergceklesme-
mesi ve teknolojik sinirlamalarin yarattigi hayal kirikliklar1 nedeniyle bu alana
yonelik devlet destekleri ve 6zel yatirimlar ciddi oranda azalmigtir. O dénemde
yasanan finansal gerileme yapay zekanin tarihsel gelisiminde ikinci biiyiik du-
raklama donemi olarak kabul edilmektedir (Ninaus ve Sailer, 2022, s.4). 1995
yili itibartyla ise yeni algoritmalarin tanitilmasi ile birlikte bu durgunluk yerini
yeniden ilerlemeye birakmstir. Ozellikle siniflandirma ve oriintii tanima gibi
alanlarda etkili olan yeni matematiksel yaklagimlar, arastirmacilarin ilgisini ye-
niden bu alana yonlendirmistir. 1997 yilinda stratejiye dayali bir masa oyunu
olan satrangta diinyanin en iyi oyuncularindan birine kars1 kazanilan tarihi zafer
bilgisayarlarin karmasik gorevleri yerine getirme kapasitesine dair ¢arpici bir
ormek sunmustur (Renz ve Hilbig, 2020, s. 12). 2001 yilinda, yapay zekanin

duygusal ve insan benzeri yonlerini konu alan bir sinema filmi gosterime gir-
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mis, burada insanlarla duygu bagi kuran bir robot ¢ocugun hikayesi islenmistir.
2002 yilinda ise ev i¢i kullanim igin gelistirilen otonom temizlik cihazlar ya-
pay zekanin giinliik yasamla olan entegrasyonunun baslangicini olugturmustur
(Schepman ve Rodway, 2022, 5.2729).

2006 yil1 itibariyla derin 6grenme teknikleri onem kazanmis, ¢ok katmanl
O0grenme slireglerini temel alan ¢alismalar daha sonralar1 yapay zekanin temel
yap1 taglarindan biri haline gelecek olan makine 6grenmesinin evriminde yeni
bir déonemi baglatmistir. 2011 yilinda sesli asistan teknolojisi bir mobil cihazla
birlikte piyasaya sunulmus, ayni yil bir bilgi yarismasinda yapay zekaya dayali
bir sistem, deneyimli insan yarismacilar1 geride birakarak dikkat ¢ekici bir ba-
sarltya imza atmistir (Sindermann vd., 2021, s. 111).

2012 ile 2023 yillar1 arasindaki donemde yapay zeka alaninda bag dondiirii-
cli gelismeler yasanmistir. 2012 yilinda grafik islemcilerle desteklenen egitim
stireclerinin baglamasi goriintli tanima gibi alanlarda kayda deger iyilesmeler
saglamistir. Bu siirecte gelistirilen derin sinir ag1 modelleri hata oranlarinda
biiyiik diisiisler yasanmasina neden olmustur. 2014 yilinda hem sanal asis-
tan teknolojilerinde hem de firetici yapay zeka modellerinde yenilikler ortaya
cikmustir. Ayni yil gerceklik ile hayal arasindaki ¢izgiyi bulaniklagtirabilecek
nitelikte sahte ama inandirici igerikler {iretebilen yeni sistemler gelistirilmeye
baglanmistir (Zhang vd., 2023, s. 13).

2015 yi1linda yapay zekanin giivenligi ve etik cercevede gelistirilmesi gerek-
liligini savunan uluslararasi diizeyde bir toplanti diizenlenmis, bu konferansla
birlikte yapay zekanin sorumlu gelistirilmesi yoniinde ortak ilkeler ortaya kon-
mustur. 2016 yilinda tarihsel olarak 6nemli bir strateji oyunu olan Go’da, dene-
yimli bir ustay1 yenmeyi basaran bir yapay zeka sistemi biiyiik yanki1 uyandir-
mustir. Ayni1 yil robot teknolojisi ile gelistirilen bir robota vatandaslik verilmesi
ise kiiresel anlamda tartigma yaratmigtir (Williams, 2015, s. 75).

2017 yilinda yapay zekanin etik, sosyal ve teknik yonleri ile dengeli sekilde
ele alinmasi gerektigini vurgulayan bir baska 6nemli toplant1 gerceklestirilmis
ve bu alanda yonlendirici ilkeler belirlenmistir. Ayni yil dil igleme ve anlam-
landirma konularinda ¢1g1r agan yeni sinir ag1 mimarileri duyurulmustur. 2018
yilinda ise dogal dilin anlamin1 dogru sekilde analiz edebilen yeni modeller
piyasaya siiriilmiis ve bu sistemler 6zellikle dijital asistanlar ve arama motorlar1
gibi alanlarda etkili bigcimde kullanilmaya baslanmistir (Zhang ve Dafoe, 2019,
s. 19).

2019 yilinda yayimlanan ve milyarlarca parametreye sahip olan biiyiik 6l-
¢ekli bir dil modeli insan benzeri metin tiretimi konusundaki basarilari ile dikkat
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¢ekmistir. Bu modelin daha gelismis versiyonlar1 2020 ve 2021 yillarinda ardi
ardina yayinlanmis, 6zellikle metinlerden goriintii iiretebilen sistemler yapay
zekanin ¢oklu algi yeteneklerini gozler oniine sermistir (Aljohani, 2021, s. 18).

2023 il itibariyla yaymlanan ¢ok mutlu yeni bir yapay zeka modeli hem
yazili dili isleyebilme hem de gorsel icerigi anlayip iiretme becerisi ile dne
¢ikmuistir. Bu sistem, saniyeler iginde tutarli ve yaratici metinler iiretebilme ka-
pasitesi sayesinde diinya genelinde en gelismis sohbet robotu olarak kabul edil-
mistir. 2023 sonras1 donemde bu alandaki ilerlemeler hiz kesmeden siirmekte,
gelistirilen yeni sistemler daha fazla veriye dayanarak egitilmekte ve daha ¢e-
sitli gorevlerde kullanilabilecek sekilde yapilandirilmaktadir. Yapay zeka ar-
tik yalnizca bir teknoloji degil, ayn1 zamanda toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel
alanlarda doniistiiriicti bir gii¢c olarak yerini saglamlastirmaktadir (Zhang vd.,
2023, s. 17).

EGITIMDE YAPAY ZEKA

Egitim alaninda yapay zekanin kullanim1 1950’1 yillara dayanmaktadir. Bu
yillarda, egitimin verimliligini artirmak amactyla teknolojiden yararlanma dii-
stincesi dogmaya baglamistir. 1950’lerin baglarinda yapilan ¢calismalar 6zellikle
Ogrencilerin 6grenme siire¢lerini hizlandirmak, degerlendirmeleri daha objektif
hale getirmek ve geri bildirim siirecini daha etkili kilmak amaciyla gergekles-
tirilmigtir. O donemdeki uzmanlar geleneksel yontemlerle yapilan smavlarin
degerlendirme agisindan hem zaman alict hem de 6gretmenler i¢in olduk¢a yo-
rucu oldugunu ifade etmislerdir (Luckin vd., 2016, s.58). Bu ¢er¢evede coktan
se¢meli ve dogru/yanlis gibi objektif testlerin, hem degerlendirme siirecinde
zaman kazandirdigi hem de daha standart ve tarafsiz sonuclar sundugu diisii-
nlilmiistiir. Ayn1 zamanda bu testlerin, mekanik puanlama sistemleri araciligiy-
la daha hizli degerlendirilebilecegi one siiriilmiigtiir. Bu sistemler sayesinde
Ogrenciler sinav sonuglarini aninda 6grenebilmekte ve eksik ogrenmeler hizl
bir sekilde tespit edilerek egitim siirecine aninda miidahale edilebilmektedir
(Bates vd., 2020, s. 7).

1950’11 yillarda egitim teknolojileri heniiz dijitallesmemisken bile bazi me-
kanik araclarla 6grenme stireglerini destekleme girisimlerine rastlanmaktadir.
1954 yili itibariyla gelistirilen basit 6gretim makineleri programli 6grenmenin
ilk ornekleri arasinda yer almaktadir. Bu makineler araciligiyla 6grenciler be-
lirli bir soruyu cevapladiktan sonra makineyi fiziksel olarak calistirarak dogru
cevaba ulasabilmekteydiler. Eger 6grenci cevabi dogru vermisse bir sonraki
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asamaya gecilebiliyor; aksi durumda ayni1 adimda tekrar deneme sansi elde edi-
yordu. Bu yontem 6grencinin kendi hizinda 6grenmesini tesvik eden asamali
ve yapilandirilmig bir yaklasim sunmaktadir (Igbal vd., 2022, s.5). Ozellikle
bireysel farkliliklara duyarlilik gosterilmesi agisindan bu sistemler donemin
egitim anlayis1 icin oldukea yenilik¢i kabul edilmistir. Ogrencilerin kendi 63-
renme ritimlerine uygun sekilde ilerleyebilmeleri onlarin hem motivasyonlari-
n1 arttirmakta hem de kalict 6grenmelerine katki sunmaktadir. Bu yaklagimin
temelinde bireysellestirilmis 6grenme fikri yatmakta olup gilinlimiizde yapay
zeka destekli egitim sistemlerinin de bu felsefe ile gelisim gosterdigi goriillmek-
tedir (Bochniarz vd., 2022, s. 4).

Bilgisayarlarin yaygin olarak kullanilmaya baglanmasi 1970’11 yillarda ger-
ceklesmistir. Bu donemde mikro bilgisayarlar ve daha sonra kisisel bilgisayarlar
sadece endiistride degil, toplumun bir¢ok kesiminde kullanilmaya baglanmustur.
Bu gelisme egitim alaninda da etkisini gostermis, bilgisayar destekli 6gretim
kavrami yavas yavas yayginlik kazanmaya baslamistir. Kisisel bilgisayarlarin
smiflara girmesi ile birlikte, egitimciler 6grencilere farkli yollarla bilgi sunma,
degerlendirme yapma ve etkilesimi igerikler hazirlama imkani bulmuslardir.
Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bu ilerleme yapay zeka tekniklerinin de egi-
time entegrasyonunu kolaylastirmistir (Simut vd., 2024, s.186). Artik egitim
sadece geleneksel yontemlerle degil ayni1 zamanda bilgisayarlarin sundugu he-
saplama giicii, geri bildirim olanaklar1 ve veri igleme kabiliyeti ile de destek-
lenmektedir. Yapay zeka tabanli sistemlerin gelismesi ile birlikte 6grencilerin
bireysel ihtiyaglarina uygun sekilde 6grenme materyalleri sunmak, basar1 du-
rumlarmi analiz etmek ve 0grenme siireglerini optimize etmek miimkiin hale
gelmistir (Polak vd., 2022, s. 5).

Egitimde yapay zeka teknolojilerinin tarihi olduk¢a koklii olup gecmiste ya-
pilan deneysel ve mekanik temelli uygulamalardan giiniimiizdeki gelismis diji-
tal sistemlere dogru evrimlesmistir. Ogrenci merkezli grenme, bireysel hizda
ilerleme ve aninda geri bildirim gibi temel ilkeler, ge¢miste kullanilan mekanik
sistemlerden bugiiniin yapay zeka destekli egitim ¢oziimlerine kadar devamli-
lik géstermektedir. Egitim teknolojilerinin gelisimi ile birlikte, gelecekte yapay
zeka destekli kisisellestirilmis 6grenme modellerinin ¢ok daha yaygin hale ge-
lecegi 6ngoriilmektedir (Zhang ve Dafoe, 2019, s. 9).

Yapay zekanin egitim alanindaki gelisimi bilgisayar destekli 6grenme siireg-
lerini bambagka bir asamaya tasimaktadir. Bu teknoloji, 6gretme ve 0grenme
yontemlerini kokli bir sekilde degistirerek her iki taraf icinde pek ¢ok yeni fir-
sat sunmaktadir. Ogretmenler akilli sistemlerin sagladig: verilerle daha hizli ve

etkili degerlendirmeler yapabilmekte, ayn1 zamanda 6grencilerin ilerlemelerini
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daha yakindan takip edebilmekte ve kigisellestirilmis egitim stratejileri olustu-
rabilmektedir. Yapay zeka, 6gretmenlerin 6gretim siireclerini optimize etmele-
rine ve daha dogru geri bildirimler sunmalarina imkan tanimaktadir (Chiu ve
Chai, 2020, s. 8; Simut vd., 2024, 5.190).

Ogrenciler ise bu teknolojinin sundugu kisisellestirilmis grenme ortamla-
rindan faydalanarak daha esnek bir 6grenme deneyimi yasayabilmektedirler.
Yapay zeka destekli sistemler 6grencilerin 6grenme hizlarina goére uyarlanmig
icerik sunarak her bir 6grencinin kendi ritminde ilerlemesini saglamaktadir. Bu
durum, 6grencilerin zaman kayb1 yasamadan kendi gii¢lii yonlerini kesfetme-
lerine ve daha verimli bir sekilde 6grenmelerine yardimci olmaktadir. Yapay
zeka, Ogrencilerin basarisii etkileyen onemli faktorleri belirleyerek onlar
daha iyi anlamaya yonelik analizler yapmaktadir. Bu sayede her 6grencinin
ihtiyaglarini 6zel 6grenme planlar1 olusturulmakta ve egitim stireci daha etkili
hale getirilmektedir (Chounta vd., 2022, s.22).

Yapay zeka, 6grencilerin profilini ¢ikararak sadece akademik basarilar tize-
rinde degil, ayni1 zamanda kariyer hedefleri dogrultusunda da rehberlik yapmak-
tadir. Ogrencinin giiglii ve zayif yonlerini gzlemleyerek gelisim alanlarina dair
onerilerde bulunan sistemler gelecekteki kariyerlerin sekillendirmeye yonelik
adimlar atmaya tesvik etmektedir. Ayrica, d6grencilerin devamsizlik, olumsuz
aliskanliklar gibi riskli davranislarini tespit etmekte ve 6gretmenlere veya okul
yoneticilerine bu konuda uyarilar yaparak gerekli miidahaleleri almalarina yar-
dimc1 olmaktadir. Bu tiir 6nleyici adimlar 6grencilerin akademik ve kisisel geli-
simlerine destekleyerek egitimde daha olumlu sonuglar elde edilmesine olanak
saglamaktadir (Zawacki-Richter vd., 2019, s. 9; Kim vd., 2022, s.6).

Yapay zekanin egitimde sundugu bagka bir 6nemli 6zellik ise karar destek
sistemleri ile egitimle ilgili alinacak kararlarin daha dogru ve bilimsel temel-
lere dayanmasini saglamasidir. Ogrencilerin okul se¢imi, simif yerlestirmeleri,
tiniversite tercihleri gibi kritik karar siireglerinde yapay zeka, 6grenci en uy-
gun secenekleri sunarak, karar alma siirecinde rehberlik yapmaktadir (Tan vd.,
2025, 5.9). Bu karar destek sistemleri 6grenci profili ve basar1 gegmisini analiz
ederek kisisel tercihlere en uygun egitim yollarim1 énermektedir. Boylece 6g-
renciler daha bilingli tercihler yaparak egitim siire¢lerinden maksimum verimi
elde edebilmektedirler (Zhang ve Dafoe, 2019, s. 10).

Egitimde yapay zeka teknikleri makinelerin insan benzeri diisiinme ve
Ogrenme yetenekleri kazanmasimi saglamak amaciyla gelistirilen ¢esitli yon-
temleri kapsamaktadir. Bu tekniklerden en 6nemlisi bilgisayarlarin gecmisteki
verileri analiz ederek gelecekteki durumlara nasil tepki verecegini 6grenmele-
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rini saglayan “makine 6grenmesi” yontemidir. Makine dgrenmesi, makinelerin
kendi deneyimlerinden faydalanarak, daha 6nce karsilasmadiklar1 durumlarla
basa ¢ikabilmeleri i¢in gerekli ¢oziimleri gelistirebilmelerine olanak tanimak-
tadir (Chounta vd., 2022, 5.23). Bu siire¢, makinelerin yalnizca mevcut bilgileri
islemekte kalmayip ayn1 zamanda bu bilgileri kullanarak yeni 6grenmeler ger-
ceklestirmelerini de miimkiin kilmaktadir. Ogrenme siireci icin veriye ihtiyag
duyulmaktadir. Verinin artmasi ile birlikte verildigi makinelerin dogru kararlar
verebilmesi i¢in veriler arasindaki iligskilere daha etkili bir sekilde analiz edebil-
mesi onem kazanir (Li ve Wang, 2024, s.4188). Bu noktada devreye giren bir
baska onemli teknik ise veri madenciligidir. Veri madenciligi, biiylik miktarda
veriyi isleyerek, bu verilerdeki gizli kalmig oriintiileri ve kaliplar1 kesfetmeyi
amaglayan bir analiz yontemidir. Ozellikle egitimde, 6grenci verilerini analiz
ederek, daha dnce fark edilmeyen iliskileri ortaya ¢ikarmak ve bu bilgileri kul-
lanarak gelecekteki egilimleri tahmin etmek miimkiin hale gelmektedir (Willi-
ams vd., 2019, s. 7).

Veri madenciligi sayesinde egitimdeki stirecler daha iyi yonetilebilir ve 6g-
rencilerin basarilart hakkinda daha dogru ongoériilerde bulunabilir. Bu sayede
Ogretmenler, 6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini daha net bir sekilde gorebilir
ve onlar1 en uygun 0gretim yontemlerini sunabilirler. Verilerin daha etkili bir
sekilde kullanilmasi, egitimdeki bireysel farkliliklari daha iyi anlamay1 ve her
Ogrencinin 6grenme hizina gore Ozellestirilmis yollar sunmayr miimkiin kil-
maktadir (Wang ve Wang, 2022, s. 14).

Bir diger dnemli yapay zeka teknigi ise yapay sinir aglaridir. Yapay si-
nir aglar1 insan beynindeki biyolojik noronlarin nasil ¢alistigini taklit etmeyi
amaclayan matematiksel bir modeldir. Bu aglar tipki beynin sinir sistemlerinin
isleyisine benzer sekilde, verileri isleyerek 6grenme siireclerini gerceklestirir.
Bu yapay sinir aglari, 6zellikle egitimde 6grencilerin 6grenme siireclerini kigi-
sellestirme noktasinda oldukea etkili bir aractir (Jatileni vd., 2023, s.14). Og-
rencilerin her biri farkli hizlarda ve farkli tarzlarda 6grenir, bu nedenle yapay
sinir aglar1 bu farkliliklar1 anlayarak her 6grenci i¢in en uygun 6grenme yolunu
belirlemekte 6nemli bir rol oynamaktadir (Li ve Wang, 2024, s.4190).

Yapay zeka, 6zellikle iiretken yapay zeka teknolojilerinin sundugu olanak-
larla dgretim ve 6grenme siireclerini biiyiik dl¢iide doniistiirmektedir. Uretken
yapay zeka, daha dnce yalnizca veri analizine dayali ¢calismalardan ziyade 6g-
rencilere ve 6gretmenlere yeni igerikler tiretme, sorular1 yanitlama, hatta kar-
masik konular basitlestirerek anlatma gibi yeni yaklasimlar sunmaktadir. Bu
tiir teknolojiler, egitimde yenilik¢i yontemlerin kullanilmasina olanak tanimak-

ta ve O0grencilere daha iyi interaktif, kisisellestirilmis bir 6grenme deneyimi
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sunmaktadir (Piniel ve Csizér, 2013, s. 526; Kim vd., 2022, 5.7).

Yapay zeka teknikleri egitimdeki siirecleri yeniden sekillendirerek ogret-

menlerin ve d6grencilerin karsilastiklar: zorluklari daha verimli bir sekilde ag-
malarimi saglamaktadir. Egitimdeki kisisellestirilmis yaklasimlar 6grencilerin
farkli 6grenme stillerine gore uyarlanmis ders igerikleri sunarak her 6grencinin
en yiiksek potansiyeline ulasmasina yardimer olmaktadir. Ayrica, 6gretim ve
Ogrenme siireglerine dair alinan kararlar ileri odakli analizlerle daha bilingli ve
etkili bir hale gelmektedir. Bu sayede egitim daha erisilebilir, verimli ve etkili
bir hale gelmektedir (Tan vd., 2025, s.9).

Uretken yapay zeka teknolojileri egitim alaninda biiyiik bir doniisiim potan-
siyeline sahip olan gii¢lii araclar arasinda yer almaktadir. Bu gelisim teknolo-
jileri egitimin her asamasinda 6nemli avantajlar sunarak 6grenme siireclerini
daha etkili ve erisilebilir hale getirmektedir. Ozellikle yasam boyu 6grenmeyi
tesvik etme konusunda 6nemli bir rol oynamaktadirlar (Ghozali, 2020, s.88).
Bu teknoloji sayesinde 6grenme yalnizca belirli bir yas veya egitim siiresi ile
sinirli kalmamakta; bireyler hayatlarinin her déneminde yeni bilgiler edinme
ve beceriler gelistirme firsatina sahip olmaktadir. Ogrenciler ve yetiskinler igin
stirekli egitim olanaklar1 saglayarak toplumsal gelisim ve bireysel basariy1 art-
tirmaya yardime1 olmaktadir (Druga vd., 2019, s. 107).

Uretken yapay zeka, egitimde karar almay1 kolaylastiran nemli araglardan
biri olarak kabul edilmektedir. Egitim ydneticileri ve 6gretmenler bu teknolo-
jilerin sundugu veri analizleri ve tahminlere dayanarak 6grencilerin ilerlemesi
hakkinda daha bilingli kararlar alabilirler (Limna vd., 2022, s.6). Yapay zeka,
ogrencilerin 6grenme siireclerini izleyerek hangi alanlarda zorlandiklarini be-
lirleyebilir ve bu dogrultuda gerekli tedbirleri alabilir. Bu durum, 6gretim plan-
larim kisisellestirerek her 6grencinin ihtiyaglarina gore 6zellestirilmis egitim
yontemlerinin uygulanmasini saglar (Lee vd., 2021, s. 194).

Yapay zekanin sundugu bir diger biiyiik avantaj ise alternatif fikirler ve yara-
tic1 ¢oziimler sunma kapasitesidir. Ogrenciler bu teknolojileri kullanarak farkli
bakis agilar1 ve yenilikei fikirler gelistirebilirler. Yaraticiligr tesvik eden bu sii-
re¢ 0grencilerin problem ¢dzme yeteneklerini arttirirken onlara 6zgiin ve etkili
diistinme yollar1 da kazandirmaktadir. Egitimde yaratici igeriklerin ve projele-
rin liretimi bu teknolojiler sayesinde daha verimli ve etkili bir hale gelmektedir
(Zhang vd., 2021, s. 9). Bununla birlikte iiretken yapay zeka dil engellerini
asmak ve dil becerilerini gelistirmek icin de etkili bir ara¢ olarak 6n plana ¢ik-
maktadir. Ogrenciler bu teknolojileri kullanarak farkli dillerde egitim alabilir,
metinleri ¢evirebilir ve yabanci dildeki becerilerini gelistirebilirler. Dil 6gren-
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me siireci daha interaktif ve dinamik bir hale gelerek geleneksel yontemlerden
daha etkili bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Bu teknolojiler dil becerilerinin
gelismesine katki saglayarak kiiresel ¢apta iletisimi kolaylastirmaktadir (Pok-
rivcakova, 2023, s. 12).

Yapay zeka, insan kapasitesini arttirmaya yonelik olarak bilgiye erisimi ¢ok
daha hizl1 ve kolay hale getirebilmektedir. Ogrenciler yalnizca 6gretmenlerin-
den degil ayn1 zamanda yapay zeka destekli platformlardan da egitim alabilir-
ler. Bu, onlarin bilgiye ulagmak i¢in farkli kaynaklar1 kesfetmelerine olanak
tanir (Kim vd., 2023, s.10). Yapay zekanin bilgi erisimindeki bu kolaylastiric
rolii 6zellikle egitimdeki esitsizlikleri azaltmaya yardimci olabilir. Ciinkii her
Ogrenci cografi ya da ekonomik engelleri asarak en iyi egitim kaynaklarina ula-
sabilir (Chassignol vd., 2018, s. 18).

Uretken yapay zeka, 6grencilerin grenme yollarini da kisisellestirme nok-
tasinda 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu teknoloji, her 6grencinin 6grenme
tarzina ve hizina uygun 6zellestirilmis egitim yollar1 sunarak, herkesin en ve-
rimli sekilde 6grenmesini saglamaktadir. Bu, 6grencilerin sadece standart bir
miifredat takip etmelerini engelleyerek, onlarin ilgi alanlarina ve giiglii yonleri-
ne odaklanan bir egitim deneyimi sunmaktadir (Cojean vd., 2023, s. 5).

Son olarak tiretken yapay zeka teknolojileri sosyal etkilesimleri simiile eden
konugma ajanlari ile 6grencilerin etkilesimde bulunmalarint miimkiin kilmak-
tadir. Bu teknolojiler sayesind, 6grenciler gergek diinyadaki etkilesimleri taklit
eden ortamlar iginde iletisim kurarak hem sosyal becerilerini gelistirebilir hem
de 6grenme siireclerinde daha aktif bir rol alabilirler. Boylece 6grenciler gele-
neksel egitim yontemlerinin 6tesinde daha dinamik ve etkilesimli bir 6grenme
deneyimi yasarlar (Chiu ve Chai, 2020, s.18). Tiim bu 6zellikler tiretken yapay
zeka teknolojilerinin egitimdeki potansiyeli gdzler 6niine sermektedir. Yeni tek-
nolojiler 6grenmeyi daha erisilebilir, kisisellestirilmis ve etkili hale getirerek
Ogrencilere ve 0gretmenlere biiyiik faydalar sunmaktadir. Yenilik¢i doniigiim
sadece egitimdeki verimliligi arttirmakla kalmay1p ayn1 zamanda bireylerin ge-
nel olarak daha fazla bilgiye ve beceriye sahip olmalarina katki saglamaktadir.

Yapay zekanin egitimdeki 6nemi Ogrenciye 0zgili ihtiyaglari ve dgrenme
farkliliklarini g6z 6niinde bulundurarak egitim materyallerini 6zellestirme ye-
teneginden kaynaklanmaktadir. Geleneksel 6gretim yontemlerinde 6gretmenler
genellikle tiim 6grencilere ayni ders igerigini ve drnekleri sunarak ilerlerler. Bu
yaklasim bireylerin 6grenme hizlarindaki farkliliklart goz ardi edebilir ve her
ogrencinin kendi hizinda 6grenmesini zorlastirabilir. Ancak yapay zeka bu du-
rumu tersine gevirerek her 6grenciye kisisel ihtiyaglarina gore optimize edilmis
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icerik ve kaynaklar sunma imkani saglamaktadir. Ogrenciler, kendi 6grenme
hizlarina uygun materyallerle karsilagarak daha verimli bir 6grenme siireci ya-
sayabilmektedirler (Doumat vd., 2022, s. 8; Tan vd., 2025, s.10).

Yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki entegrasyonu 6gretim materyalleri-
nin ¢esitlendirilmesini ve zenginlestirilmesini miimkiin kilmaktadir. Egitim ya-
zilimlari, dijital kitaplar, etkilesimli web materyalleri, 6gretici robotlar ve ava-
tarlar gibi ¢esitli teknolojiler 6grencilerin 6grenme deneyimlerini daha etkili ve
ilgi cekici hale getirmektedir (Han vd., 2020, s.52). Bu teknolojiler 6grencilere
ihtiya¢ duyduklar1 bilgiye hizli erisim saglar ve onlarin 6grenme siireglerini
daha dinamik, interaktif ve kisisellestirilmis bir hale getirir. Ozellikle yapay
zeka destekli araclar 6grencilerin farkli becerilere sahip olmalarini géz oniinde
bulundurarak onlarin 6grenme siireclerini daha verimli hale getiren 6zellikler
sunmaktadir (Falloon, 2020, s.2451).

Yapay zeka egitimi zenginlestirirken 6gretmenlerin roliinii de 6nemli 6lgtlide
gelistirmektedir. Ogretmenler, bu teknolojiler sayesinde dgrencilerin bireysel
ihtiyaglarina daha kolay ve etkili bir sekilde yanit verebilirler. Yapay zeka, 63-
retmenlerin 6grenci performansini takip etmelerini ve 6grencilerin zayif oldugu
alanlar1 tespit etmelerini saglayarak egitimde daha hedef odakli ve bireyselles-
tirilmis bir yaklagim gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Yapay zeka kulla-
nim1 6gretmenlerin 6grenci gelisimine yonelik daha verimli stratejiler olustur-
masini saglamakta, 6gretimin kalitesini de arttirmaktadir (Igbal vd., 2022, s.6).

Egitimde yapay zekanin bir diger dnemli katkist ise kisisellestirilmis 6gren-
me deneyimlerinin sunulmasidir. Her 6grenci farkli bir hizda ve tarzda 6grenir.
Yapay zeka, 6grencinin bireysel ihtiyaclarini, 6grenme hizini ve anlayis diize-
yini dikkate alarak, bu farkliliklar1 goz 6niinde bulunduran bir egitim deneyimi
sunar. Bu sayede her 6grenci kendi kapasitesine uygun bir sekilde égrenme
stirecini siirdiirebilir, zorlandig1 konularda ek destek alabilir ve gliclii oldugu
alanlarda daha derinlemesine bilgi edinebilir. Boylece her 6grencinin 6grenme
stireci en verimli hale gelir (Pokrivcakova, 2023, s. 9; Simut vd., 2024, s.187).

Yapay zekanin egitimdeki etkisi yalnizca 6grenci diizeyinde degil egitim
yonetimi ve 0gretim siireglerinde de biiylik bir degisim yaratmaktadir. Yapay
zeka, egitim kurumlarinda yonetimsel kararlar1 destekleyen araglar sunarak
okul yoneticilerine daha saglikli veriler iizerinden karar alma imkan1 tanimak-
tadir. Ayrica, 6grenci velilerini analiz ederek dgretim yontemlerinin hangi alan-
larda iyilestirilmesi gerektigini belirler. Boylece 6gretim stratejileri zaman igin-
de daha etkili hale gelir ve egitim kurumlar1 her 6grencinin basarisini daha iyi
izleyip degerlendirebilir (Ninaus ve Sailer, 2022, 6; Kamalov vd., 2023, s.12).

28



Mustafa USLU & Semih CAYAK & Caner ONER

Sonug olarak yapay zeka egitimde hem &gretmenlere hem de 6grencilere
firsatlar sunarak 6gretim ve 6grenme siireglerini derinden doniistirmektedir.
Ogrencilerin bireysel 6grenme stillerine, hizlarin1 ve ihtiyaglarma gore tasar-
lanmis egitim deneyimleri sunarak, her 6grencinin potansiyelini en {ist diizeye
cikarmay1 hedefler. Ayn1 zamanda &gretmenlerin egitimdeki verimliliklerini
arttirarak daha etkili ve kisisellestirilmis 6gretim yontemleri gelistirmelerine
yardimei olur. Bu baglamda yapay zeka egitimde yonetim, 6gretim ve 6grenme
alanlarinda 6nemli bir degisim yaratmakta ve bireysel 6grenme siireglerinin
daha verimli hale gelmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

EGITIMDE KULLANILAN YAPAY ZEKA UYGULAMALARI

Teknolojik gelismelerin hiz kazanmasi ve internetin diinya ¢apinda yaygin-
lasmast ile birlikte, egitim alaninda énemli bir déniisiim yasanmaktadir. Ozellik-
le orgiin egitimle sinirli kalmayan, herkese acik cevrimici platformlar tizerinde
kullanilan yapay zeka tabanli uygulamalar hizla artmaktadir. Bu platformlar, egi-
timde yeni bir ¢agin baslangicini isaret etmekte ve teknolojinin egitimle enteg-
rasyonunu biiyiik 6l¢iide ilerletmektedir (Chassignol vd., 2018, s. 20). Yapay
zeka sadece sinif igindeki dgretim siiregleri degil ayni zamanda dijital ortamlarda
gerceklestirilen 6grenme deneyimlerini de doniistlirerek, 6grencilere daha 6zgiin
ve kisiye 0zel bir 6grenme deneyimi sunmaktadir (Redecker, 2017, s.39).

Yapay zekaya yonelik geligsmelerin ardinda yatan ana faktorlerden biri egitim-
de kullanilan dijital araglarin ve platformlarin hizli evrilmesidir. Teknoloji saye-
sinde 6grenciler farkli cografi bolgelerde yer alsalar bile sanal ortamlar aracilig
ile benzer kaliteli egitim deneyimlerine erisebilmektedirler. Yapay zeka egitim
igerigine 6grenciye en uygun sekilde kisisellestirerek 6grencinin hizina, 6gren-
me tarzina ve 6nceden sahip oldugu bilgilere gore uyarlanmis bir egitim siireci
sunmaktadir. Bu sayede 6grenciler klasik egitim yontemlerine kiyasla daha etkili
ve verimli bir 6grenme deneyimi yasamaktadirlar (Rojo-Ramos vd., 2020, s.13).

Yapay zeka destekli egitim platformlar1 6gretmenlerin ve egitimcilerin 6g-
retim siireclerini daha verimli hale getirmek icin de dnemli araglar sunmak-
tadir. Bu teknolojiler 6grencilerin performansimi analiz ederek dgretmenlere
hangi alanlarda miidahale edilmesi gerektigini ve hangi konularda ek destek
saglanmas1 gerektigini gosteren veriler sunmaktadir. Boylece 6gretim siireci
daha dinamik ve etkili hale gelirken 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik birey-
sel ¢ozlimler tiretilmesi miimkiin olmaktadir (Luckin vd., 2016, s.58; Udok ve
Odunuga, 2016, s.57).
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Teknolojinin egitimdeki rolii giderek daha fazla biiylirken ¢evrimici plat-
formlar sadece egitim materyalleri sunmakla kalmamakta, ayni zamanda sos-
yal etkilesimi, grup calismasini ve 6grencilerin birbirleriyle olan etkilesimlerini
tesvik eden Ozellikler de barindirmaktadir. Bu platformlar dgrencilere akade-
mik bilgi sunmanin yani sira onlart problem ¢6zme, elestirel diistinme ve igbir-
ligi yapma gibi becerilerle donatmaktadir. Egitimde bu degisim, daha 6zgiin,
ogrenci odakli ve kisisellestirilmig bir yaklasimin benimsenmesini saglamakta-
dir (Sindermann vd., 2021, s. 113; Jatileni vd., 2023, s.13).

Yapay zekanin ve teknolojinin egitimdeki entegrasyonu egitim siireclerini
daha verimli, erisilebilir ve etkili hale getirmektedir. Bu doniisiim her 6grenci-
nin kendine 6zgii ihtiyaglarini ve 6grenme tarzlarii géz 6niinde bulundurarak
egitim deneyimlerini daha anlamli ve etkili bir hale getirmeyi amaclamaktadir.
Teknolojinin bu sekilde egitimle bulusmas1 gelecekte daha fazla firsat ve ola-
nak yaratacak, egitimde esitsizlikleri azaltmaya ve daha kaliteli egitim sunma-
ya yardimci olacaktir (Yu vd., 2023, 5.48).

Yapay zeka teknolojilerinin egitim alanindaki uygulamalari her gecen giin
daha fazla ¢esitlenmekte ve yenilik¢i ¢oziimler sunmaktadir. Bu teknolojiler
o0grenme siireglerini daha verimli hale getirmek, 6grencilerin bireysel ihtiyag-
larina uygun egitim materyalleri saglamak ve egitim siireglerini daha etkili bir
sekilde yonetmek amaciyla kullanilmaktadir. Bu baglamda baslica yapay zeka
destekli uygulamalar arasinda akilli 6gretim sistemleri, chat botlar, dogal dil
isleme, goriintli isleme ve uzman sistemler yer almaktadir. Her biri, egitimde
farkli alanlarda fayda saglamakta ve 6grenme deneyimini dnemli 6lgiide do-
niistirmektedir (Williams, 2015, s. 74; Udok ve Odunuga, 2016, s.59).

Akalli 6gretim sistemleri, 6grencilere 6zel egitim igerikleri sunarak onlarin
O0grenme hizlarina ve stillerine gore uyarlanmis ders materyalleri saglamakta-
dir. Bu sistemler, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarini goz 6niinde bulun-
durarak dinamik bir egitim siireci olusturmakta ve anlik geri bildirimler sun-
maktadir (Doumat vd., 2022, s. 8). Yapay zeka tabanli akilli 6gretim sistemleri
ogretmenlerin sinif i¢i yonetim gorevlerine harcadiklar1 zamani azaltmaktadir.
Boylece 6gretmenler daha etkili egitsel etkinliklere odaklanabilmektedir. Ayri-
ca bu sistemler ders igeriklerini zenginlestirerek 6grencilerin daha derinleme-
sine 0grenmelerine yardimci olmakta ve 6grenme deneyimlerini kisisellestir-
mektedir (Zhang ve Dafoe, 2019, s. 21).

Bir diger énemli yapay zeka uygulamasi olan chatbotlar, insan iletisimini
taklit eden ve kullanicilarla etkilesime giren dijital asistanlardir. Bu programlar
Ogrencilerin sorularina cevaplar vererek onlara dgretici destek saglamaktadir.
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Chatbotlar egitimdeki rolleri ile dikkat ¢ekmekte, 6gretmenlere yardim sag-
lamak ve 6grencilerin 6grenme siireclerini izlemek amaciyla kullanilmaktadir
(Nazaretsky vd., 2022, s. 919). Bu araglar egitim materyallerini hizli erigebi-
lir hale getirerek 6grencilere daha verimli bir 6grenme deneyimi sunmakta ve
aninda geri bildirimler saglayarak &grenmeyi hizlandirmaktadir. Chatbotlar,
Ogretim ve degerlendirme siireglerinin bir parcasi olarak basit sorulardan kar-
masik sorunlara kadar ¢ok ¢esitli etkilesimlerde bulunabilmektedir (Zhang vd.,
2023, s. 15).

Dogal dil isleme (NLP) teknolojisi bilgisayarlarin insan dilini anlama ve
isleme yetenegini gelistiren bir yapay zeka teknigidir. Bu teknoloji 6grencilerle
diyaloglar araciligiyla etkilesime girerek onlarin 6grenme siireglerini daha bi-
reysel ve dinamik hale getirmektedir. NLP, dil bariyerlerini agarak 6grencilerin
egitim materyallerini daha etkili bir sekilde anlamalarini saglamakta, ayni za-
manda 6grenme eksikliklerini tespit ederek bu alanlarda iyilestirmeler yapil-
masina olanak tanimaktadir. Ogrencilerin dogal dildeki metinlerle etkilesimde
bulunmalar1 onlarin 6grenme siireclerini daha aktif ve katilime1 hale getirmek-
tedir (Aljohani, 2021, s. 12; Ye, 2020, s.8).

Goriintli isleme teknolojisi ise bilgisayarlarin gorsel verileri analiz etme ve
isleme yetenegini kullanarak fotograf, grafik veya video gibi gorsellerin bil-
gisayarlar tarafindan algilanmasini saglamaktadir. Bu teknoloji 6grencilerin
gorsel igerikleri anlamalarini ve analiz etmelerini kolaylastirarak egitim ma-
teryallerini daha etkili hale getirmektedir. Goriintii isleme sayesinde egitim-
de kullanilan gorsellerin kalitesi arttirilmakta ve 6grencilerin gorsel verilerle
etkilesim kurarak daha derinlemesine 6grenmeleri saglanmaktadir (Bates vd.,
2020, s. 9; Varadi, 2022, s.9).

Uzman sistemler belirli bir alanda derinlemesine bilgi ve deneyime sahip
uzmanlarin bilgilerini dijital ortama tastyarak bilgisayarlarin bu verilerden fay-
dalanarak ¢ikarimlar yapmalarina ve kararlar almalarina olarak tanimaktadir.
Bu sistemler karmasik problemleri ¢6zebilme yetenegi ile egitimdeki en 6nemli
araclardan biri haline gelmektedir. Uzman sistemler, 6zellikle 6grencilere yo-
nelik bireysel rehberlik ve destek saglama noktasinda etkili olmakta, karmagik
kavramlarin ve sorunlarin anlasilmasinda yardimei olmaktadir (Ghozali, 2020,
s.88; Bochniarz vd., 2022, s. 6).

Tiim bu yapay zeka uygulamalari egitim siireclerini daha kigisellestirilmis
etkilesimli ve verimli hale getirmektedir. Ogrenciler, bu teknolojiler sayesinde
kendi hizlarinda ve ihtiyaclarina uygun bir sekilde 6grenebilmekte, 6gretmenler
ise sinif i¢i gorevlerini daha verimli bir bigimde yonetebilmektedir. Yapay zeka
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destekli sistemler egitimdeki geleneksel yontemlere kiyasla ¢ok daha dinamik,
kisiye 6zel ve etkilesimli bir 6grenme ortami sunmaktadir. Bu yenilik¢i tekno-
lojiler hem Ggretim siireglerini doniistiirmekte hem de 6grencilerin 6grenme
deneyimlerini gelistirmektedir (Polak vd., 2022, s. 8; ; Limna vd., 2022, s.6).

Yapay zeka teknolojilerinin egitim alanindaki etkileri 6grencilerin bireysel
gelisim hizlarina, bilgi seviyelerine, becerilerine ve 6grenme kapasitelerine uy-
gun dgretim stratejilerinin uygulanmasina olanak tanimaktadir. Bu ¢ercevede
Ogrencilerin ihtiyaglarina gore 6zellestirilmis 6gretim teknikleri ve materyalleri
sunulmakta, her 6grencinin farkli hizda ilerlemesine ve 6grenme tarzina uygun
icerikler saglanmaktadir. Yapay zeka tabanli sistemler; egitim stireclerini daha
verimli hale getirmek, 6grenci performansini iyilestirmek ve daha derinlemesi-
ne 6grenme deneyimleri olusturmak amaciyla tasarlanan platformlar ve uygu-
lamalarla desteklenmektedir (Chiu ve Chai, 2020, s. 9).

Teknolojinin gelismesi ile birlikte bu tiir yapay zeka destekli uygulamalar
da siirekli olarak evrimlesmekte ve her gecen giin daha yenilike¢i ve etkili hale
gelmektedir. Egitimdeki bu teknolojik ilerlemeler sadece bireysel 6grenme de-
neyimlerini zenginlestirmekle kalmamakta ayn1 zamanda 6gretmenlerin 6gre-
tim stireglerini daha verimli bir sekilde yonetmelerini de yardimeir olmaktadir.
Yapay zeka, 6grencilerin 6grenme siirecinde karsilastiklari zorluklari belirleyip
¢Oziim Onerileri sunarak, 6gretim siireclerini kisiye 6zel hale getirmektedir.

Biiyiik veri analitigi, sanal gerceklik (VR) ve artirllmig gergeklik (AR) gibi
ileri teknolojilerin egitim alanina entegre edilmesi 6grenme deneyimlerini daha
etkilesimli ve katilimc1 bir hale getirmektedir. Bu teknolojiler, dgrencilerin
daha 6nce erisemedikleri bilgiye kolayca ulagsmalarini saglayarak karmasik ve
soyut kavramlart daha somut ve anlasilir bir bigimde 6grenmelerine olanak ta-
mimaktadir. Ornegin; arttirilmis gerceklik 6grencilere sanal ortamlar i¢inde in-
teraktif 0grenme firsatlar1 sunarak onlarin bilgiye daha kolay erigsmesini ve bu
bilgileri daha derinlemesine kavramasini saglamaktadir (Zawacki-Richter vd.,
2019, s. 12; Varadi, 2022, s.11).

Sanal ger¢eklik uygulamalar1 sayesinde dgrenciler daha 6nce fiziken miim-
kiin olmayan durumlart deneyimleyerek 6grenme siireglerini daha gergekei ve
etkili bir hale getirebilmektedirler. Bu teknolojiler sadece teorik bilgiye degil,
bunun yaninda pratik deneyimlere de dayali 6grenme siireclerini desteklemek-
te ve ogrencilerin karmasik problemleri ¢6zme becerilerini gelistirmelerine
yardimci1 olmaktadir (Ninaus ve Sailer, 2022, s.6). Egitimde kullanilan yapay
zeka uygulamalar1 ve bu uygulamalarin entegre oldugu sistemler 6grencilerin
akademik becerilerinin yan sira problem ¢6zme yeteneklerini, elestirel diisiin-
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me becerilerini ve yaratici diisiincelerini de gelistirerek onlar1 gelecegin lider-
leri olarak yetistirmektedir (Ye, 2020, s. 3).

Sonug olarak yapay zeka destekli egitim teknolojileri 6grenme siirecini her
acidan zenginlestirerek daha etkili, kigisellestirilmis ve verimli bir egitim orta-
m1 yaratmaktadir. Teknolojik yeniliklerin hizla geligsmesiyle birlikte bu alanda-
ki uygulamalar ve araglar da siirekli olarak giincellenmekte, egitimdeki donii-
siim hizla devam etmektedir.

OGRETMENLERININ MESLEKi YETERLIKLERIi

Mesleki yeterlikler; 6gretmenlerin alan bilgisi, pedagojik beceriler ve tek-
nolojiyi derslerine entegre etme kapasitelerini kapsayan ¢ok boyutlu bir kav-
ramdir. Miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri, yalnizca nota bilgisi ve
calgt hakimiyetiyle sinirl olmayip 6grencilerin yaraticiligini gelistirme, miizik
kiiltiiriinii aktarma ve farkli 6gretim yontemlerini kullanabilme becerisini de
icermektedir. Bu nedenle mesleki yeterliklerin gelistirilmesi miizik egitiminin
kalitesini artirmada kritik bir rol oynamaktadir.

MESLEKI YETERLIK KAVRAMI VE OGRETMENLIK
MESLEGINDEKI YERI

Mesleki yeterlik; bireyin belirli bir meslek alaninda gorevini etkin, verimli
ve etik bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in sahip olmasi1 gereken bilgi, beceri,
tutum, davranig ve yetkinliklerinin tiimiinii ifade eden kapsamli bir kavramdir.
Bu yeterlik sadece meslekle ilgili teknik bilgiye veya fiziksel beceriye sahip
olmakla sinirli kalmamakta, ayn1 zamanda bireyin sahip oldugu kisisel 6zellik-
ler, mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyi, problem ¢ézme yetenegi, analitik
diisiinme kapasitesi, iletisim kurma ve takim ig¢inde galisma becerileri gibi ¢ok
yonlii yetenekleri de icine almaktadir. Bu ¢ok boyutlu yapi, mesleki yeterlili-
&1 sadece mesleki performans acisindan degil, bireyin mesleki sorumlulugunu
nasil tagidig1 ve mesleki kimligini ne 6l¢iide benimsedigi agisindan da énemli
hale getirir (Denis 2019, s. 22; Sulaiman ve Ismail, 2020, s. 3536; Bautista,-
Yeung,Mclaren ve Ilari, 2022, s.4).

Mesleki yeterlik kavrami giiniimiizde bireysel basarty1 6lgmenin Gtesinde
bir iilkenin egitim sistemi ile isgiicii piyasasi arasindaki kopriiniin kurulmasin-
da da temel bir arag olarak goriilmektedir. Bu nedenle birgok iilkede mesleki
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yeterlikleri tanimlamak ve bu yeterliklerin kazanilmasini saglamak amacryla
ulusal meslek standartlar1 gelistirilmistir. Bu standartlar, belirli bir meslegi icra
edecek bireylerde hangi bilgi, beceri ve davraniglarin bulunmasi gerektigini net
bicimde ortaya koyar (Denis 2019, s. 25). Egitim kurumlar1 bu standartlara uy-
gun miifredatlar gelistirerek bireyleri mesleki hayata hazirlar; igverenler ise bu
standartlara gore ¢alisanlarini secer, degerlendirir ve gelistirir. Boylece mesleki
yeterlik kavrami; egitim, istthdam ve mesleki gelisim arasinda sistematik bir
bag kurulmasini saglar (Blomeke, Kaiser, Konig ve Jentsch, 2020, s. 330).

Mesleki yeterlik, yalnizca bireyin kendisini gelistirme ve basarili olma arac1
degil ayni1 zamanda toplumun kalite, giivenlik, stirdiiriilebilirlik ve etik degerler
konusundaki beklentilerinin karsilanmasinda da kritik rol oynar. Ozellikle 63-
retmenlik hem insan yetistirme sorumlulugunu hem de toplumsal doniistimdeki
rolii nedeniyle mesleki yeterliligin hayati dnem tasidigi mesleklerin basinda
gelir. Bu agidan bir 6gretmenin mesleki yeterliligi yalnizca miifredata hakim
olmasi ile dlgiilemez (Bautista vd., 2022, s.7). Bunun yaninda 6grenci mer-
kezli yaklagimlari uygulayabilmesi, bireysel farkliliklara duyarli olmasi, 6gren-
me ortamlarina g¢esitlendirebilmesi, cagdas teknolojileri pedagojik amaglarla
kullanabilmesi, meslektaslariyla igbirligi iginde calisabilmesi ve etik degerlere
uygun hareket edebilmesi gibi birgok alandaki yetkinlikleri ile degerlendirilir.
Bu baglamdan bakildiginda 6gretmenlerdeki mesleki yeterlik diizeyi yalnizca
bireysel basariy1 degil, ayn1 zamanda egitimin kalitesini, 6grencilerin 6grenme
motivasyonunu ve genel anlamda toplumsal refahada dogrudan etkileyen bir
unsurdur (Blomeke, Gustafsson ve Shavelson, 2015, s. 4).

Mesleki yeterlik kavrami 6gretmenlik meslegi baglaminda ele alindiginda
cok daha derin, ¢cok boyutlu ve dinamik bir igerige sahip olur. Ciinkii 6gretmen-
lik, sadece bir bilgi aktarim siireci degil, ayn1 zamanda bireylerin kisisel, sosyal
ve zihinsel gelisimli sekillendiren, toplumun kiiltlirel mirasini yeni nesillere
aktaran ve sosyal doniisiimiin temel yap1 taglarindan biri olan stratejik bir mes-
lektir (Denis 2019, s. 27). Bu kapsamda bir 6gretmenin mesleki yeterliligi sa-
hip oldugu akademik bilgilerin yaninda 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun
Ogretim yontemlerini uygulayabilme becerisi, sinif yonetimi yetkinligi, egitim
teknolojilerini pedagojik amaglarla kullanabilme kabiliyeti, rehberlik yapma
niteligi ve etik ilkelere bagliligi gibi bir¢ok bilesenle birlikte degerlendirilir
(Kaiser ve Konig, 2019, s. 598).

Ogretmenlikte mesleki yeterlik ilk olarak alan bilgisi, 6gretim yontemleri ve
egitim bilimlerine iliskin bilgi diizeyi ile baglar. Bir 6gretmen kendi bransina
ait bilgileri derinlemesine bilmelidir. Bu bilgileri 6grencilerin yas, gelisim ve

ogrenme diizeylerine gore sadelestirebilmeli ve etkin sekilde aktarabilmelidir.
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Ogrenmeyi kolaylastiran stratejileri bilmek, farkli 6grenme stillerine sahip 6g-
renciler i¢in uygun materyaller tasarlamak ve dgretim siirecini yapilandirmak
da bu kapsamda 6nemli yeterlik alanlar1 arasinda yer almaktadir (Li ve Wang,
2023, 5.4188). Ancak, tiim bu bilgi ve beceriler, sinif i¢inde ger¢ek kosullarda
etkili sekilde uygulanmadigi siirece yeterlikten s6z etmek miimkiin degildir. Bu
nedenle 6gretmenlikte mesleki yeterlik yalnizca “ne biliyorum?” degil, “bildi-
gimi sinif ortaminda ne kadar etkili ve dogru bir sekilde uygulayabiliyorum?”
sorusuyla da dogrudan iligkilidir (Konig ve Rothland, 2022, s. 773).

Ogretmenin iletisim becerileri, empati yetenegi, liderlik vasfi, grenci mer-
kezli yaklasimi benimseyebilmesi ve 6grenci ile glivene dayali bir iliski kura-
bilmesi, mesleki yeterliligin psikososyal boyutunu olusturmaktadir. Ogretmen,
smif ici atmosferi yonetirken demokratik, kapsayici ve destekleyici bir tutum
sergilemeli; 0grencilerin kendilerini ifade etmelerine, potansiyellerini kesfet-
melerine ve gelisimlerine katki saglayacak ortami olusturabilmelidir (Olaleye
vd., 2017, s.115). Ayrica, 6gretmenin toplumsal ve kiiltiirel duyarlilik gelis-
tirmesi, 0zel gereksinimli bireylere yonelik kapsayict egitim anlayisina sahip
olmas1 ve 6grenci farkliliklarini tehdit degil zenginlik olarak gérmesi cagdas
mesleki yeterlik anlayisinin olmazsa olmaz unsurlarindandir (Konig, Krepf,
Bremerich-Vos ve Buchholtz, 2021, s. 468).

Ogretmenin mesleki yeterliligi ayn1 zamanda siirekli yenilenmeyi ve gelisi-
me acik olmay1 gerektirir. Egitim sistemleri, toplumsal beklentiler, dijitallesme
ve pedagojik yaklagimlar hizla degismekte; bu durum 6gretmenlerin de mesleki
bilgi ve becerilerini siirekli giincellemelerini zorunlu kilmaktadir (Jatileni vd.,
2023, s.14). Bu ¢ercevede hizmet i¢i egitimlere katilim, mesleki gelisim plan-
lar1 hazirlama, akademik yayinlari takip etme, meslektaslari ile isbirligi icinde
calisarak deneyim paylasma gibi uygulamalar, 6gretmenlerin mesleki yeterli-
ligini dinamik tutan stratejiler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, dgretmenlerin
0z degerlendirme yapabilmeleri, kendi giiclii ve gelisime agik yonlerini fark
edebilmeleri de mesleki yeterligin siirekliligi agisindan kritik 6neme sahiptir
(Cevikbas, Konig ve Rothland, 2024, s. 103).

Mesleki yeterlik, bireyin bir meslegi etkili bir sekilde icra edebilmesi igin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerler biitiintidiir. Bu kavram,
teorik bilginin yan1 sira uygulama becerilerini, problem ¢6zme yetisini ve etik
degerlere uygun davranis sergilemeyi de kapsar. Mesleki yeterlik, kisilerin is
yasaminda basarili olabilmesi ve mesleki gelisimi siirdiirebilmesi agisindan te-
mel bir 6n kosul olarak kabul edilir (Udok ve Odunuga, 2016, s.57). Ogret-
menlik mesleginde mesleki yeterlik egitimi niteligini dogrudan etkileyen kritik

bir unsurdur. Ogretmenin alan bilgisi pedagojik yeterliligi, iletisim becerileri ve
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mesleki etik degerleri, 6grencilerin basarisi ve gelisimi {izerinde dogrudan etki-
lidir. Mesleki yeterlik diizeyi yiiksek olan 6gretmenler, hem 6grenci ihtiyaglari-
na daha duyarl yaklasabilirler hem de sinif yénetimi ve dgretim siirecinde daha
etkili stratejiler gelistirebilirler (Velandia Rodriguez, Mena-Guacas, Tobon ve
Lopez-Meneses, 2022, s.5). Bu baglamda 6gretmenlerde mesleki yeterliligin
arttirllmasi hem bireysel mesleki gelisim hem de toplumsal egitim kalitesi ag1-
sindan bliylk 6nem tagimaktadir. Egitim politikalarinin, 6gretmen yetistirme
programlarinin ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin 6gretmenlerin mesleki ye-
terliklerini gelistirecek sekilde yapilandirilmast; nitelikli ve etkili bir egitim
sisteminin temel tagini olusturmaktadir.

OGRETMENLERDE MESLEKI YETERLILiGi ETKILEYEN
FAKTORLER

Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri bireysel, kurumsal ve cevresel pek ¢ok
faktorden etkilenmektedir. Alan bilgisi, pedagojik formasyon, siirekli mesleki
gelisim olanaklar1 ve teknolojik yeniliklere uyum bu faktorlerin basinda gel-
mektedir. Ayrica okulun fiziksel imkanlari, yonetim destegi ve 6grencilerin ih-
tiyaclar1 da 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini sekillendiren 6nemli unsurlar
arasindadir.

Ogretmenin Bireysel Ozellikleri

Bir 6gretmenin sahip oldugu kisisel nitelikler mesleki yeterlik diizeyini etki-
leyen en temel unsurlardan biridir ve bu nitelikler 6gretmenin egitimdeki basari
oranini dogrudan sekillendiren 6nemli faktorlerdir. Ogretmenin sabirli olmast,
smif icindeki her 6grencinin farkli hizlarda 6grenmesi, farkli yeteneklere sahip
olmasi ve c¢esitli ihtiyaglari olmasi gibi durumlardan dolay1 oldukga 6nemlidir
(Tan vd., 2025, s.10). Sabir, 6gretmenin 6grencilerle saglikli iliskiler kurabil-
mesi ve onlarin 6grenme siireglerinde karsilastiklar: zorluklart anlayarak onla-
ra uygun destek sunabilmesi i¢cin gereklidir. Ayni1 zamanda sorumluluk sahibi
olmak O6gretmenin sinif yonetiminden &grenci basarisina kadar her alanda et-
kili bir sekilde gorevini yerine getirmesini saglar. Ogretmen bu sorumlulugu
tagidigi takdirde 6grencilere 6rnek olabilir ve onlarin gelisim siireglerine katki
saglayabilir (Engen, 2019, s. 12).

Empatik olmak 6gretmenin 6grencilerinin duygu ve diisiincelerini anlama-
sini, onlarin 6grenme siireclerinde karsilastiklar: zorluklar1 daha iyi fark etme-

sini ve onlara en uygun 6gretim yontemlerini sunmasini kolaylastirir. Empati,
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Ogretmenin Ogrencilerine sadece akademik basar1 saglamakla kalmayip ayni
zamanda duygusal psikolojik gelisimlerine de katkida bulunmasina olanak ta-
nir. Bu da 6grencilerin kendilerini daha degerli hissetmelerine, 6grenmeye daha
istekli olmalarina ve siif iginde daha saglikli bir iletisim kurmalarina yol agar
(Caena ve Redecker, 2019, s. 357).

Esnek diisiinebilme yetenegi 6gretmenin farkli durumlar karsisinda yaratici
cozlimler liretmesini ve dgrencilerin ¢esitli 6grenme stillerine uygun 6gretim
stratejileri gelistirmesini saglar. Egitim ortamlarinda her zaman her sey plan-
landig1 gibi gitmeyebilir. Ogrencilerin bireysel ihtiyaclar1 degisebilir, simifin
dinamigi farklilagabilir ve 6gretmenin sinifta ortaya ¢ikan beklenmedik durum-
lara hizli bir sekilde adapte olabilmesi gerekir. Bu esneklik, 6gretmenin ders
akisin1 bozmak yerine egitim siirecini dgrencilerin ihtiyaglarina goére yeniden
sekillendirmesini miimkiin kilar (Redecker, 2017, s. 95).

fletisim giicii yiiksek dgretmenler dgrencilerle etkili bir sekilde bilgi alis-
verisi yapabilir, onlarin goriis ve diisiincelerini acikca ifade etmelerini tesvik
edebilirler. Ayn1 zamanda 6grencilerin aileleriyle ve diger egitim paydaslari ile
kurduklart iletisimde olduk¢a 6nemlidir. Bu giiglii iletisim becerisi, 6gretmenin
Ogrencilerinin basarisini takip etmesine, onlarin gelisimlerini daha iyi gézlem-
lemesine ve gerektiginde dogru miidahaleleri yapmasina olanak tanir (Engen,
2019, s. 15).

Oz disipline sahip dgretmenler kendi zamanlarini ve enerjilerini etkili bir
sekilde yonetebildikleri i¢in hem kisisel gelisimlerine hem de 6grencilerine
daha fazla fayda saglayabilirler. Oz disiplin, 6gretmenin kendi gelisiminden so-
rumlu olmasini ve bu sorumlulugun bilinciyle stirekli olarak mesleki yeterlik-
lerini arttirmak i¢in ¢aba sarf etmesini saglar. Kendi gelisimine 6nem veren bir
o0gretmen egitimdeki yeniliklere ve degisimlere daha kolay adapte olabilir ve
ogrencilerine en giincel pedagojik yaklagimlari sunabilir (Tan vd., 2025, s.13).

Ogretmenlerin 6grenmeye agik olmalari, yeni fikirleri ve farkli bakis agila-
rin1 kabul edebilme yetenegi mesleki yeterliklerini dogrudan etkileyen baska
bir 6nemli faktordiir. Egitim teknolojileri ve pedagojik yaklasimlar her gegen
giin gelismekte ve degismektedir. Bu degisimlere ayak uydurabilmek i¢in 6g-
retmenlerin siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir (Igbal vd.,
2022, s.9). Yenilik¢i diistinceye sahip ve degisime uyum saglayabilen 6gret-
menler, 6grencilerine daha etkili ve ¢agdas egitim sunabilirler. Kendi gelisi-
minden sorumlu bir 6gretmen sadece mevcut egitim yontemlerini kullanmakla
kalmaz, ayn1 zamanda yeni teknolojileri, araglar1 ve pedagojik yaklagimlari be-
nimseyerek egitimde daha etkili olmay1 basarir (Falloon, 2020, s. 2453).

37



Egitimde Dijital Doniisiim Stireci:
Ogretmenlerin Yapay Zekdya Yonelik Tutumlar: ve Mesleki Yeterlilikleri

Egitim Diizeyi ve Alan Bilgisi

Ogretmenin akademik gegmisi ve aldig1 egitim onun mesleki yeterliliginin
temellerini atan en 6nemli faktorlerden biridir. Ogretmen yetistiren fakiilteler-
de alinan lisans egitimi, 6gretmenin sahip oldugu bilgi birikiminin temellerini
olusturur. Bu egitim siireci, 6gretmenin hem kendi alanindaki uzmanligini art-
tirmasma hem de pedagojik beceriler kazandirmasina olanak tanir (Celikten,
Sanal ve Yeni, 2005, s.209).

Iyi bir 6gretmen egitim programi dgretmene yalnizca teori ile smirli bir
bilgi kazandirmakla kalmaz ayni zamanda bu bilgiyi 6gretim pratiginde nasil
kullanacagina dair uygulamali deneyler de sunar. Lisans egitimi sirasinda ger-
ceklestirilen stajlar 6gretmen adaylarinin sinif i¢indeki 6grenci davraniglarini
gozlemlemeleri ve gercek egitim ortamlarinda ders isleme deneyimi kazanma-
lar1 agisindan biiyiik 6nem tasir. Bu deneyimler, 6gretmenlerin egitimde daha
etkili olmalarimi saglayacak pedagojik becerileri gelistirmelerine yardimci olur
(Cabero-Almenara, Gutiérrez-Castillo, Palacios-Rodriguez ve Barroso-Osuna,
2020, s. 5).

Egitim programlan 6gretmen adaylarini yalnizca bilgiyi iletme noktasinda
degil, ayn1 zamanda 6grenci ihtiyaclarini anlayarak 6gretim planlart hazirlama,
ogrenci etkilesimlerini yonetme, smif igindeki dinamikleri diizenleme ve 0g-
renci basarisini izleme gibi kritik alanlarda da donanimli hale getirmelidir (Su
ve Tai, 2022, 5.1941). Bu nedenle bir 6gretmen yetistirme programi, 0gretme-
nin sadece akademik birikimini degil ayni zamanda sinif i¢cindeki uygulamala-
i1 ve pedagojik becerilerini de gelistirecek sekilde tasarlanmalidir. Ogretmen
adaylarinin 6grenci odakli bir yaklasim benimsemeleri 6grenme siireclerini
daha etkili kilmalarimi ve 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun stratejiler
gelistirmelerini saglar (Corréa, Nunes ve Dias-Trindade, 2020, s. 9).

Ogretmenin alanindaki gelismeleri takip etmesi ve bilimsel yeniliklere agik
olmas1 da mesleki yeterliligini canli tutar. Egitim stirekli olarak evrilen bir alan
oldugundan, 6gretmenlerin pedagojik yaklasimlarindaki yenilikleri, yeni 6g-
retim teknolojilerini ve alandaki diger bilimsel gelismeleri izlemeleri biiyiik
Onem tasir. Bu sayede 6gretmen sadece giincel bilgilere sahip olmakla kalma-
makta bunun yaninda bu bilgileri derslerinde etkili bir sekilde uygulama imkant1
da bulmaktadir. Bu da 6grencilerin daha derinlemesine ve ¢cagdas egitim alabil-
melerini saglamaktadir (Kim vd., 2023, s.9).

Zayi1f bir alan bilgisi 6gretmenin ders anlatiminda zorluk yasamasina yol
acabilir. Bu durumda 6gretmen 6grencilerine yeterli derecede rehberlik edemez
ve bu da dgrencilerin dgrenme siireclerini olumsuz etkiler. Ogrenciler, 6gret-
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menlerinin alanindaki bilgi eksikliklerinden dolay1 dersin igerigini anlamakta
zorlanabilir ve bu durum 6grenmenin verimsizlesmesine neden olabilir (Cabe-
ro-Almenara vd., 2020, s. 9). Giiglii bir alan bilgisi 6gretmenin ders anlatim1
sirasinda daha 6zgiivenli olmasina ve 6grencilerine daha derinlemesine bilgi
sunmasina olanak tanir. Bu da dgrencilerin konuyu daha iyi kavrayabilmele-
rine, sorulart daha derinlemesine tartigabilmelerine ve dgrenme siireclerinde
daha yiiksek bir basariya ulagmalarina yardimci olur (Mezentceva, Dzhavlakh,
Eliseeva ve Bagautdinova, 2020, s. §89).

Ogretmenin sahip oldugu akademik bilgi birikimi ayn1 zamanda dgretmen-
lik meslegine olan tutkusu ve motivasyonu da dogrudan etkiler. Kendisini sii-
rekli gelistiren ve alanindaki yenilikleri takip eden bir 6gretmen yalnizca 6g-
rencilerine daha iyi bir egitim sunmakla kalmaz bunun yaninda kendi mesleki
doyumunu da elde eder. Bu da 6gretmenin isine olan bagliligini giiglendirir ve
ona daha etkili bir egitimci olma yolunda ilham verir. Egitimdeki siirekli degi-
simlere ayak uydurabilmek i¢in 6gretmenlerin akademik ve pedagojik gelisim-
lerini siirekli olarak gilincellemeleri gereklidir. Olumlu sonug olarak 6gretmenin
mesleki yeterlik diizeyini yiiksek tutarak egitim siirecinde basariy1 arttiracaktir
(Celikten vd., 2005, 5.230).

Mesleki Deneyim

Zaman igerisinde edinilen tecriibe 6gretmenin mesleki yeterliligini giiclen-
diren en énemli faktorlerden biridir. Tecriibeli 6gretmenler yillar icinde kazan-
diklar1 bilgi ve beceriler sayesinde d6grencilerin bireysel farkliliklarini ¢ok daha
hizli ve dogru bir sekilde analiz edebilirler. Bu 6gretmenler 6grencilerin 6gren-
me stillerini, ilgi alanlarini ve gii¢lii yonlerini daha iyi gézlemleyebilir, ayni za-
manda zay1f noktalarini tespit edebilirler. Bunun sonucunda 6gretmenler her bir
Ogrenciye uygun dgretim yontemlerini belirleyerek daha etkili ve kisisellestiril-
mis egitim siliregleri yaratabilirler (Kaiser ve Konig, 2019, s. 602). Ayrica dene-
yimli 6gretmenler sinif igindeki sosyal ve psikolojik dinamikleri de daha hizli
kavrayabilirler. Ogrencilerin grup igindeki etkilesimleri, siifin genel atmosferi
ve dgrencilerin motivasyon diizeyleri gibi faktorleri goz 6nlinde bulundurmak
6gretmenin dersleri daha verimli hale getirmesine olanak tanir (Barragan-San-
chez, Corujo-Vélez, Palacios-Rodriguez ve Roman-Gravan, 2020, s. 4).

Deneyim kazanmig 6gretmenler karsilastiklar: gesitli sinif i¢i problemleri
¢ozme konusunda da daha etkilidirler. Kriz anlarinda ani degisikliklere hizli bir
sekilde uyum saglama ve etkili ¢oziimler iiretme becerisi kazanmuslardir. Og-
renciler arasindaki anlagsmazliklari ¢oziime kavusturmak, sinifin disiplini sagla-
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mak veya 6grenme siirecini aksatmadan miidahalede bulunmak gibi durumlarla
basa ¢ikma konusunda daha deneyimli hale gelirler (Hinojo-Lucena vd., 2019,
s. 8). Deneyim, 6gretmenlere sadece kriz durumlari ile basa ¢ikma konusun-
da degil ayn1 zamanda egitim siireclerini daha verimli yonetme konusunda da
biiyiik bir avantaj saglar. Ornegin dgretmenler 6nceki deneyimlerinden elde
ettikleri derslerle sinif i¢i zamani daha etkin bir sekilde kullanabilirler. Dersle-
rin akigini 6grencilerin ihtiyaglarina gore daha rahat bir sekilde ayarlayabilirler
(Esteve-Mon, Llopis-Nebot, Vifioles-Cosentino ve Adell-Segura, 2022, s. 205).

Deneyim her zaman mesleki yeterliligi arttiran bir faktdr olarak kabul
edilemez. Deneyim kazanan Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri yasadiklari
deneyime degil ayn1 zamanda bu deneyimlerden ¢ikarilan derslerle de ge-
lisir. Yani, 6gretmenin tecriibelerinden 6grenme siireci mesleki gelisim igin
cok daha belirleyici bir faktordiir. Ogretmenlerin hatalarini analiz etmeleri,
kendi 6gretim yontemlerini siirekli gozden gecirmeleri ve bu siiregte karsilag-
tiklart zorluklara yonelik ¢oziimler gelistirmeleri gereklidir (Corréa, Nunes
ve Dias-Trindade, 2020, s. 12). Deneyim, 6gretmenin 6z elestiri yapabilme
yetenegi ve mesleki gelisim i¢in gosterdigi ¢aba ile daha verimli hale gelir.
Ogretmenler, mesleki yeterliklerini gelistirmek icin siirekli 6grenmeye agik
olmali ve kendi pratiklerini iyilestirmek adina gesitli yontemler denemelidir.
Bu tiir bir 6grenme siireci, dgretmenin sadece mevcut becerilerini gliglendir-
mekle kalmaz, bununla birlikte yenilik¢i yontemler gelistirilmesine de olanak
tanir (Rojo-Ramos vd., 2020, s. 14).

Ogretmenin deneyim kazandikca gelistirdigi 6zgiin 6gretim stratejileri de
mesleki yeterlik agisindan 6nemli bir unsurdur. Deneyimle birlikte 6gretmenler
ogrencilerin farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina yonelik daha etkili ve ya-
ratic1 dgretim yontemleri gelistirebilirler. Ornegin 6gretmenler gegmiste kars1-
lastiklar1 zorluklar ve basarilar dogrultusunda derslerde kullanilan materyalleri,
smif i¢i aktiviteleri ve degerlendirme yontemlerini 6zellestirebilirler (Falloon,
2020, s. 2455). Bu 0zgiin stratejiler 6gretmenin 6grencilerinin dgrenme siirec-
lerine daha etkin bir sekilde katki saglamasina ve dgrencilerin basar1 diizeyle-
rini arttirmasina yardimei olabilir. Ayrica deneyimli 6gretmenler 6grenci ba-
sarisini arttirmak adina daha verimli 6gretim taktikleri gelistirebilirler. Zaman
icinde smif i¢indeki etkilesimlerin 6grencilerin ihtiyaglarinin ve egitim ortami-
nin farkina varan 6gretmenler, 6grencilerin basarilarini arttirmaya yonelik daha
bilingli ve etkili stratejiler gelistirebilirler (Miguel-Revilla, Martinez-Ferreira
ve Sanchez-Agusti, 2020, s. 3).
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Hizmet I¢i Egitim ve Siirekli Mesleki Gelisim

Ogretmenlik meslegi dogasi geregi olduk¢a dinamik bir yapiya sahip olup
stirekli degisen ve gelisen bir egitim ortami da gorev yapmay1 gerektirir. Bu
nedenle 6gretmenlerin kendi mesleki becerilerini ve bilgi seviyelerini stirekli
olarak yenilemeleri, gelistirmeleri ve uyum saglamalari bilylik bir 6nem tagir
(Redecker, 2017, s. 98). Egitimdeki yeniliklerin, teknolojik gelismelerin ve
pedagojik yontemlerin hizla degismesi, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini
her zaman giincel tutmalarina zorunlu kilmaktadir. Bu ¢ercevede 6gretmenle-
rin mesleki gelisimlerine siirdiirebilmeleri igin hizmet igi egitimler ve stirekli
mesleki gelisim faaliyetleri 6nemli bir rol oynamaktadir (Hinojo-Lucena vd.,
2019, s. 5).

Hizmet i¢i egitimler 6gretmenlerin mesleki bilgi beceri ve tutumlarini giin-
cel tutabilmeleri igin gerekli olan platformlardir. Egitim teknolojilerindeki ge-
lismeler, yeni 6gretim yaklagimlar1 ve giincel miifredat degisiklikleri gibi ko-
nularda bilgi sahibi olmak 6gretmenlerin sinif i¢inde daha etkili olabilmelerini
saglar (Sulaiman ve Ismail, 2020, s. 3538).

Hizmet i¢i egitimlerin siirekliligi de biiylik bir 6nem tasir. Egitim alanindaki
gelismeler her gecen giin daha da hizlanmakta ve 6gretmenlerin giincel yon-
temleri, araclar1 ve yaklasimlar1 6grenmeye devam etmeleri gerekmektedir. Tek
seferlik bir egitim programi 6gretmenlerin profesyonel gelisim siirecinde ye-
terli olmayabilir (Caena ve Redecker, 2019, s. 359). Egitimlerin devamlilik arz
etmesi dgretmenlerin 6grendikleri bilgileri pekistirebilmeleri ve bunlar1 uzun
vadede mesleklerini adapte edebilmeleri i¢in kritik bir rol oynar. Bu baglamda
egitimlerin y1l boyunca farkli zaman dilimlerinde ve ¢esitli formatlarda diizen-
lenmesi 6gretmenlerin bilgilerini ve becerilerini siirekli olarak gelistirmelerini
saglar (Blomeke, Kaiser, Konig ve Jentsch, 2020, s. 334).

Okul Ortami ve Fiziksel Kosullar

Ogretmenin mesleki yeterliligi yalnizca bireysel yetenekleri ve egitim aldig1
alanla sinirh degildir. Bunun yaninda gérev yaptigi okulun fiziki yapisi, egitim
kaynaklarina erisim imkanlar1 ve okula sahip oldugu teknik altyap1 gibi faktor-
ler tarafindan da sekillenir. Okulun fiziki yapis1 6gretmenin dersini ne kadar et-
kin ve verimli bir sekilde verebilecegini dogrudan etkiler (Velandia Rodriguez
vd., 2022, 5.7).

Donanimli bir okul, modern teknolojik araglarin bulundugu smifiar, ytik-
sek kaliteli 6gretim materyalleri ve 6gretmenlerin gerektiginde bagvurabilece-
gi destekleyici kaynaklar, 6gretmenin ders isleyisine biiylik katki saglar. Bu
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tiir bir ortam 6gretmenin kendisini daha rahat ifade etmesine, 6grencilere daha
kapsamli ve ilgi ¢ekici igerikler sunmasina ve ¢esitli 6gretim yontemlerini uy-
gulamaya koymasina olanak tanir (Engen, 2019, s. 15). Teknolojik araclarin
siiflarda bulunmasi1 6gretmenin dijital araglar kullanarak 6grenmeyi daha et-
kilesimli ve ilgi ¢ekici hale getirmesini saglar. Ogretmenlerin kendi mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla online egitimlere, 6gretim kaynaklarina
veya gelisim firsatlarina erigsimlerin olmasi, siirekli olarak kendilerini gelistir-
melerini saglayacak onemli bir faktordiir (Blomeke, Gustafsson ve Shavelson,
2015, s. 8).

Okulun fiziki kosullar1 ve mevcut altyap1 eksiklikleri de 6gretmenin per-
formansimi olumsuz yonde etkileyebilir. Ozellikle smif mevcudlarmin asi-
11 kalabalik olmasi, 6gretmenin her 6grenci ile bireysel olarak ilgilenmesini
zorlagtirabilir ve dersin etkili bir sekilde islenmesi i¢in gerekli olan etkilesi-
mi kisitlayabilir. Ayni sekilde 6gretim materyallerinin eksikligi ya da yetersiz
kaynaklar 6gretmenin ders igeriklerini zenginlestirmesini engelleyebilir. Bu tiir
eksiklikler 6gretmenin dersin kalitesini diisiinmesine ve dgrencilere sunabile-
cegi egitim olanaklarimi sinirlamasina yol acar. Bu baglamda okul yonetiminin
fiziksel altyap1 konusunda yapacagi iyilestirmeler ve kaynak temin etme konu-
sunda gosterecegi caba dgretmenin isini kolaylastirabilir ve 6gretim kalitesini
arttirabilir (Kaiser ve Konig, 2019, s. 599).

Okul iklimi 6gretmenin mesleki yeterligini onemli dl¢iide etkiler. Okul ik-
limi 6gretmenlerin birbirleriyle ve 6grencilerle kurdugu iliskileri, isbirligi kiil-
tiiriinii ve genel olarak okulun atmosferini ifade eder. Kurum igindeki iligkiler
Ogretmenlerin motivasyonlarint ve islerini nasil yapacaklarini belirleyen en
onemli faktorlerden biridir. Olumlu bir okul iklimi 6gretmenlerin birbirleriyle
isbirligi yapmalarini, deneyimlerini paylagmalarini ve ortak ¢oztimler gelistir-
melerini tegvik eder (Konig vd., 2021, s. 469). Bu tiir bir ortamda 6gretmenler
yalnizca ders i¢i etkilesimlerini degil, ayn1 zamanda mesleki gelisimlerini de
destekleyecek firsatlar elde ederler. Ayrica okulda yerlesmis olan destekleyici
bir yonetim anlayisi 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 her konuda yoneticile-
rinden gerekli destegi alabilmelerini saglar. Yoneticilerin 6gretmenlere verdigi
destek yalnizca profesyonel gelisimle ilgili firsatlar1 sunmakla kalmaz ayni za-
manda ¢gretmenlerin moral ve motivasyonlarini arttirarak mesleki tatmin dii-
zeylerini de yiikseltir (Konig ve Rothland, 2022, s. 774).

Ogretmenlerin basarisini arttiran bir diger faktor ise yonetici takdirinin ve
tesviklerinin diizeyidir. Ogretmenler yaptiklar1 isin degerli oldugunu hisset-
tiklerinde daha verimli ¢alismaya egilimidirler. Takdir edilmek &gretmenlerin

mesleklerine olan bagliliklarini gliglendirir ve onlari daha iyi bir egitim vermek
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icin motive eder. Yoneticiler, 6gretmenlerin basarilarini tanidik¢a 6gretmenle-
rin mesleki gelisimine yonelik daha fazla ¢aba sarf etmelerini tesvik ederler.
Ayrica, bu takdir sistemi 6gretmenlerin birbirlerine karg: daha destekleyici ol-
malarina ve kurum i¢inde olumlu bir atmosfer yaratmalarina katki saglar (Ko-
nig vd., 2021, s. 469).

Yonetsel Destek ve Liderlik

Egitim kurumlarinda ydneticilerin 6gretmenlere sagladigi destek dgretim
stireclerinin kalitesini dogrudan etkileyen temel bir faktoér olup 6gretmenlerin
mesleki yeterliliginin gelisiminde biiyiik bir rol oynamaktadir. Okul yonetici-
lerinin 6gretmenlerin ihtiyaglarini géz dniinde bulundurarak onlara uygun des-
tekler sunmasi 6gretmenlerin kendilerini daha giivende hissetmelerini ve daha
verimli ¢aligmalarini saglar. Bu destek yalnizca maddi ya da fiziksel kaynaklar-
la sinirli kalmaz ayn1 zamanda dgretmenlerin duygusal ve mesleki ihtiyaglarini
da kapsar. Yoneticilerin, 6gretmenlerin goriislerini ve fikirlerini 6nemsemesi
onlara deger verdigini gosterir ve dgretmenlerin karar alma siireglerine dahil
edilmesi 6gretmenlerin kendilerini daha fazla ifade etmelerine olanak tanir. Bu
tiir bir yaklagim 6gretmenlerin islerine olan bagliliklarini gii¢lendirir ve okul-
daki genel caligma atmosferinin daha pozitif ve verimli hale gelmesini saglar
(Denis, 2019, 5.22).

Okul yoneticilerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamasi
onlarin kariyerlerinde ilerlemeleri i¢in dnemli bir firsat sunar. Yoneticiler, 6g-
retmenlere sadece giinliikk gorevlerde rehberlik etmekle kalmaz, ayn1 zamanda
profesyonel gelisimlerine yonelik egitimler, seminerler, atdlye calismalari ve
benzeri firsatlar sunarak 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini siirekli olarak ge-
listirmelerine yardimci olurlar. Bu tiir katkilar 6gretmenlerin motivasyonlarini
arttirir (Kaiser ve Konig, 2019, s. 560). Ciinkii 6gretmenler kendilerini sadece
kendi smiflarinda degil, genel olarak egitim siirecinde daha etkili ve basarilt
bireyler olarak goriirler. Egitim programlari ve gelisim firsatlar1 sayesinde 6g-
retmenler yeni 6gretim yontemlerini 6grenebilir, farkli pedagojik yaklagimlar
konusunda bilgi sahibi olabilir ve bu bilgileri sinif ortaminda uygulamaya ko-
yarak daha kaliteli bir egitim sunabilirler (Engen, 2019, s. 14).

Okul yoneticilerinin liderlik 6zellikleri de bu siirecte 6nemli bir yer tutar.
Etkili bir lider, yalnizca ydneticilik gorevlerini yerine getirmenin yani sira,
Ogretmenlere rehberlik eden, onlari cesaretlendiren ve gelistiren kisidir. Y6-
neticilerin liderlik tarzi, okulun kiiltiiriinii dogrudan sekillendirir. Ozellikle 63-
retim liderligi yaklasimini benimseyen okul yoneticileri 6gretmenlerin siirekli
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ogrenme siireglerine katilimini tesvik eder ve egitimde yenilik¢i yaklagimlarin
benimsenmesini saglar. Bu tiir bir liderlik anlayisi 6gretmenlerin kendi mesleki
gelisimlerini siirekli olarak izlemelerine ve gelisim alanlarinda aktif rol oyna-
malaria olanak tanir (Falloon, 2020, s. 2457). Ogretim liderligi sadece okulun
egitim kalitesini arttirmakla kalmaz, bunun yaninda 6gretmenlerin de mesleki
yeterliklerini gelistirmelerine yardimci olur. Bu, 6gretmenlerin degisen egitim
kosullarina hizli bir sekilde uyum saglamalarimi ve 6grenciler i¢in daha etkili
ogrenme deneyimleri sunmalarini saglar (Caena ve Redecker, 2019, s. 359).

MESLEKIi YETERLILIGIN OLCULMESIi VE
DEGERLENDIRILMESI

Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeylerinin belirlenmesi egitim sisteminin
kalite giivencesi agisindan son derece 6nemlidir. Bu siire¢ 6gretmenlerin sahip
oldugu bilgi, beceri, tutum ve davranislarin belirli standartlar ¢ercevesinde ob-
jektif ve sistematik bicimde degerlendirilmesini kapsar. Amag yalnizca bireysel
performansin dl¢giilmesi degil; ayn1 zamanda 6gretmenin gelisim ihtiyaclariin
belirlenmesi, mesleki gelisim firsatlarin planlanmasi ve egitim sistemi de sii-
rekli iyilestirme saglanmasidir (Falloon, 2020, s. 2455).

Mesleki yeterlik 6l¢iimiinde kriter temelli degerlendirme anlayis1 benimsen-
mektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin bilgi diizeyi, 68retim siirecini planlama
ve ylrilitme becerisi, dl¢cme ve degerlendirme yeterliligi, 6grenci ile iletisim kur-
ma yetkinligi, sinif yonetimi becerisi, etik degerleri gdzetme tutumu ve mesleki
gelisim agiklig1 gibi birgok boyut gz dniinde bulundurulur. Olgme araglari ise
bu alanlara uygun sekilde ¢esitlenmektedir. Gézlem formlari, performans de-
gerlendirme 6lgekleri, 6gretmen portfolyolari, 6z degerlendirme formlari, 360
derece degerlendirme anketleri ve 6grenci ve veli geri bildirimleri gibi araglar
Ogretmen yeterliklerinin ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmesini saglar (Udok
ve Odunuga, 2016, s.55; Cabero-Almenara vd., 2020, s. 12).

Performans degerlendirme siirecinde en yaygin kullanilan yontemlerden biri
dogrudan smif i¢i gdzlemdir. Bu yontemde yoneticiler veya rehber 6gretmen-
ler belirli gozlem kriterlerine gore 6gretmenin ders isleyisini izler ve 6nceden
belirlenmis standartlara gore puanlama yapar. Bu sliregte 6gretmenin 6grenciye
yaklasimi, ders materyallerini kullanma becerisi, pedagojik yontemlerdeki ce-
sitliligi ve 6grencilerin derse katilim diizeyi gibi unsurlar dikkate alinir. Bunun
yani sira 6gretmen portfolyolari, 6gretmenlerin y1l boyunca gergeklestirdikleri
caligmalarin, projelerin, katildiklar1 egitimlerin ve 6grenci basarilarina katkila-
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rinin  belgelenmesine olanaklanir. Bu belgeler 6gretmenin performansini daha
somut bi¢gimde ortaya koyar (Corréa vd., 2020, s. 12; Varadi, 2022, s.13).

Degerlendirme siirecinde 6gretmenlerin 6z degerlendirme yapmalar1 da ol-
dukga krymetlidir. Bu yontem sayesinde 6gretmen kendi giiclii ve gelisimi agik
yonlerini fark eder, mesleki gelisme defterini daha bilingli sekilde belirleyebi-
lir. 360 derece degerlendirme ise 6gretmenin performansina dair okul yonetici-
si, meslektaglar, 6grenciler ve velilerin goriislerini bir araya getirerek ¢ok yonlii
bir degerlendirme sunar. Bu sayede 6gretmenin farkli paydaslar agisindan nasil
algilandigina dair kapsamli bir bilgi elde edilir (Engen, 2019, s.12; Mezentceva
vd., 2020, s. 90).

Tiim bu degerlendirme siireclerinin etkili olabilmesi igin belirli standart-
lara ve seffaf ol¢iitlere dayanmasi biiyiik 6nem tasir. Bu noktada Milli Egi-
tim Bakanlig1 tarafindan yayinlanan “Ogretmen Yeterlikleri Cergevesi” temel
bir referans kaynagi olarak kullanilmaktadir. Bu ¢erceve, 6gretmenlerin sahip
olmas1 gereken temel ve alan bazli yeterlikleri tanimlamakta, degerlendirme
stireclerinin objektif ve tutarli bicimde yiiriitiilmesini saglamaktadir (Yenen,
2022, s. 28).

Sonug olarak, mesleki yeterliligin lgiilmesi ve degerlendirilmesi yalnizca
Ogretmenlerin simiflarda nasil ders anlattiklarin1 degil, ayn1 zamanda mesleki
gelisimlerine ne derece onem verdiklerini, egitimde kaliteyi arttirmak igin
hangi stratejleri benimsediklerini ve 6grenci basarisina dl¢iide katki sagladik-
larin1 da ortaya koyar. Bu siireglerin saglikli bigimde yiiriitiilmesi, hem 6g-
retmenin bireysel gelisimi hem de egitim sisteminin genel basarisi i¢cin nem
tasimaktadir.

MESLEKIi YETERLILiGi GELISTIRMEYE YONELIK STRATEJi
VE UYGULAMALAR

Ogretmenlerin mesleki yeterliligini gelistirmek yalnizca bireysel basari-
larin1 arttirmakla kalmaz ayn1 zamanda egitim sisteminin genel kalitesine de
dogrudan katki saglar. Bu nedenle mesleki gelisimi tesvik eden stratejiler hem
Ogretmenin bireysel ihtiyaclarini hem de sistemin genel hedeflerine dikkate
alacak sekilde yapilandirilmalidir. Mesleki yeterligin siirdiiriilebilir bir sekil-
de arttirtlmasi i¢in ¢ok yonlii, planl ve siirekli gelisime dayali uygulamalarin
benimsenmesi gerekir. Bu uygulamalar arasinda hizmet igi egitim programlari,
bireysel mesleki gelisim planlari, akran 6grenmesi, mentor 6gretmenlik, mes-
leki 6grenme topluluklar ve dijital egitim kaynaklariin kullanimi gibi g¢esitli
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stratejiler 6ne ¢ikmaktadir (Ozdemir, 2013, s.253; Yenen, 2022, s. 30).

[lk olarak hizmet igi egitim programlari, dgretmenlerin bilgi ve becerilerini

giincellemeleri yeni 6gretim yontemleri ve teknolojileri 6grenmeleri agisindan
biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu programlar 6gretmenlerin alan bilgisi, pedago-
jik yaklasimlar1 ve siif yonetimi becerileri gibi farkli yonlerden gelismelerini
hedefler. Etkili hizmet i¢i egitimler 6gretmenlerin sadece pasif katilimcilar ol-
duklar seminerlerden ibaret degildir. Bununla birlikte etkilesimli, uygulamali
ve deneyimsel 6grenmeye dayali oturumlar igermelidir. Ayrica, bu programla-
rin 6gretmenlerin ilgi alanlarina ve ihtiyaglarina gore cesitlendirilmesi, katilim
diizeyini arttirarak 6grenmenin kalicthgmi saglar (Ozdemir, 2021, s. 512; Me-
zentceva vd., 2020, s. 92).

Bireysel mesleki gelisim planlar1 6gretmenlerin kendi 6grenme yolculuk-
larin1 planlamalarina olanak tanir. Her 6gretmenin mesleki yeterlik diizeyi,
gliclii yonleri ve gelisim ihtiyaglar1 farklidir. Bu nedenle 6gretmenlerin kendi
hedeflerini belirlemesi, bu hedeflere ulasmak icin gerekli kaynaklari ve zamani
planlamasi1 ve gelisimini izleyerek degerlendirmesi dnemlidir. Bu siirecle ilgili
ogretmenlerin kendi mesleki geligimlerinin sorumlulugunu almalarini tesvik
ederken ayni zamanda yoOneticilerin 6gretmen gelisimini bireysel olarak des-
teklemesine de imkan tanir (Sahin, 2021, s.62; Yenen, 2022, s. 33).

Ogretmenler arasinda karsilikli gdzlem, geri bildirim, ortak ders planlama
ve deneyim paylagimi gibi etkinlikler mesleki gelisimin dogal bir parcasi haline
getirilebilir. Ozellikle deneyimli 6gretmenlerle yeni dgretmenler arasinda kuru-
lan mentor-mentee (rehber 6gretmenlik) iliskileri hem deneyim aktarimini hem
de mesleki rehberligi saglayarak 6gretmenin gelisim siirecini hizlandirir. Bu tiir
uygulamalar, 6gretmenlerin yalnizca bireysel olarak degil, bir ekip igerisinde
gelismesini ve profesyonel bir dayanisma i¢inde ¢alismasini saglar (Guo vd.,
2016, s.19; Hinojo-Lucena vd., 2019, s. 7).

Mesleki 6grenme topluluklar olusturmak da 6gretmen yeterliliginin gelis-
tirilmesine katki saglayan etkili stratejilerdendir. Bu topluluklar 6gretmenlerin
belli bir konu tizerinde birlikte diisiinmelerini, arastirmalar yapmalarini ve de-
neyimlerini paylagmalarim saglar. Ogretmenlerin kendi 6grenme topluluklarimi
kurarak diizenli toplantilar yapmalari, sorunlara birlikte ¢6ziim aramalar ve
gelisimlerini birlikte planlamalar1 mesleki yeterliligi arttiric1 bir kiiltlirtin yer-
lesmesine olanak tanir (Ghozali, 2020, s.86).

Dijital egitim kaynaklarinin ve uzaktan egitim imkanlariin etkin kullanimi
ogretmenlerin kendi zaman ve mekanlarda 6grenmeye devam edebilmelerini
saglar. Cevrimigci seminerler, e-0grenme platformlari, dijital 6gretim materyal-
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leri ve sanal sinif ortamlari, dgretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerine katki
sunar. Bu kaynaklarin dogru sekilde yonlendirilmesi ve etkili bicimde kulla-
nilmasi, 6gretmenlerin 21. ylizy1l becerileri ile donatilmalarini destekler (Hi-
nojo-Lucena vd., 2019, s. 5). Tiim bu stratejiler ve uygulamalar 6gretmenlerin
sadece bilgi aktaran degil; ayn1 zamanda &grenen, arastiran, kendini siirekli
gelistiren ve degisime acik bireyler olmalarimi tesvik eder. Egitim kurumlari bu
stiregleri destekleyen politikalar ve sistemler olusturarak 6gretmenlerin mes-
leki yeterliligini arttirmali. Boylece hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin
basarisina katki sunacak stirdiiriilebilir bir gelisim ortami yaratmalidir.

ILGILI ARASTIRMALAR
EGITIMDE YAPAY ZEKA iLE iLGILi ARASTIRMALAR

Chounta, Bardone, Raudsep ve Pedaste (2022) tarafindan gerceklestirilen
calismada yer alan bulgular Estonyali 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin yapay
zeka ile ilgili teknolojiler hakkinda heniiz yeterli bilgiye sahip olmadiklarini
gostermektedir. Katilimcilarin ¢ogu, yapay zekanin teknik isleyisi ve egitim
ortamlarinda nasil kullanilabilecegi konularinda sinirl bir farkindaliga sahiptir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin bu bilgi eksikligine ragmen yapay zeka tekno-
lojilerinin egitimde yaratabilecegi katkilarin farkinda olduklar1 ve bu yenilik-
leri potansiyel bir gelisim firsati olarak degerlendirdikleri goriilmiistiir. Ayrica
ogretmenlerin cogu yapay zekaya dayali uygulamalarin egitim sistemine enteg-
re edilmesi siirecinde destekleyici egitimlere ve rehberlige ihtiyag duyduklarini
belirtmistir. Bu durum, teknolojik yeniliklerin 6gretim siireglerine basarili bir
sekilde adapte edilebilmesi i¢in yalnizca teknik altyapinin degil, ayn1 zamanda
ogretmenlerin bu teknolojileri anlamalarii saglayacak profesyonel gelisim fir-
satlarinin da sunulmasi gerektigine isaret etmektedir.

Kuleto ve arkadaslarimin (2022) gergeklestirdigi aragtirmada 6gretmenlerin
biiyiik gogunlugunun yapay zekanin egitim siireglerine entegrasyonunu olumlu
karsiladiklart ve bu teknolojinin sundugu olanaklar1 egitim sistemi agisindan
onemli bir firsat olarak gordiikleri ortaya konmustur. Ogretmenler yapay zeka
destekli teknolojilerin 6zellikle 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, dgrenci
basarilarinin izlenmesi, bireysel 6grenme farkliliklarinin belirlenmesi ve 6g-
renciye 0zel igeriklerin sunulmasi gibi alanlarda 6gretmenlere biiytlik kolaylik
saglayabilecegini vurgulamaktadir. Ozellikle dijital araglarm dogru sekilde ta-
sarlanmas1 ve egitimcilerin ihtiyaglarina gore uyarlanmasi durumunda yapay
zekanin egitim sisteminde doniisiim yaratabilecek yenilikg¢i bir unsur olabilece-
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gi dngoriilmektedir. Ogretmenlerin bu teknolojilerin etik, giivenlik ve dgrenci
mahremiyeti gibi alanlarda dikkatli ve bilingli bir sekilde kullanilmas1 gerektigi
konusunda da farkindalik tagidiklarini ortaya koymaktadir.

Tan, Ceylan ve Oztiirk’iin (2023) gerceklestirdigi arastirmada 6gretmen-
lerin branslarinda yaptiklart degisiklikler yaslar1 ve mesleki kidemleri gibi
degiskenlerin, yapay zeka tutumlari tizerinde anlamli derecede etkili oldugu
goriilmektedir. Yapilan analizlere gore 6gretmenlerin yaglarinin, mesleki dene-
yim siirelerinin ve branglarindaki farkliliklarin, yapay zekaya yonelik tutumlari
tizerine belirgin farkliliklara yol actig1 anlagilmaktadir. Bu bulgular, 6gretmen-
lerin yapay zeka gibi yeni teknolojilere karsi gdsterdikleri tutumlarin, egitim
stireclerinde 6nemli bir rol oynadigini ve bu teknolojilerin egitimde entegras-
yonu siirecinde ¢esitli demografik faktorlerin dikkate alinmasi gerektigini vur-
gulamaktadir. Arastirma, 6gretmenlerin teknolojiye uyum saglama siireglerinde
yasadiklar1 zorluklar, elde ettikleri deneyimler ve kendi alanlarindaki yenilik-
lere ne kadar agik olduklariin énemli faktorler oldugunu ortaya koymaktadir.

Aksakal, Emre ve Ozbek’in (2024) gerceklestirdigi ¢alismada 6gretmenle-
rin genel olarak yapay zeka teknolojilerine kars1 olumlu bir bakis agisina sahip
olduklarini ortaya koymaktadir. Elde edilen verilere gére 6gretmenlerin yapay
zekaya iliskin sergiledikleri pozitif tutum diizeyleri, negatif tutum diizeylerine
kiyasla anlamli 6l¢iide daha yiiksek bulunmustur. Calisma kapsaminda yapi-
lan demografik analizler ise cinsiyet degiskeni acisindan dikkat ¢ekici bulgu-
lar sunmustur. Arastirmada, erkek 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik negatif
tutumlarin kadin 6gretmenlere kiyasla istatistiksel olarak anlamli sekilde daha
diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, erkek 6gretmenlerin yapay zekaya
karg1 daha az olumsuz diisiince tasidiklarini ve bu teknolojilere daha kolay
uyum sagladiklarin1 gostermektedir. Aragtirma genelinde ulasilan sonuglar 6g-
retmenlerin teknolojik yeniliklere yaklasimi a¢isindan ¢esitli sosyo-demografik
degiskenlerin belirleyici oldugunu vurgulamakta; dolayisiyla egitim teknoloji-
lerinin 6gretmenler tarafindan benimsenme siireglerinin bu tiir farkliliklar dik-
kate alinarak planlanmasi gerektigine isaret etmektedir.

Galindo-Dominguez, Delgado, Campo ve Losada’nin (2024) yiiriittiigi
caligmada 6gretmenlerin dijital yetkinlikleri arttikga yapay zekaya karst daha
olumlu ve yapici bir tutum sergileme egiliminde olduklar1 tespit edilmistir.
Arastirmada ayrica bu iliskiyi etkileyebilecek bazi demografik ve mesleki de-
giskenler analiz edilmistir. Incelenen faktorler arasinda 6gretmenin yasi, cin-
siyeti, mesleki deneyim siiresi, egitim diizeyi ve uzmanlik alani yer almistir.
Ancak aragtirma sonuglar1 bu degiskenlerin 6gretmenin yapay zekaya yonelik

tutumlari ile dijital yeterliligi arasinda iliski iizerinde anlaml1 bir etkisi olmadi-
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gin1 ortaya koymustur. Yani bu durum s6z konusu olumlu iligkinin yas, cinsiyet
ya da deneyim gibi bireysel 6zelliklerden bagimsiz oldugunu ve dijital yeter-
liligin tek bagina belirleyici bir unsur olabilecegini gostermektedir. Arastirma
bulgular dijital yeterliligin yalnizca teknolojik araglar1 kullanabilme becerisi
olmadigini, ayni zamanda bu araglarin egitimsel baglamda anlamli sekilde de-
gerlendirilmesine katki sagladigini da ortaya koymaktadir.

Cabero-Almenara, Palacios-Rodriguez, Loaiza-Aguirre ve Andrade-Abar-
ca’nin (2024) gergeklestirdigi kapsamli arastirma, yiiksekogretim kurumla-
rinda gorev yapan dgretim elemanlarinin iiretici yapay zeka (Generative Al)
teknolojilerini benimseme diizeyleri ile sahip olduklar1 pedagojik yaklasimlar
arasindaki baglantiy1 ortaya koymaktadir. Aragtirma kapsaminda gelistirilen
model, 6zellikle 6grenci merkezli 6gretim anlayisini benimseyen ve etkilesimli,
katilimet, elestirel diisiinmeyi tesvik eden 6grenme ortamlarinin savunan 6gre-
tim elemanlarinin, yapay zeka tabanli uygulamalar egitim siireclerine entegre
etme konusunda daha istekli olduklarini ortaya koymustur. Bu gruptaki 6gretim
elemanlar1 teknolojiyi yalnizca bilgi aktarmak i¢in degil, 6grencilerin 6grenme
stireglerini aktif katilimini saglamak, yaratici diislinme becerilerini gelistirmek
ve bireysel 6grenme yollarini desteklemek icin bir arag olarak degerlendirmek-
tedir. Diger yandan, 6gretimde daha geleneksel ve aktarici bir yaklagimi benim-
seyen, 0gretmen merkezli yontemleri tercih eden akademisyenlerin ise yapay
zeka teknolojilerine karsi daha temkinli ve mesafeli bir tutum sergiledikleri
belirlenmistir.

OGRETMENLERIN MESLEKi YETERLIKLERI iLE iLGIiLi
YAPILMIS ARASTIRMALAR

Yesilyurt (2013) tarafindan gerceklestirilen arastirma bulgularina gore 6g-
retmen adaylarinin biiylik cogunlugu mesleki bilgi ve becerilere sahip olduk-
larin1 disiindiiklerini ortaya koymustur ve bu da 6gretmenlik gorevine hazir
olduklarma dair yiiksek diizeyde bir giiven tasidiklar1 anlamia gelmektedir.
Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinda baz1 degiskenler
dogrultusunda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Cinsiyet degiskenine gore
yapilan analizlerde aragtirmaci, kadin ve erkek dgretmen adaylarinin 6z-yeter-
lik algilarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulmustur. Benzer sekilde
arastirmada daha 6nce 6gretmen olarak gérev yapmis olma durumu da 6z-ye-
terlik algisim etkileyen bir faktor olarak belirlenmistir. Ogretmenlik deneyimi
bulunan adaylarin mesleki yeterliklerine dair algilarinin daha yiiksek oldugu
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gozlemlenmistir. Ayrica, dgretmen adaylarmin dgrenim gordiikleri program
tiirii (6rnegin sinif 6gretmenligi, fen bilgisi 6gretmenligi gibi) de 6z-yeterlik
algisi lizerinde anlamli bir farklilik yaratmustir.

Buldu (2014) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada 6gretmenlerin sahip ol-
duklart bilgi, beceri ve tutumlarin sistematik bir sekilde l¢iilmesi ve deger-
lendirilmesini saglayacak bir yeterlik diizeyi belirleme sistemi iizerinde durul-
mustur. Ayn1 zamanda bu sistemin 6gretmenlerin meslek yasamlari boyunca
ihtiya¢ duyduklar1 gelisim alanlarini tespit edebilmek adina islevsel bir arag
olarak kullanilabilecegi 6nerilmektedir. Arastirmada Onerilen sistem dgretmen-
lerin profesyonel gelisim siireclerinin izlenmesi, gelisim egilimlerinin ortaya
konulmast ve 6zellikle hangi alanlarda mesleki destek almalart gerektiginin be-
lirlenmesi agisindan énemli bir rehber niteligi tasimaktadir. Onerilen modelin,
Milli Egitim Bakanligi basta olmak {izere ilgili kurum ve kurulusglar tarafindan
hayata gegirilmesi durumunda 6gretmen yeterliklerinin arttirilmasi ve egitim
kalitesinin genel anlamda iyilestirilmesi konusunda énemli katkilar saglayabi-
lecegi belirtilmistir.

Deniz ve Tican (2017) tarafindan gerceklestirilen arastirma bulgularina gore
O0gretmen adaylarinin sahip olduklar1 6z-yeterlik inanglar1 ve yasadiklari mesle-
ki kaygi diizeyleri arasinda belirgin farkliliklar oldugu goériilmektedir. Bu fark-
liliklarin ise bireylerin cinsiyetlerine, mezun olduklar lise tiirlerine ve tiniver-
sitelerde kayith olduklar1 6gretmenlik programlarina gore anlamli bir sekilde
degistigi tespit edilmistir. Ayn1 zamanda, 6gretmenlik meslegine hazirlik siire-
cinde yasanan kaygilarin da benzer sekilde bireysel ve gevresel faktorlere bagl
olarak degiskenlik gosterdigi anlasilmaktadir. Calisma, 6gretmen adaylarinin
mesleki gelisimlerinin sadece akademik igerikle degil, ayni1 zamanda psikolojik
ve duygusal siireglerle de yakindan iligkili oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
nedenle ¢alisma sonucunda 6gretmen yetistirme programlarinin yalnizca bilgi
ve beceri kazandirmaya degil, ayn1 zamanda adaylarin mesleki kimliklerini ge-
listirmelerine, 6z-yeterlik duygularini gliglendirmelerini ve mesleki kaygilarini
azaltmalaria yonelik destekleyici yap1 ve uygulamalar icermesi gerektigine
dikkat ¢gekilmistir.

Sanadi, Mulla ve Jadhav (2018) tarafindan ytiriitiilen ¢alismada 21. yiiz-
yil 6gretmeninin sahip olmasi gereken beceriler, 6gretim siirecinde tistlendigi
islevler ve degisen egitim ortamlarina nasil uyum sagladigini iliskin 6énemli
bilgilere ulasilmistir. Aragtirmada 6zellikle 6gretmenlerin 6grenme siirecindeki
rehberlik rolii, teknoloji ile entegrasyon becerileri ve yasam boyu 6grenme-
ye olan agikliklart gibi kritik 6zellikler 6n plana ¢ikarilmistir. Bu bulgular 21.

ylizyilin gerekliliklerine uygun bir 6gretmen profilinin olusturulmasina katki
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saglamaktadir.

Sulaiman ve Ismail (2020) tarafindan gergeklestirilen ¢calismada elde edilen
bulgular dogrultusunda dgretmenlerin mesleki yeterlik diizeyleri ile 21. yiizyil
becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir iliski bu-
lundugu belirlenmistir. Bu sonug, 6gretmenlerin mesleklerini etkili bir sekilde
stirdiirebilme ve yeniliklere uyum saglayabilme kapasitelerinin sahip olduklar1
21. ylizyil becerileriyle dogrudan iliskili oldugunu gostermektedir.

Yenen (2022) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmada nitel aragtirma desen-
lerinden biri olan durum ¢aligmasi yontemi c¢ercevesinde yapilandirilmis olup
veri toplama siirecinde 6gretmenlerin deneyimlerine dayali derinlemesine go-
rismelerden yararlanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore
ogretmenlerin mesleki yeterliklerini etkileyen baslica faktorler su sekilde si-
ralanmigtir; hizmet 6ncesi alian 6gretmenlik egitimi, bireylerin 6gretmenlik
meslegine karsi besledikleri olumlu ya da olumsuz tutumlar, gérev yaptiklari
okullarin genel yapis1 ve okul iklimi, sahip olduklari mesleki deneyim, hizmet
ici egitim ve kisisel gelisim siirecleri, ailevi destek ve sosyal ¢evrenin etkisiyle
birlikte ekonomik kosullar. Bu faktorlerin her biri 6gretmenin mesleki yeterlik
algis1 ve performansini dogrudan ya da dolayli olarak etkilemektedir.
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MUZIK OGRETMENLERININ YAPAY ZEKAYA YONELIK
TUTUMLARI iLE MESLEKIi YETERLIKLERi ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESINE YONELIK BiR ARASTIRMA

PROBLEM DURUMU

Egitim teknolojilerinde yasanan hizli gelismeler 6gretmen yeterliklerinin ye-
niden tanimlanmasini ve dijital ¢agin gereklilikleri dogrultusunda yeniden yapi-
landirilmasinmi zorunlu kilmistir. Yapay zeka destekli 6grenme ortamlari, egitim
stireglerinde 6gretim programlarinin bireysellestirilmesi, 6grenme analitiklerinin
kullanilmasi ve dijital degerlendirme sistemlerinin yayginlagmasi gibi birgok ye-
niligi beraberinde getirmistir (Luckin, Holmes, Griffiths ve Forcier, 2016, s.56).
Bu doniistim, yalnizca sayisal ve biligsel alanlarla siirli kalmayip sanat egiti-
mi, 6zellikle miizik 6gretimi gibi yaratici disiplinleri de dogrudan etkilemektedir
(Xuan ve Yunus, 2023, s.794). Bu baglamda, miizik 6gretmenlerinin yapay zeka
teknolojilerine karsi gelistirdigi tutumlarin incelenmesi mesleki yeterliklerin tek-
nolojik boyutla nasil ortiistiiglinii anlamak agisindan 6nem arz etmektedir.

Yapay zeka uygulamalarinin miizik egitimine entegrasyonu; otomatik akor ana-
lizi, ritim tanima, bireysel geri bildirim saglayan algoritmalar ve yapay zeka ile bes-
te yapma gibi olanaklarla egitimde pedagojik farklilasmay1 desteklemektedir (Yu,
Ma, Zheng, Wang ve Wang, 2023, s.44). Ancak, bu yeniliklerin egitim ortamlarinda
etkili bicimde kullanilabilmesi 6gretmenlerin teknolojiyi benimseme diizeylerine
ve mesleki yeterlik algilarma baglidir (Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich, 2010, s.257).
Bu yeniliklerin egitim ortamlarinda etkili bicimde kullanilabilmesi yalnizca 6gret-
menlerin teknolojiyi benimseme diizeylerine ve mesleki yeterlik algilarma degil,
ayni zamanda bir dizi ek faktore de baghidir (Xuan ve Yunus, 2023, 5.795).

Teknolojik altyap1 ve erisim olanaklari siirecin isleyisinde kritik bir rol iistlen-
mektedir. Okullarda yeterli donanim, hizli internet baglantisi, glincel yazilimlar
ve teknik destek hizmetlerinin bulunmasi, dgretmenlerin teknoloji entegrasyo-
nunu kolaylagtirir (Su ve Tai, 2022, s.1938). Bunun yan1 sira okul yonetiminin
ve egitim politikalarmin teknoloji kullanimini tesvik edici yonde olmasi, biitce

destegi saglamasi ve stratejik planlamalarla siireci yonlendirmesi énemli faktor-
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lerden biridir. Siirekli mesleki gelisim firsatlari, hizmet i¢i egitim programlar
ve uygulamali atolyeler, 6gretmenlerin yeni teknolojilere adaptasyon siirecini
destekleyecektir (Park, 2022, s.39). Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri,
motivasyonlar1 ve esit erisim olanaklari da bu siirecin basarisini etkileyen 6nem-
li degiskenler arasindadir. Bununla birlikte toplumun teknolojiye bakisi, etik ve
giivenlik konularindaki farkindalik, iceriklerin kiiltiirel ve dilsel uyumu, 6gret-
menlerin zaman yonetimi ve hazirlik siiresine sahip olmalar1 da teknolojinin pe-
dagojik agidan etkili bigimde kullanilabilmesinde belirleyici faktorlerdir (Su ve
Tai, 2022, 5.1939). Nitekim miizik 6gretmenlerinin teknolojiye yonelik bilissel,
duyussal ve davranigsal tutumlarmin olumlu yonde olmasi pedagojik uygulama-
larin giincellenmesini kolaylastirmakta; olumsuz tutumlar ise direng, yetersizlik
hissi ve mesleki titkenmiglik riskini artirabilmektedir (Yu vd., 2023, 5.46).
Egitimde teknolojik degisim ve doniisiim siireglerinde 6gretmenlerin yenilige
acikligi, mesleki gelisime yatkinligi ve yasam boyu 6grenme egilimleri belirle-
yici olmaktadir. Miizik 6gretmenleri 6zelinde degerlendirildiginde, geleneksel
Ogretim yontemlerine baghligin yiiksek olmasi ve dijital yeterliklerin sinirli kal-
masi gibi durumlar yapay zeka tabanli araglarin sinif ortamima entegrasyonunu
giiclestirebilir (Isman, Caglar, Dabaj ve Ersozlii, 2005, s.5). Literatiirde miizik
Ogretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlari iizerine ¢aligmalarin az olma-
smin temel nedenleri arasinda; yapay zekanin egitimde yeni ve gelismekte olan
bir alan olmasi, miizigin daha ¢ok duygusal, sanatsal ve yaratict yoniiyle ele
alinmasi, teknolojik aracglarin miizik egitimi baglaminda smirl entegrasyonu ve
arastirmacilarin dncelikle STEM alanlarinda yapay zekaya odaklanmalari sayila-
bilir. Bu nedenle miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutum ve mesleki
yeterlikleri 6zelinde yapilan ¢alismalarin smirl kaldigi goriilmektedir. Buradan
hareketle, 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri ile yapay zekaya yonelik tutumlar
arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin ortaya konulmasi 6gretmen yetistir-
me programlarmin ve hizmet i¢i egitim politikalarinin daha etkili bigimde yapi-
landirilmasi agisindan gereklidir ve bu agidan yapilan bu ¢alismanin 6nemli bir
boslugu dolduracag diistiniilmektedir. Zira egitim sistemlerinde dijitallesmenin
artmastyla birlikte 6gretmenlerin teknolojik yeterliklerinin yeniden tanimlanmasi
kagimilmaz hale gelmistir. Aksi halde yaratic1 disiplinler arasinda yer alan miizik
egitimi teknolojinin pedagojik islevselliginden yeterince faydalanamayacaktir.

ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirma, miizik 6gretmenlerinin yapay zeka teknolojilerine iliskin tutum-
larin mesleki uygulamalardaki yansimasii ortaya koyarak egitim politikalarinin
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daha etkili tasarlanmasina katki sunmay1 amaglamaktadir. Dolayisiyla arastirma,
miizik 6gretmenlerinin teknolojik doniistime uyum saglamalari i¢in ihtiyag duy-
duklar1 mesleki desteklerin neler oldugunu belirlemeyi, 6gretmenlerin dijital ¢a-
gin gereksinimlerine uygun bicimde yetkinlesmelerine katki sunmayi1 ve egitim
sisteminde teknolojinin pedagojik giiciinii artirmay1 amaglayan bir yap1 tagimak-
tadir. Bu disiincelerden hareketle bu aragtirmanin temel amaci, miizik 6gretmen-
lerinin yapay zekaya yonelik tutumlar ile mesleki yeterlik diizeyleri arasindaki
iliskiyi incelemektir. Bu kapsamda, 6gretmenlerin yapay zeka teknolojilerini egi-
tim ortamlarina entegre etme konusundaki istek ve egilimlerinin mesleki bilgi,
beceri ve yeterlikleri ile nasil bir iliski icinde oldugu arastirilmistir. Miizik 6gret-
menlerinin yapay zekaya yonelik tutumlari ile mesleki yeterlikleri arasindaki ilisg-
kinin incelenmesinin temel amaci, yapay zeka teknolojilerinin egitim ortamlarina
entegrasyon siirecinde 6gretmenlerin ne diizeyde hazir olduklarini ve bu teknolo-
jilere kars1 tutumlarmin mesleki yeterliklerine nasil yansidigim belirlemektir. Bu
amag dogrultusunda arastirmada, asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1) Miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutum diizeyleri nedir?
2) Miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyleri nedir?

3) Miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlari ve mesleki ye-
terlik diizeyleri cinsiyetlerine, yaslarina, mesleki kidemlerine ve gorev
yaptiklar1 egitim kademelerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik-
lar gostermekte midir?

4) Miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlar ile mesleki ye-
terlikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?

ARASTIRMANIN ONEMI

Miizik egitiminin bircok alaninda teknoloji aktif bir sekilde kullanilmakta;
nota yazim programlari, dijital ses kayit ve diizenleme yazilimlari, ¢evrim igi
miizik kiitiiphaneleri ve interaktif 6grenme platformlar1 6gretmelerin kullanimina
sunulmaktadir (Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich, 2010, s.259). Bu sebeple miizik
Ogretmenlerinin yapay zeka kullanma becerilerinin artmast hem egitim siirecinin
verimliligi hem de 6grenci basarisi agisindan bilyiik onem tasimaktadir.

Yapay zeka teknolojileri, egitimde kisisellestirilmis 6grenme, performans
degerlendirme, icerik iiretimi ve dijital enstriiman simiilasyonlar1 gibi bir¢ok
alanda kullanilmaktadir. Miizik egitimi de bu doniisiimden etkilenmekte, 6g-
retmenlerin teknolojiyi nasil algiladig1 ve kullanmaya ne kadar istekli oldugu
dersin niteligini dogrudan etkilemektedir (Kamalov, Santandreu Calonge ve
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Gurrib, 2023, s.8). Miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlarini
arastirmak bu teknolojinin smif i¢i uygulamalara nasil entegre edilecegi, ne
gibi firsat ve engellerle karsilasilabilecegi konusunda énemli veriler sunmak-
tadir. Ogretmenin teknolojiye karst olumlu bir yaklasim gelistirmesi, sadece
kendi mesleki gelisimini degil ayn1 zamanda 6grencilerin teknolojiyle olan et-
kilesimini ve 6grenme deneyimini de olumlu yonde etkilemektedir (Igbal vd.,
2022, s.3; Simut, Simut, Badulescu ve Badulescu, 2024, s.184).

Yapay zekdya yonelik tutum O6gretmenin yeniliklere acikligini, degisime
adaptasyon becerisini ve dijital okuryazarligini da yansitmaktadir (Chounta, Bar-
done, Raudsep ve Pedaste, 2022, s.21). Yapilacak arastirmalarin dgretmenlerin
yapay zeka ile ilgili egitim ihtiyaglarini belirlemede, hizmet i¢i egitim program-
larinin igerigini yapilandirmada ve teknolojiye dayali miizik egitimi politikalari-
nin olusturulmasinda yol gosterici olacagi diistiniilmektedir (Kim, Park ve Kim,
2022, s.4). Ogretmenlerin bu teknolojiyi pedagojik amaglarla etkili bir sekilde
kullanabilmesi miizik egitiminde hem bireysel hem de toplumsal diizeyde daha
kapsayici, yaratici ve verimli sonuglar dogurabilir (Tan, Cheng ve Ling, 2025,
s.7). Miizik dgretmenlerinin yapay zekdya yonelik tutumlarini anlamak sadece
bireysel 6gretim yeterliligi agisindan degil ayn1 zamanda miizik egitiminin gele-
cegini sekillendirmek agisindan da stratejik bir 6neme sahiptir.

Miizik dgretmenlerinde mesleki yeterlik duygusu hem 6gretim siirecinin ka-
litesi hem de Ogrencilerin sanatsal gelisimi acisindan biiyiik énem tagimaktadir
(Li ve Wang, 2024, s.4186). Kendisini mesleki agidan yeterli hisseden bir 6gret-
men &grencilerine daha 6zgiivenli, yaratici ve etkili bir sekilde rehberlik edebilir,
miiziksel bilgileri aktarirken pedagojik becerilerini de ustalikla kullanabilir (Ye,
2020). Bu duygu, 6gretmenin karsilastig1 sorunlara ¢oziim iiretme kapasitesini ar-
tirirken ayni zamanda mesleki motivasyonunu ve is doyumunu da olumlu yonde
etkilemektedir (Olaleye, Ajayi, Oyebola, Ajayi, 2017, s.113). Miizik egitimi bi-
reysel yeteneklerin 6ne ¢iktig1 bir alan oldugundan 6gretmenin kendine olan gii-
veni, 6grencilerin ilgi, katilm ve basar diizeyine dogrudan yansimaktadir (Udok
ve Odunuga, 2016, s.55). Mesleki yeterlik duygusu yalnizca 6gretmenin kisisel
basarisi degil ayn1 zamanda 6grencilerin sanatsal yolculuklarinda giivenli bir reh-
berlik sunulmasi agisindan da kritik bir 6neme sahiptir (Jatileni vd., 2023, s.11).

Miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlar onlarin mesleki ye-
terlik diizeyleri lizerinde dogrudan etkili olabilecek bir faktordiir (Varadi, 2022,
s.7). Yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki yaygin kullanimi miizik 6gretmenle-
rinin bu teknolojilere nasil yaklastigini, onlari ne derece benimsedigini ve egitim
stireclerine nasil entegre ettiklerini 6nemli hale getirmistir (Ghozali, 2020, s.86;

Limna vd., 2022, s.4). Yapay zekaya karsi olumlu tutum gelistiren 6gretmenler bu
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teknolojileri derslerinde yaratici bir sekilde kullanarak hem 6gretim kalitesini ar-
tirmakta hem de 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina daha etkili ¢oztimler
sunabilmektedir (Thuntawech ve Boriboonviree, 2024, s.6). Boylece 6gretmenin
kendine olan gilivenini ve mesleki yeterliligini olumlu yonde etkilerken, ayni za-
manda egitimde yenilik¢i yaklagimlarin benimsenmesini de kolaylagtirmaktadir.

Yapay zekaya yonelik olumsuz veya ¢ekimser bir tutum 6gretmenin teknolo-
jik gelismeleri takip etmekte zorlanmasina ve mesleki yetkinligini dijital ¢agin
gerekliliklerine uygun sekilde gelistirememesine yol agabilir (Sadiku, Ashaolu,
Ajayi-Majebi ve Musa, 2021, s.7; Kim vd., 2023, s.8). Sonug olarak, dgretim
stirecinde motivasyon eksikligi, smirli pedagojik ¢esitlilik ve diisiik verimlilik
gibi sorunlara neden olabilir. Dolayisiyla, miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya
yonelik tutumlart ile mesleki yeterlikleri arasinda karsilikli bir etkilesim s6z ko-
nusudur (Han, Kim, ve Kwon, 2020, s.49). Bu iligkinin anlagilmas1 6gretmenle-
rin teknolojiyi pedagojik amaglarla etkili bir bigimde kullanabilmeleri i¢in hangi
alanlarda desteklenmeleri gerektigini ortaya koyar ve dgretmen egitim program-
larinin daha stratejik bir sekilde yapilandirilmasina katki saglayacaktir.

Miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlar ile mesleki yeterlik-
leri arasindaki karsilikli etkilesimin aragtirtlmasi literatiirde 6nemli bir boslugu
dolduracaktir. Genellikle bu iki alan genellikle birbirinden bagimsiz olarak in-
celenmistir. Egitim teknolojileri arastirmalarinda ¢ogunlukla 6gretmenlerin ya-
pay zekaya karsi tutumlari ele alinirken, miizik egitimi ¢aligsmalarinda ise daha
cok pedagojik yeterliklere odaklanilmistir. Miizik 6gretmenlerinin teknolojiyi
benimseme diizeyi ile mesleki yeterlikleri arasindaki dinamik iliskinin anlasil-
masi, hem 6gretmenlerin yenilik¢i uygulamalara adaptasyonunu hem de sanat
egitiminin niteligini gelistirmede kritik bir role sahiptir. Bu arastirma, yapay zeka
teknolojilerinin miizik egitimine entegrasyonu stirecinde 6gretmenlerin pedago-
jik yeterlikleri ile teknolojiye bakis agilar arasindaki ¢ift yonli etkilesimi ortaya
koyarak hem 6gretmen egitimi programlarinin giincellenmesine hem de yapay
zeka tabanl miizik pedagojisinin kuramsal temellerine katki saglayacaktir.

VARSAYIMLAR
Aragtirmanin varsayimlari sdyledir;

1) Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin 6lgme aracindaki sorulara
verdikleri cevaplar onlarin gercek goriis ve diigiinceleri oldugu,

2) Ornekleme alinan kisiler evreni yeterince temsil ettigi ve
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3) Arastirma sirasinda kullanilan nicel analiz yontemleri, veri yapisina uy-
gun olarak belirlenmis olup sonuglarin giivenle yorumlanabilir oldugu
varsayilmaktadir.

SINIRLILIKLAR

Bu arastirma belirli dlgiitler ve kosullar ¢er¢cevesinde gergeklestirilmis olup
asagidaki sinirhiliklar dahilinde degerlendirilmelidir:

1) Kocaeli ilinin 6rnekleme dahil edilen ilgeleri ile,
2) 2024-2025 egitim-6gretim yilindaki miizik 6gretmenleri ile
3) Arastirmanin veri toplama araclart olan “Kisisel Bilgi Formu”, “Yapay

Zekaya Yonelik Tutum Olgedi” ve “Mesleki Yeterlik Olgegi”nden elde
edilen verilerle,

4) Arastirmada veri analizleri yararlanilan istatiksel yontemlerle sinirlidir.

KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Bu arastirmada kullanilan temel kavramlar asagida tanimlanmis ve calisma-
nin kuramsal ¢er¢evesiyle uyumlu bigimde agiklanmistir:

Yapay Zeka (YZ): Insan zekasma 6zgii 6grenme, akil yiiriitme, problem
¢ozme ve karar verme gibi biligsel islevlerin bilgisayar sistemleri tarafindan
gerceklestirilmesini ifade eden bir teknolojik alandir. Bu ¢alismada yapay zeka,
ozellikle egitim teknolojileri baglaminda 6gretim siireglerine entegre edilebilen
dijital ara¢ ve uygulamalar1 kapsamaktadir (Varadi, 2022, s.2).

Yapay Zekaya Yonelik Tutum: Bireylerin yapay zeka teknolojilerine karsi
gelistirdigi diisiinsel, duygusal ve davranigsal egilimlerdir. Bu ¢alismada mii-
zik 0gretmenlerinin yapay zeka teknolojilerine iliskin olumlu ya da olumsuz
tutumlari, egitimde teknoloji kullanimina olan agikliklarini ve entegrasyon mo-
tivasyonlarini ifade etmektedir (Schepman ve Rodway, 2022, 5.2726).

Mesleki Yeterlik: Ogretmenlerin sahip olduklari bilgi, beceri, tutum ve de-
gerlerin; egitim-0gretim siirecini planlama, yiiriitme, degerlendirme ve gelistir-
me baglaminda etkili ve verimli bigcimde kullanabilme diizeyidir. Bu ¢alismada
mesleki yeterlik, 6zellikle miizik 6gretmenlerinin pedagojik yeterlikleri, alan
bilgisi, 6gretim stratejileri, teknoloji entegrasyonu ve mesleki gelisim diizeyle-
rini kapsamaktadir (Ghozali, 2020, s.85).
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YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modelinin tanimlanmasinin ardindan ¢alisma ev-
reni ve drnekleme ydntemine iliskin ayrmtilar verilmistir. Ornekleme iliskin
demografik ve genel bilgiler icin betimsel istatistikler sunulmustur. Ayrica, veri
toplama araglari, aragtirmanin yiiriitiilme siireci ve elde edilen verilerin analizi-
ne dair agiklamalara yer verilmistir.

ARASTIRMANIN MODELI

Bu aragtirma, nicel arastirma yontemlerden “iliskisel tarama modeli” kul-
lanilarak tasarlanmigtir. Karasar (2013)’e gore tarama modelleri gegmiste ger-
ceklesmis ya da halen devam eden durumlari betimlemeyi amaglayan arastirma
desenleridir. Bu modellerden biri olan iliskisel tarama modeli ise, “iki ya da
daha fazla degisken arasindaki birlikte degisim iliskisini ve/veya bu iligskinin
derecesini belirlemeye odaklanan” bir yaklagimdir. Biiytikoztiirk (2012)’e gore
iligkisel tarama modelinde arastirmada ele alinan degiskenlerin karsilikli olarak
nasil degistigi incelenir. Eger aralarinda bir degisim s6z konusuysa bu degisi-
min niteligi ve yonii tespit edilmeye ¢alisilir.

EVREN VE ORNEKLEM

Bu aragtirmanin evrenini, Kocaeli ilindeki resmi ve 6zel ortaokullarda ve
liselerde gorev yapmakta olan miizik 6gretmenleri olusturmaktadir. Kocaeli
ilindeki resmi ve 6zel ortaokullarda ve liselerde 8646 6gretmen gorev yap-
maktadir (Milli Egitim Istatistikleri Raporu, 2023-24). Bu &gretmen sayisi
icinde resmi 6gretim kurumlarinda 315 ve 6zel 6gretim kurumlarinda 141
O0gretmen olmak iizere 456 miizik 6gretmeni bulunmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise 2024-2025 egitim ve dgretim yilinda Kocaeli ilinin izmit,
Derince, Korfez, Gebze, Golciik, Karamiirsel ve Kandira il¢elerindeki ortao-
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kullarda ve liselerde gorev yapan ve basit segkisiz 6rnekleme teknigi kullani-
larak segilen 261 miizik 6gretmeni olusturmaktadir. Orneklemin belirlenme-
sinde kullanilan basit secgkisiz 6rnekleme teknigi evrendeki her bireyin esit
secilme olasiligina sahip olmasini ve se¢imlerin birbirinden bagimsiz ger-
¢eklesmesini saglamaktadir. Baska bir ifadeyle her 6gretmenin aragtirmaya
katilma ihtimali esittir ve bir bireyin se¢ilmesi, digerlerinin se¢ilme sansini
etkilememektedir (Biiylikoztiirk ve ark., 2018).

Evrendeki 6gretmen sayisi dikkate alinarak olasi kodlama hatalar1 veya ek-
sik doldurulmus formlar gibi durumlarin ortaya ¢ikabilecegi ongoriilmiis ve bu
nedenle 350 kisiye 6lgme aracinin uygulanmasina karar verilmistir. Uygulanan
350 6lgme aracindan 49’u eksik dolduruldugu, 40’1 ise hatali oldugu igin ana-
lize dahil edilmemistir. Toplam 261 veri ile analizler gerceklestirilmistir (Tablo
1). Veri toplama ¢evrimigi olarak yapilmaistir.

Tablo 1. Katilimeilara iliskin Demografik Bilgiler

Cinsiyet f % %gec %yig

Kadin | 156 | 59.8 59,8 59,8

Erkek 105 40,2 40,2 100,0

Toplam 261 100,0 100,0

Yas

29 ve daha 30 11,5 11,5 11,5
kiigiik

30-39 128 49,0 49,0 60,5

40-49 80 30,7 30,7 91,2

50 ve Ustil 23 8,8 8,8 100,0

Toplam 261 100,0 100,0

Meslekteki Toplam Hizmet Siiresi

0-5 yil 31 11,9 11,9 11,9

6-10 y1l 72 27,6 27,6 39,5

11-15 y1l 88 33,7 33,7 73,2

16-20 y1l 27 10,3 10,3 83,5

21 y1l ve lize- 43 16,5 16,5 100,0
1i

Toplam 261 100,0 100,0

Calisilan Egitim Kademesi

Ortaokul 167 64,0 64,0 64,0

Lise 94 36,0 36,0 100,0
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Toplam 261 100,0 100,0

Egitim Diizeyi

Lisans 181 69,3 69,3 69,3

Yiksek Li- 76 29,1 29,1 98,5
sans

Doktora 4 1,5 1,5 100,0

Toplam 261 100,0 100,0

Haftalik Girilen Ders Saati

15 ve daha az 31 11,9 11,9 11,9

15-20 100 38,3 38,3 50,2

21-29 115 44,1 44,1 94,3

30 ve daha 15 5,7 5,7 100,0
fazla

Toplam 261 100,0 100,0

Calisilan Kurumun Bulundugu Sektor

Kamu 205 78,5 78,5 78,5

Ozel 56 21,5 21,5 100,0

Toplam 261 100,0 100,0

Tablo 1’de goriildiigii lizere, katilimcilarin yarisindan fazlasi % (59,8) er-
kek; geri kalan1 (%40,2) kadindir. Yas degiskeni incelendiginde, ‘29 ve daha
kiigiik’ grubunda yer alan katilimeilarin orani1 %11,5, ‘30-39” grubunda yer alan
katilimeilari orani %49, ‘40-49” grubunda yer alan katilimeilarin oran1 %30,7,
50 ve stli’ grubunda yer alan katilimeilarin orant %8,8’dir.

Meslekteki toplam hizmet siiresi incelendiginde, ‘0-5 y1l” grubunda yer alan
katilimcilarin oran1 %11,9, 6-10 yil” grubunda yer alan katilimcilarin orani
%27,6, ‘11-15 y1I’ grubunda yer alan katilimcilar oran1 %33,7, ‘16-20 y1l’
grubunda yer alan katilimcilarin oram %10,3, ‘21 yil ve lizeri’ grubunda yer
alan katilimcilarin oran1 %16,5°dir.

Calisilan egitim kademesi i¢in, ‘Ortaokul’ grubunda yer alan katilimcilarin
orani %64, ‘Lise’ grubunda yer alan katilimcilarin orani %36 biciminde belir-
lenmistir. Egitim diizeyi i¢in, ‘Lisans’ grubunda yer alan katilimcilarin orani
%69,3, ‘Yiiksek Lisans’ grubunda yer alan katilimcilarin orani %29,1 ve ‘Dok-
tora’ grubunda yer alan katilimcilarin orani %1,5dir.

Haftalik girilen ders saati incelendiginde, ‘15 ve daha az’ grubunda yer
alan katilimeilarin oran1 %11,9, “15-20° grubunda yer alan katilimeilarin orani
%38,3, ‘21-29’ grubunda yer alan katilimcilarin oran1 %44,1, ‘30 ve daha fazla’
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grubunda yer alan katilimcilarin oran1 %5,7 olarak elde edilmistir. Calisilan
kurumun tiirtine bakildiginda, ‘Kamu” grubunda yer alan katilimcilarin orant
%78,5 ve ‘Ozel’ grubunda yer alan katilimcilarin oran1 %21,5 olarak belirlen-
mistir.

VERI TOPLAMA ARACLARI

Calismada, katilimcilarin demografik ve genel 6zelliklerine iliskin veriler
kisisel bilgi formu, miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya turumlarini belirle-
mek amaciyla Kaya vd., (2022) tarafindan gelistirilen Yapay Zekaya Y onelik
Tutum Olgegi ve Akbulut’un (2012) gelistirdigi Miizik Ogretmenleri Mesleki
Yeterlikleri Olgegi kullanilmustir.

KISISEL BILGIi FORMU

Katilimcr miizik 6gretmenlerinin baslica demografik 6zelliklerini (cinsiyet,
yas, meslekte gecirilen siire, egitim durumu, haftada girilen ders saati, okul
tiiri) belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen form alti mad-
deden olugmaktadir.

YAPAY ZEKA TUTUM OLCEGI

Schepman ve Rodway (2020) tarafindan gelistirilen 6l¢ek, Kaya ve arka-
daslar1 (2022) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Olgek yapay zekaya yonelik
negatif tutum ve yapay zekaya yonelik pozitif tutum olmak iizere iki alt boyut-
tan olugmak ve 20 soru icermektedir. Yapay zekaya yonelik negatif tutum mad-
deleri ters kodlanmaktadir. 5°1i likert tipi ile derecelendirilmistir (1=kesinlikle
katilmiyorum-5=kesinlikle katilryorum). Olgegin uyarlandig1 ¢aligmada Cron-
bach Alpha degerlerinin 0.82 ile 0.88 arasinda oldugu; giivenirlik degerlerinin
ise, pozitif tutum i¢in 0.77 negatif tutum icin 0.83 oldugu tespit edilmistir.

MUZIiK OGRETMENLERiI MESLEKi YETERLIKLERi OLCEGI
Akbulut (2012) tarafindan gelistirilen Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeter-
likleri Olgegi (MOMYO) ile ilgili dlgegin gelistiricisi tarafindan giivenilirlik ve
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gecerlilik calismas1 yapilmistir. Olgek 52 madde ve 8 alt boyuttan olusmaktadir.
Olgekte ters madde yoktur. Olgegin giivenirligi i¢in 6lgegin ve alt boyutlarin
giivenirligi Cronbach a katsayisi ile 0.97 olarak belirlenmistir. Cronbach Alfa
giivenirlik katsayilarinin; 1. boyutta 0.84, 2. boyutta 0.88, 3. boyutta 0.85, 4.
boyutta 0.90, 5. boyutta 0.88, 6. boyutta 0.90, 7. boyutta 0.94 ve 8. boyutta 0.93
olarak aragtirmaci hesaplanmigtir. 5°1i likert tipi ile derecelendirilmistir (1=ke-
sinlikle katilmiyorum- 5=kesinlikle katilryorum).

VERILERIN TOPLANMASI

Aragtirmada kullanilan 6lgekleri i¢in oncelikle Slgegi gelistiren arastirma-
cilardan kullanim izni alinmistir. Ardindan 6lgeklerin uygulanabilmesi igin
Marmara Universite Egitim Bilimleri Enstitiisiinden etik onay izinleri alin-
mistir. Daha sonra Kocaeli i1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne arastirma uygulama
izni i¢in bagvuru yapilmistir. Alinan izin sonrasi Kocaeli ilindeki devlet ve 6zel
okullarindaki 6gretmenlerden kisisel bilgi formu, Yapay Zekaya Yonelik Ge-
nel Tutum Olgegi ve Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi Olcegi
ile veriler toplanmistir. Katilimcilara arastirmanin amacina dair bilgilendirme
yapilmis, aragtirma sorularina verilecek yanitlarin yalnizca ¢aligmanin amact
yoniinde kullanilacagi agiklanmistir. Yapilan incelemeler sonucunda yanlis ve
eksik doldurultudu tespit edilen 6lgek formlar1 degerlendirmeye katilmamastir.

VERILERIN ANALIZi
NORMALLIK SINAMASINA YONELIK BULGULAR

Arastirmada elde edilen verilerin normallik varsayimlarini karsilayip kargi-
lamadigini kontrol etmek amaciyla 6lgeklerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerine
bakilmig ve Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi ile Miizik Ogretmen-
leri Mesleki Yeterlikleri Ol¢egi Normallik Sinamasi

Boyutlar X Ss. Carpiklik Basikhik
Yapay Zekaya

Yonelik Genel 3.45 0.60 -0.319 0.841
Tutum

Mesleki Yeterlik 3.67 0.82 -0.627 0.309
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Tablo 2°de goriildiigii gibi, yapay zekaya yonelik genel tutum o6lcegi ile mii-
zik 6gretmenleri mesleki yeterlikleri dlcegi genel boyut carpiklik ve basiklik
katsayilarmin +1,5 ve -1,5 degerleri acikliginda olmasindan dolay1 verilerin
“normal dagilim” sergiledigi anlasilmakta olup parametrik testlerin uygulan-
masina uygun bir yapi arz ettigi soylenebilmektedir (Tabachnick ve Fidell,
2015).

Olgeklere iligkin aritmetik ortalamalarin yorumlanmasinda besli likert tipi
dereceleme olgegindeki “Tamamen katiliyorum” secenegi icin 5, “Katiliyo-
rum” segenegi igin 4, “Kararsizim” se¢enegi icin 3, “Katilmiyorum” segenegi
icin 2, “Kesinlikle katilmiyorum” segenegi i¢in 1 puan verilerek dgretmen go-
risleri sayisallastirilmistir. Besli 6l¢ekteki dort aralik igin (5-1=4) hesaplanan
aralik katsayisina gore 4/5=0,80’dir.

Olgeklerin maddelerinden alinan ortalama puanlarin yorumlanmasinda kul-
lanilan ortalama puan araliklar1 ve bu araliklarin karsilik geldigi algi diizeyleri
Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Olgeklerin Maddelerinden Almabilecek Ortalama Puanlarin Sinir-
lar1 ve Degerlendirme Araliklari

Xegrlirllelﬂ Olgeklerde karsilik gelen algi diizeyi Simr
1 Kesinlikle katilmiyorum 1,173900 -
2 Katilmiyorum 232,980 —
3 Kararsizim 3’?960 -
4 Katiliyorum 4’319940 -
5 Tamamen Katiliyorum 5’4(1),50 —

Aragtirmanin alt amaclarma uygun olarak verilerin analizinde betimsel
istatistikler, t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Pearson korelasyon
analizi ve basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Elde edilen sonuglarin
anlamliligini degerlendirmek i¢in istatistiksel anlamlilik diizeyleri p < .05 ola-
rak kullanilmgtur.
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BULGULAR

Arastirmaya iligkin elde edilen bulgularin sunuldugu bu béliimde ¢aligsmaya
katilan miizik 6gretmenlerinin aragtirmanin alt problemlerine ve demografik
ozelliklerine iliskin analiz sonuclarina yer verilmistir. Oncelikle dlgeklerden
elde edilen madde ortalama puanlar1 incelenmistir. Ardindan miizik 6gretmen-
lerinin yapay zekdya yoOnelik tutumlari ile mesleki yeterlikleri 6gretmenlerin
demografik 6zellikleri agisindan incelenmistir. Daha sonra iki degisken arasin-
daki iligkilere ve yapay zekaya yonelik tutumun miizik 6gretmenlerinin mesle-
ki yeterlikleri iizerindeki etkisine bakilmistir.

MUZIK OGRETMENLERININ YAPAY ZEKAYA YONELIK
TUTUMUNA ILISKiN BULGULAR

Bu baslikta arastirmanin birinci alt problemindeki “Egitim kurumlarinda
gorevli miizik 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlart hangi diizeyde-
dir?” sorusuna yanit aranmakta ve yapay zekaya yonelik genel tutum dlcegine
katilimeilarin verdikleri cevaplar irdelenmektedir (Tablo 4).

Tablo 4. Ogretmenlerin Yapay Zekaya Yo6nelik Genel Tutum Diizeyleri

X ss. Aralik
Yapay Zekaya Katiliyo-
Yonelik Genel Tutum 345 0.605 rum

Tablo 4°’te de goriildiigii tizere miizik 6gretmenlerinin yapay zekdya yone-
lik tutumlar seviyeleri X=3,45 ile 3,41 — 4,20 aralifinda “katiliyorum” olarak
bulunmugtur. Buradan da miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutum-
larinin olumlu oldugu anlasilmaktadir.
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YAPAY ZEKAYA YONELIK TUTUM OLCEGINE YONELIK
MADDE ORTALAMALARI

Bu baslik altinda yapay zekaya yonelik tutum 6l¢egindeki maddelerin arit-

metik ortalama ve standart sapma degerlerine yer verilmistir.

Tablo 5. Yapay Zekaya Yonelik Tutum Olgegine iliskin Madde Ortalamalari

No

Olcek Maddeleri

N

X

SS

Arahk

Giinlik hayatimda yapay zeka
sistemlerini kullanmak ilgimi
cekiyor.

261

3,95

1,02

Katiliyorum

Yapay zekanin bir¢ok faydali
uygulamasi vardir.

261

421

0,83

Katiliyorum

Yapay zeka heyecan vericidir.

261

4,04

0,90

Katiliyorum

Yapay zeka bu iilke icin yeni
ekonomik firsatlar saglayabilir.

261

3,79

0,93

Katiliyorum

Yapay zekayr kendi
kullanmak isterim.

isimde

261

3,97

1,06

Katiltyorum

Yapay zekaya sahip bir yazilim/
robot, bircok rutin igi bir
insandan daha iyi yapabilir.

261

3,24

1,09

Katiliyorum

Yapay zekanin
yapabileceklerinden etkilendim.

261

4,01

0,87

Katiliyorum

Yapay zekanin insanlarin iyi
oluslar1 tizerinde olumlu etkileri
olabilir.

261

3,45

1,02

Katiliyorum

Yapay zekalisistemlerinsanlarin
daha mutlu hissetmelerine
yardimci olabilir.

261

3,30

1,06

Kararsizim

10

Yapay zekall sistemler
insanlardan daha iyi performans
gosterebilir.

261

3,20

1,09

Kararsizim

1

Toplumun c¢ogu, yapay zeka
ile donatilmis bir gelecekten
faydalanacaktir.

261

3,86

0,96

Katiliyorum

12

Rutin islemler igin, bir insan
yerine yapay zekal bir sistemle
etkilesime  girmeyi  tercih
ederim.

261

3,15

1,14

Kararsizim

13

Yapay zekanin tehlikeli
oldugunu diislinliyorum

261

2,87

1,00

Kararsizim
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Kuruluslar yapay zekayr etik

14 olmayan bir sekilde kullanirlar. 261 2,58 0.96 | Kararsizim

15 | Yapay zekayr seytanikdtd| o0 3 63| 091 | Katihyorum
niyetli buluyorum.

16 Yapay zeka insanlar1 gdzetlemek 261 3.03 1,09 | Kararsizim

icin kullanilir.

Yapay zekanin  gelecekteki
17 kullanimlarint ~ diistindiigiimde | 261 3,52 1,02 | Katilryorum
iizintliden titriyorum.

1g | Yeay ozekd o imsanlamn| o6 )30 |y 07 | Kararsizim
kontroliinii ele gegirebilir.

19 Yapay zeliah 51§tefn1"er1n birgok 261 2,90 0,95 | Kararsizim
hata yaptigini diistiniiyorum.
Yapay zekd gitgide daha

20 fazla kullanilirsa benim gibi 261 3.20 1,08 | Kararsizim

insanlarin  zarar  gdrecegini
distiniiyorum.

Yapay zekaya yonelik tutum 6lgegine verilen cevaplarin dagilimina yonelik
degerlendirmede dlgek ortalamasinin X =3,45 ile “Katiliyorum” yoniinde oldu-
gu goriilmektedir. Yapay zekaya yonelik tutumun en yliksek oldugu maddenin,
X =4,21 ile 6lcegin 2. Maddesi olan “Yapay zekanin bir¢cok faydali uygulamasi
vardir” maddesinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ortalama degerinin en diisiik
oldugu madde ise X = 2,58 ile dlcegin 14. maddesi olan “Kuruluslar yapay
zekay1 etik olmayan bir sekilde kullanirlar” oldugu bulunmustur.

OGRETMENLERIN YAPAY ZEKAYA YONELIK TUTUMLARININ

DEMOGRAFIK DEGISKENLER ACISINDAN iNCELENMESI

Bu baslikta, “miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlarinin;
cinsiyet, yas, meslekte gecirilen siire, egitim durumu, haftada girilen ders saati,
okul tiirii gibi demografik degiskenlere gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?”’ sorusuna yanit aranmakta ve gruplar arasi farkliliklar incelenmektedir.

Yapay Zekaya Yonelik Tutum ve Cinsiyet Degiskeni

Katilimer 6gretmenlerin yapay zekaya tutumlarinin cinsiyet degiskenine
gore ayrimlagsmasini belirlemek adma bagimsiz gruplar t testi yapilmis ve bul-
gular Tablo 6’da ortaya konulmustur.
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Tablo 6. Yapay Zekaya Yonelik Tutum Olgegi Agisindan Cinsiyet Degiske-
nine Gore Farklilasip Farklilasmadigini1 Belirlemek Amaciyla Gergeklestirilen
Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglari

L _ t Testi
Cinsiyet N X ss Sh X
t sd p
Yapay | Kadin 156 3,29 0,50 | 0,04
‘Z{?kaf.i 2,924 | 259 | 0,004*
onelik | prkek 105 3,46 0,36 | 0,03
Tutum

*p<0.05 anlamli farklilik

Yapay zekaya yonelik tutum dlgeginin cinsiyet degiskenine gore ayrimlas-
masint belirlemek adina yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda 6l¢ek orta-
lamasmin (t=-2,924; p<0,05) cinsiyet degiskeni a¢isindan anlaml1 bir farklilik
gosterdigi goriilmistiir. ‘Erkek’ grubunda yer alan katilimcilarin ortalama de-
gerlerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Yapay Zekaya Yonelik Tutum ve Yas Degiskeni

Katilimer 6gretmenlerin yapay zekaya tutumlarinin yas degiskenine gore
ayrimlagmasini belirlemek adina ANOVA yapilmis ve bulgular Tablo 7°de or-
taya konulmustur.

Tablo 7. Yapay Zekaya Yonelik Tutum Acisindan Yag Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Amaciyla Gergeklestirilen Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar1

ANOVA Sonuglar
Yas N X ss |Var. K.| KT sd KO F P
29 ve G
daha 30 13,570,446 | 1,975 3 (0,658
Arasi

Yapay | kiiciik

Ze- 30-39 | 128 3,31 0,49 [G.1ici |53,199 | 257 (0,207
kaya

Yo-  |40-49 | 80 334042 [ TP |s5.174 260 3,181 0,025%
. lam
nelik
Tu-  |30ve | o3 1349030
tum | usti
Top- 1 561|336 | 0.46
lam

*p<0.05 anlamli farklilik
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Yapay zekaya yonelik tutum dlgeginin yas degiskenine gore ayrimlagsmasini
belirlemek adma yapilan ANOVA Testi’ne gore dgretmenlerin yapay zekaya
yonelik tutumlarinin ortalamasinin (F=3,181; p<0,05) yas degiskenine gore an-
lamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Tablo 8. Yapay Zekaya Yonelik Tutumun Yasa Gore Hangi Gruplart Arasin-
da Farklilastigim Belirlemek Uzere Yapilan LSD Testi Sonuglar

Yas (i) Yas (j) Xi—Xj Sh, p
30-39 256 ,092 ,006
29 ve
daha 40-49 226 097 021
Kiiciik
50 ve distii 081 126 519
29 ve daha kiiciik -256 ,092 ,006
30-39 40-49 -,030 ,065 644
Yapay 50 ve iistii 174 ,103 ,092
Zekaya
Yonelik 29 ve daha kiiciik -226 097 021
Tutum
40-49 30-39 ,030 ,065 644
50 ve istil -, 144 ,108 181
29 ve daha kiigiik -,081 ,126 ,519
S0 ve 30-39 174 103 092
ustu
40-49 144 ,108 181

Hangi gruplar aras1 farklilasmanin meydana geldigini belirlemek amaciy-
la yapilan post-hoc analizinde dncelikle homojenlige bakilmis ve varyanslarin
yapay zekaya yonelik tutum 6lgegi icin homojenlik durumunun var oldugu go-
rilmiistiir, bu sebeple LSD testi kullanilmistir. 29 ve daha kiiciik yas grubunda-
ki 6gretmenlerin puanlarininin, 30-49 yas grubundaki 6gretmenlerden anlamli
olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur.
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Yapay Zekaya Yonelik Tutum ve Meslekteki Toplam Deneyim Siiresi

Degiskeni

Katilimer 6gretmenlerin yapay zekaya tutumlarinin meslekteki deneyim sii-

resi degiskenine gore ayrimlagsmasini belirlemek adina ANOVA yapilmis ve

bulgular Tablo 9’da ortaya konulmustur.

Tablo 9. Yapay Zekaya Yonelik Tutum Agisindan Meslekteki Toplam De-
neyim Siiresi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Ama-
ciyla Gergeklestirilen Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

ANOVA Sonuglari
Top-
Puan | 1AM N | x Varl 1 | sd KO F
ua Dene- § K. s p
yim
G.
0-5yil | 31 |3,60|046| Ara-| 2,72 | 4 | 0,680
S1
6-10 72 334 04s| & |[s245]|256 | 0205
yil Ici
‘Z{aﬁay 131'15 88 |3,27 0,53 T:gl 55,17 | 260
ckaya |V 3319 0,011*
Yonelik | 16-20
Tutum |y 27 13,36]0,19
21yl
veiize- | 43 |3.45 0,38
ri
Top- {561 337 0.46
lam

*p<0.05 anlamli farklilik

Yapay zekaya yonelik tutum Slgeginin toplam deneyim siiresi degiskenine

gore ayrimlagsmasini belirlemek adina yapilan ANOVA Testi’ne gore 6gretmen-

lerin yapay zekaya yonelik tutumlarinin ortalamasinin (F=3,319; p<0,05) top-

lam mesleki deneyim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriil-

miustiir. En yiiksek ortalama degeri “29 ve daha kii¢lik” yas grubunda yer alan

katilimcilarda tespit edilmistir.
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Tablo 10. Yapay Zekaya Yonelik Tutumun Toplam Mesleki Deneyim Sii-

resine Gore Hangi Gruplar1 Arasinda Farklilastigim Belirlemek Uzere Yapilan
LSD Testi Sonuglari

Toplam Mesle- | Toplam Mesleki
ki Deneyim (i) Deneyim (j) Xi_XJ' Sh p
6-10 y1l ,259 ,098 ,078
11-15 y1l ,321 ,101 ,019
0-5 y1l
16-20 y1l ,240 ,091 ,083
21 yil ve lizeri ,147 ,101 591
0-5 yil -,259 ,098 ,078
11-15 y1l ,062 ,078 ,932
6-10 y1l
16-20 y1l -,019 ,065 ,998
21 yil ve tlizeri - 112 ,078 ,608
0-5 yil -,321 ,101 ,019
Yapay 6-10 yil -,062 078 932
Zekaya
Yonelik | 1713V
Tutum 16-20 y1l -,081 ,068 , 758
21 yil ve lizeri -,173 ,081 ,209
0-5 yil -,240 ,091 ,083
6-10 y1l ,019 ,065 ,998
16-20 yil
11-15 y1l ,081 ,068 , 758
21 yil ve lizeri -,092 ,068 ,663
0-5 yil -,147 ,101 ,591
6-10 y1l ,112 ,078 ,608
21 yil ve iizeri
11-15 y1l ,173 ,081 ,209
16-20 y1l ,092 ,068 ,663
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Hangi gruplar arasi farklilasmanin meydana geldigini belirlemek amaciy-
la yapilan post-hoc analizinde dncelikle homojenlige bakilmis ve varyanslarin
yapay zekaya yonelik tutum dlgegi i¢in homojenlik durumunun oldugu goril-
mistiir, bu sebeple LSD testi kullanilmistir. 0-5 y1l grubundaki 6gretmenlerin
puanlarinin 11-15 yi1l deneyime sahip dgretmenlerin puanlarinda anlamli di-
zeyde yiiksek oldugu bulunmustur.

Yapay Zekaya Yonelik Tutum ve Calisilan Egitim Kademesi Degiskeni

Katilimc1 6gretmenlerin yapay zekaya tutumlarinin ¢alisilan egitim kade-
mesi degiskenine gore ayrimlagmasini belirlemek adina bagimsiz gruplar t testi
yapilmig ve bulgular Tablo 11°de ortaya konulmustur.

Tablo 12. Yapay Zekaya Yonelik Tutum Acgisindan Calisilan Egitim Ka-
demesi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilagsmadigimi Belirlemek Amaciyla
Gergeklestirilen Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglari

Egitim t Testi
5 | N | 5 | ss |shx
Kademesi
t sd p
Yapay Ortaokul | 167 | 3,39 | 0,50 | 0,038
Zekaya
Yonelik . 333 | 040 | 0,041 0,867 | 259 | 0,387
Lise 94
Tutum

Yapay zekaya yonelik tutum Slgeginin ¢alisilan egitim kademesi degiske-
nine gore ayrimlagsmasini belirlemek adina yapilan Bagimsiz gruplar t testi
sonucunda dlgek ortalamasimin (t=0,867; p>0,05) egitim kademesi degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik géstermedigi goriilmiistiir.

Yapay Zekaya Yonelik Tutum ve Haftalik Toplam Ders Saati Degiskeni

Katilime1 6gretmenlerin yapay zekaya tutumlarinin haftalik toplam ders sa-
ati degiskenine gore ayrimlagsmasini belirlemek adina ANOVA testi yapilmis ve
bulgular Tablo 13’te ortaya konulmustur.
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Tablo 13. Yapay Zekaya Yonelik Tutum Acisindan Haftalik Toplam Ders
Saati Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Amaciyla
Gergeklestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Haftahk ANOVA Sonuclar:
Puan Toplam v
Ders N | % | ss K“' KT [sd KO F p
Saati :
15 ve G.
daha az 31 | 3,41 10,35 Arasi 0,121 3 0,040
Yapay 15-20 100 | 3,35 (0,43 I(; 55,0531 2571 0,214
Zeka- Too-
yaYo- | 21-29 115 | 3,38 | 0,54 larlr)l 55,174 | 260 0,189 0,904
nelik
Tutum |30 Ve
daha 15 13,33 0,14
fazla
Toplam | 261 | 3,37 | 0,46

Yapay zekaya yonelik tutum 6lgeginin haftalik toplam ders saati degiskeni-
ne gore ayrimlagmasini belirlemek adina yapilan ANOVA Testi’ne gore d6gret-
menlerin yapay zekaya yonelik tutumlarinin ortalamasinin (F=0,189; p>0,05)
haftalik toplam ders saati degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi
gOrilmiistiir.

Yapay Zekaya Yonelik Tutum ve Calisilan Kurumun Bulundugu Sektor

Degiskeni

Katilimer 6gretmenlerin yapay zekaya tutumlarinin ¢alisilan kurumun bu-
lundugu sektor degiskenine gore ayrimlasmasini belirlemek adina bagimsiz
gruplar t testi yapilmis ve bulgular Tablo 14’te ortaya konulmustur.

Tablo 14. Yapay Zekaya Yonelik Tutum Acisindan Caligilan Kurumun Bu-
lundugu Sektor Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek
Amaciyla Gergeklestirilen Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglart

t Testi
Klll‘l:lll N X Ss Shx e
Sektor t sd p
Yapay Ze- | Kamu 205 | 3,41 0,43 0,03
kaya Yone- | .. 3,136 | 259 | 0,002*
lik Tutum Ozel 56 3,20 | 0,54 | 0,07

*p<0.05 anlamh farklilik
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Yapay zekaya yonelik tutum 6lgeginin kurum sektdr degiskenine gore ay-
rimlagmasini belirlemek adina yapilan Bagimsiz Gruplar T Testi sonucunda 61-
¢ek ortalamasinin (t=3,136; p<0,05) kurum sektor degiskeni agisindan anlamli
bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir. ‘Kamu” grubunda yer alan katilimcilarda
ortalama degerlerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

MUZiK OGRETMENLERININ MESLEKi YETERLIGINE iLiSKiN
BULGULAR

Bu baglikta aragtirmanin birinci alt problemindeki “Egitim kurumlarinda
gorevli miizik 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri hangi diizeydedir?” sorusuna
yanit aranmakta ve miiziik 6gretmenleri mesleki yeterlik dlgegine katilimei-
larin verdikleri cevaplar irdelenmektedir. Tablo 15°te ¢alismada yararlanilan
6l¢eginin nicelik degerlendirmeleri yer almaktadir.

Tablo 15. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlik Diizeyleri

X Ss. Aralik

Miizik Ogretmenlerinin
Mesleki Yeterlik Diizeyleri

367 0.823 Katiltyorum

Tablo 15°e bakildiginda, miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik seviyeleri
x=3,67 ile 3,41 — 4,20 araliginda “katiliyorum” olarak elde edilmistir. Miizik
ogretmenlerinin mesleki yeterlik seviyelerinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

MUZIiK OGRETMENLERI MESLEKi YETERLIK OLCEGINE
YONELIK MADDE ORTALAMALARI

Calismanin bu asamasinda, miizik 6gretmenleri mesleki yeterlik dlgegine
yonelik cevap ortalamalarina yer verilmistir.
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Tablo 16. Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Olcegine Iliskin Madde
Ortalamalari

No

Olcek Maddesi

SS

Arahk

Miizik 6gretmenleri, insan ve miizik
iliskisi konusunda yeterligine bilgi-
ye sahiptirler.

261

3,57

1,06

Katiliyorum

Miizik 6gretmenleri, giinliik yasam-
da insanin miizige olan gereksinimi
konusunda yeterli bilgiye sahiptirler.

261

3,62

1,06

Katiliyorum

Miizik ogretmenleri, miizigin insan
yasamindaki yeri, 6nemi ve islevle-
rine iliskin yeterli bilgiye sahiptirler.

261

3,69

1,03

Katiliyorum

Miizik O6gretmenleri, notalar: siire-
lerine ve kurallarina uygun sekilde
yazma, okuma yeterligine sahiptir-
ler.

261

4,02

97

Katiliyorum

Miizik 6gretmenleri, nota 6gretimini
aralik bilgisi iizerine insa etme ye-
terligine sahiptir

261

3,84

1,03

Katiliyorum

Miizik o6gretmenleri, ses organlari
anatomisi hakkinda yeterli bilgiye
sahiptirler.

261

3,47

1,09

Kararsizim

Miizik Ogretmenleri, bireyde sesin
olusumu konusundaki ozelliklere
iligkin yeterliklere sahiptirler.

261

3,62

1,08

Katiliyorum

Miizik 6gretmenleri, sesin dogru
kullanimma iligkin yeterlige sahip-
tirler.

261

3,54

1,08

Katiliyorum

Miizik 6gretmenleri, sesin kullani-
minda, bireyin ses gelisim 6zellikle-
11 ve ses saghig ile ilgili yeterliklere
sahiptirler.

261

3,51

1,07

Katiliyorum

10

Miizik 6gretmenleri, sarki sdyleme-
ye uygun saglikli bir sese, tiniya,
giirlige ve ses genisligine sahiptir-
ler.

261

321

Kararsizim

11

Miizik dgretmenleri, ses egzersizleri
yapabilme yeterligine sahiptirler.

261

3,63

Katiliyorum

12

Miizik 6gretmenleri, diyafram des-
tekli nefes kullanma yeterligine sa-
hiptirler.

261

3,71

Katiliyorum
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13

Miizik 6gretmenleri, sarki sdylerken
niians yapabilme yeterligine sahip-
tirler.

261

3,81

98

Katiliyorum

14

Miizik 6gretmenleri, ses degisimi(-
mutasyon) hakkinda yeterli bilgiye
ve bilince sahiptirler

261

3,65

Katiliyorum

15

Miizik 6gretmenleri, 6grencilerinin
ses durumlarina ve egitim seviyele-
rine uygun sarki segebilme yeterligi-
ne sahiptirler.

261

3,67

1,14

Katiliyorum

16

Miizik 6gretmenleri, yeterli bir sarki
dagarcigina sahiptirler.

261

3,76

92

Katiliyorum

17

Miizik 6gretmenleri, seslendirdikleri
sarkilar1 miiziksel bir duyarlik i¢inde
soyleyebilme yeterligine sahiptirler.

261

3,83

93

Katiliyorum

18

Miizik 6gretmenleri, seslendirdikleri
sarkilar1 miiziksel bir duyarlik i¢inde
sOyletebilme yeterligine sahiptirler.

261

3,82

Katiliyorum

19

Miizik 6gretmenleri, &grencilerin
yeteneklerinin farkina varabilmele-
rinde ¢alg1 egitiminin 6nemli bir rol
oynadigmin bilincindedirler.

261

3,91

Katiliyorum

20

Miizik Ogretmenleri, Ogrencilerin
kendilerini gerceklestirebilmelerin-
de calgt egitiminin 6nemli bir rol
oynadigmin bilincindedirler.

261

3,92

Katiliyorum

21

Miizik Ogretmenleri, Ogrencilerin
kendilerini ifade edebilmelerinde
calg1 egitiminin 6nemli bir rol oyna-
digimin bilincindedirler.

261

3,91

91

Katiliyorum

22

Miizik Ogretmenleri, ogrencilerin
ruhsal gelisimlerinde ¢alg1 egitimi-
nin énemli bir rol oynadiginin bilin-
cindedirler.

261

3,98

91

Katiliyorum

23

Miizik Ogretmenleri, &grencilerin
ilgi, istek ve becerileri dogrultusun-
da ve fiziksel oOzelliklerine uygun
calgiya yonelmelerini saglamaya
iliskin yeterliklere sahiptirler.

261

3,74

1,01

Katiliyorum

24

Miizik 6gretmenleri, okul ¢algilarin-
dan en az birini derste etkili kullana-
bilme yeterligine sahiptirler.

261

3,75

1,08

Katiliyorum
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25

Miizik ogretmenleri, smifta veya
okulunda okul ¢alg1 topluluklarini
kurma, calistirma ve yonetebilme
yeterligine sahiptirler.

261

3,62

1,04

Katiliyorum

26

Miizik 6gretmenleri, 6gretimini yap-
181 calgiy1 metodik bir diizende ¢a-
listirma yeterligine sahiptirler.

261

3,77

Katiliyorum

27

Miizik 6gretmenleri, ¢algilarini dog-
ru ve temiz calabilme yetenegine
sahiptir.

261

3,49

1,08

Kararsizim

28

Miizik 6gretmenleri, tek sesli koro
olusturabilmeye terligine sahiptirler

261

4,17

,78

Katiliyorum

29

Miizik 6gretmenleri, ¢ok sesli koro
olusturabilme yeterligine sahiptirler.

261

3,51

1,08

Katiliyorum

30

Miizik 6gretmenleri, tek sesli ve cok
sesli korolart ¢aligtirabilme ve yone-
tebilme yeterligine sahiptirler.

261

3,56

1,05

Katiliyorum

31

Miizik 6gretmenleri, ¢algt topluluk-
lar1 (orkestra) kurabilme yeterligine
sahiptirler

261

3,53

1,13

Katiliyorum

32

Miizik ogretmenleri, calgi toplulu-
gunu calistirabilme ve yoOnetebilme
yeterligine sahiptirler.

261

3,47

1,08

Kararsizim

33

Miizik o6gretmenleri, dinletiler dii-
zenleyebilme yeterligine sahiptir

261

3,94

Katiliyorum

34

Miizik 6gretmenleri, miizik egitimi-
ne iliskin materyal gelistirebilme ve
olusturabilme yeterligine sahiptirler.

261

3,65

Katiliyorum

35

Miizik dgretmenleri, 6zel ilgi ve ye-
tenegi goriilen grenciyi yonlendire-
bilme yeterligine sahiptirler.

261

3,92

Katiliyorum

36

Miizik O6gretmenleri, &grencilerin
miizik kiltlirlerini zenginlestirmek
amacityla ulusal ve evrensel miizik
degerlerini aragtirmaya yonlendire-
bilme yeterligine sahiptirler..

261

3,72

1,05

Katiliyorum

37

Miizik Ogretmenleri, Ogrencilerin
yaraticilik yonlerini gelistirmeye do-
niik olanak saglama, onlarin diisiin-
celerine 6nem verildigini duyumsat-
ma Ozellikler ile ilgili yeterliklere
sahiptirler.

261

3,70

94

Katiliyorum

38

Miizik 6gretmenleri, 6zbenzesi (em-
pati) kurma yeterligine sahiptirler?

261

3,75

Katiliyorum
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39

Miizik 6gretmenleri, Ogrencileri
daha iyi tantyabilmak i¢in aileleri ile
isbirligi yapma becerilerine sahiptir-
ler.

261

3,72

.96

Katiliyorum

40

Miizik O6gretmenleri, &grencilerin
yasadiklart ¢evre ortamini algilama-
larina yardimer olma yeterliklerine
sahiptirler.

261

3,81

.88

Katiliyorum

41

Miizik 6gretmenleri, 6grenme agi-
sindan 6grencilerin bireysel 6zellik
ve farkliliklar1 dikkate alma yeter-
liklerine sahiptirler.

261

3,79

Katiliyorum

42

Miizik Ogretmenleri, ders igerigini
ogrencilerin yetenek ve diizeylerini
dikkate alarak planlama yeterligine
sahiptirler..

261

3,78

Katiliyorum

43

Miizik 6gretmenleri, ders dis1 etkin-
likler i¢in kisa ve uzun erimli planla-
malar yapma yeterliklere sahiptirler.

261

3,77

97

Katiliyorum

44

Miizik &gretmenleri, egitsel kol ¢a-
ligmalarini planlama yeterliklere sa-
hiptirler.

261

3,75

92

Katiliyorum

45

Miizik 6gretmenleri, yasama estetik
gozle bakabilme 6zelige sahiptir.

261

3,92

Katiliyorum

46

Miizik Ogretmenleri, alaniyla ilgili
teknolojiden yararlanabilme yeter-
liklere sahiptirler.

261

3,52

99

Katiliyorum

47

Miizik Ogretmenleri, derslerinde
teknolojik araglari kullanabilme ve
kullandirabilme yeterliklere sahip-
tirler.

261

3,50

1,04

Katiliyorum

48

Miizik 6gretmenleri, miizik egi-
timinde kullanilabilecek bir okul
sarkis1 yazabilme yeterligine sahip-
tirler.

261

3,47

1,08

Kararsizim

49

Miizik 6gretmenleri, miizik egi-
timinde kullanilabilecek bir okul
sarkisina soz yazabilme yeterligine
sahiptirler

261

3,53

1,03

Katiliyorum

50

Miizik 6gretmenleri, dogaglama ya-
pabilecek miizik performansina sa-
hiptirler.

261

3,27

121

Kararsizim
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Miizik 6gretmenleri, Dalcroze, Orff,
Kodaly, Suzuki gibi 6zel 6gretim

S yontemlerini kullanabilme yeterligi- 2611 3,11 1 116 Kararsizim
ne sahiptirler.
Miizik ogretmenleri, 6zel egitime

52 muhtag Ogrencilere dersi verebile- 261 | 3.0 | 1,19 Kararsizim

cek Ogretim yontemlere ve teknik
donanima sahiptirler.

Egitim kurumlarimda 6gretmenlik yapan katilimcilarin miizik 6gretmenli-
gine dair yeterlikleri, biitiin olarak degerlendirildiginde; 6l¢ek ortalamasinin
X = 3,67 ile “Katiliyorum” yoniinde oldugu goriilmektedir. Yapay zekaya yo-
nelik tutumun en yiiksek oldugu maddenin, X = 4,17 ile dl¢cegin 28. maddesi
olan “miizik 6gretmenleri, tek sesli koro olusturabilmeye terligine sahiptirler”
maddesinde oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ortalama degerinin en diisiik oldugu
madde ise, X = 3,10 ile dlgegin 52. maddesi olan “miizik 6gretmenleri, 6zel
egitime muhtag d6grencilere dersi verebilecek dgretim yontemlere ve teknik do-
nanima sahiptirler” oldugu tespit edilmistir.

MUZIiK OGRETMENLERININ MESLEKI YETERLIK

DUZEYLERININ DEMOGRAFiK DEGiISKENLER ACISINDAN

INCELENMESI

Bu baglikta, “miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik diizeylerinin; cinsiyet,
yas, meslekte gegirilen siire, egitim durumu, haftada girilen ders saati, okul tiirii
gibi demografik degiskenlere gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?” so-
rusuna yanit aranmakta ve gruplar aras1 farkliliklar incelenmektedir.

Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri ve Cinsiyet Degiskeni

Katilimcr 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gore
ayrimlagsmasini belirlemek adina bagimsiz gruplar t testi yapilmis ve bulgular
Tablo 17°de ortaya konulmustur.
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Tablo 17. Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri A¢isindan Cinsiyet De-
giskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Amaciyla Gergekles-
tirilen Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglari

- _ t Testi
Cinsiyet | N X ss |Shx
t sd p
Miizik Kadin 156 | 3,71 | 0,85 | 0,07
Ogretmenleri 0,806 | 259 | 0421
Mesleki Erkek 105 | 3,62 | 0,79 | 0,08
Yeterlikleri

Miizik 6gretmenleri mesleki yeterlikleri 6lgceginin cinsiyet degiskenine gore
ayrimlagmasini belirlemek adina yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda 61-
cek ortalamasmin (t=0,806; p>0,05) cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Miizik ﬁgretmenleri Mesleki Yeterlikleri ve Yag Degiskeni

Katilimer 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin yas degiskenine gore ayrim-
lasmasini belirlemek adina ANOVA yapilmis ve bulgular Tablo 18’de ortaya
konulmustur.

Tablo 18. Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi Acisindan Yas
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilagsmadigimi Belirlemek Amaciyla Gergek-
lestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar1

ANOVA Sonuclar
Yas
N| x ss |Var.K. | KT | sd KO F P
29 ve
daha | 30 [3,82 0,87 |G. Aras1| 5,68 | 3 | 1,896
kiiciik

Miizik Og-| 30-39 |128]3,65]| 0,88 | G. i¢i |171,55] 257 | 0,668

retmenleri N
Mesleki Ye-| 40-49 | 80 |3,78] 0,70 | Toplam [177,24] 260 2,840 0,038
terlikleri

S0ve 531325076

ustiu

Toplam|261(3,67] 0,83
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Miizik ogretmenleri mesleki yeterlikleri dlgeginin yas degiskenine gore
ayrimlasmasini belirlemek adina yapilan ANOVA testine gore 0gretmenlerin
yeterlik seviyelerinin ortalamasimin (F=2,840; p<0,05) yas degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir. En yiliksek ortalama degeri “29 ve
daha kii¢iik” yas grubunda yer alan katilimcilarda tespit edilmistir.

Tablo 19. Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterliklerinin Yas Gruplarina Gére
Hangi Gruplar1 Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Yapilan LSD Testi
Sonuglart

Yas (i) Yas (j) Xi-Xj Sh_ D
30-39 ,164 ,166 325
29vedaha |, 041 175 813
kiiciik
50 ve iistii ,570 226 012
29 ve daha -,164 ,166 325
kiigiik
30-39 40-49 122 116 ,295
50 ve tistii ,406 ,185 ,029
Miizik Ogretmenleri
Mesleki Yeterlikleri 29 ve daha -,041 ,175 ,813
kiiciik
40-49 30-39 122 116 ,295
50 ve listii ,529 ,193 ,007
29 ve daha -,570 226 ,012
kiigiik
SOvedsti |5, g -406 185 029
40-49 -,529 ,193 ,007

Hangi gruplar arasi farklilasmanin meydana geldigini belirlemek amaciy-
la yapilan post-hoc analizinde dncelikle homojenlige bakilmis ve varyanslarin
miizik 6gretmenleri mesleki yeterlikleri 6lgegi i¢in homojenlik durumunun var
oldugu goriilmiistiir, bu sebeple LSD testi kullanilmistir. Yapilan analiz sonu-
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cunda 50 yas altindaki miizik 6gretmenleri mesleki agidan kendilerini, 50 yas
ve iistii gruba gore anlamli diizeyde daha yeterli gormektedir.

Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri ve Meslekteki Toplam Deneyim

Siiresi Degiskeni

Katilimer 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin meslekteki deneyim siiresi
degiskenine gore ayrimlagmasini belirlemek adina ANOVA yapilmis ve bulgu-
lar Tablo 20°de ortaya konulmustur.

Tablo 20. Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Agisindan Meslekteki
Toplam Deneyim Siiresi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Be-
lirlemek Amaciyla Gergeklestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) So-
nuglari

Top- ANOVA Sonuclari
Puan fam
Dene- | Nl 5 | ss [Y™ | KT | sa kKO F p
yim K.
G.
0-5yil | 31 |3,87] 0,93 3,730 4 0,932
Arasi
6-10y1l | 72 (3,51 0,79 | G.ici| 173,514 | 256 | 0,678
Mizik | H-15 1 g0 13951 085 [ TP | 177243 | 260
Ogret- |yl lam
menle-
rlMes- 16-20 27 374 072 1,376 0,243
leki yil
Yeter-
likleri |21 y1l
ve lize- | 43 | 3,621 0,79
ri
Top- 1561 1367 0.83
lam

Miizik 6gretmenleri mesleki yeterlikleri 6lgeginin toplam deneyim siiresi
degiskenine gdre ayrimlasmasini belirlemek adina yapilan ANOVA Testi’ne
gore 0gretmenlerin mesleki yeterliklerine yonelik tutumlarinin ortalamasinin
(F=1,376; p>0,05) toplam mesleki deneyim degiskenine gore anlamli bir fark-
lilik gostermedigi goriilmiistiir.
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Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri ve Calisilan Egitim Kademesi

Degiskeni

Katilimer 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin calisilan egitim kademesi
degiskenine gore ayrimlagmasini belirlemek adina bagimsiz gruplar t testi ya-
pilmig ve bulgular Tablo 21°de ortaya konulmustur.

Tablo 21. Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri A¢isindan Calisilan
Egitim Kademesi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek
Amaciyla Gergeklestirilen Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglart

Egitim t Testi
st . N X ss [Shx
Kademesi
t sd P
Miizik (")g- Ortaokul 167 | 3,81 | 0,80 | 0,06
;i';i‘l::e‘r{z 3,671 | 259 | 0,000%
. . Lise 94 | 3,43 10,81 | 0,08
terlikleri

Miizik 6gretmenleri mesleki yeterlikleri 6lgceginin ¢alisilan egitim kademesi
degiskenine gore ayrimlagsmasini belirlemek adina yapilan bagimsiz gruplar t
testi sonucunda 6l¢ek ortalamasinin (t=3,671; p<0,05) egitim kademesi degis-
keni agisindan anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir. “Ortaokul” grubun-
daki 6gretmenlerin mesleki yeterlik 6l¢ek ortalamasinin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri ve Haftalik Toplam Ders Saati

Degiskeni

Katilimer 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin haftalik toplam ders saati
degiskenine gore ayrimlagsmasini belirlemek adina ANOVA testi yapilmis ve
bulgular Tablo 22°de ortaya konulmustur.
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Tablo 22. Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Acisindan Haftalik
Toplam Ders Saati Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek
Amaciyla Gergeklestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Haf-
tahik
Top-
lam
Ders
Saati

ANOVA Sonuglart

SS

Var | k1 | sd KO F

Miizik
Ogret-
menleri
Mesleki
Yeter-
likleri

15 ve
daha
az

31

3,33

1,05

Ara- | 5,58 3 | 1,86
s1

15-
20

100

3,81

0,70

. 171,66 | 257 1 0,67
Ici

21-
29

115

3,64

0,83

Top-

177,24 | 260
lam

2,786 0,041%*

30 ve
daha
fazla

15

3,71

0,92

Top-
lam

261

3,67

0,83

Miizik 6gretmenleri mesleki yeterlikleri 6l¢ceginin haftalik toplam ders saa-

ti degiskenine gore ayrimlagsmasini belirlemek adina yapilan ANOVA Testi’ne

gore dgretmenlerin mesleki yeterliklerine yonelik tutumlariin ortalamasinin

(F=2,786; p<0,05) haftalik toplam ders saati degiskenine gére anlamli bir fark-

lilik gosterdigi goriilmistiir. En yiiksek mesleki yeterlik ortalama degeri “15-

20” grubunda yer alan katilimcilarda tespit edilmistir.
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Tablo 23. Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Haftalik Toplam Ders
Saatine Gore Hangi Gruplar1 Arasinda Farklilagtigini Belirlemek Uzere Yapilan
LSD Testi Sonuglari

;I:fizzlk Haftalik
P . | Toplam Ders | X-X Sh_ D
Ders Saati Saati (j) L X
()
15-20 =477 ,168 ,005
15 ve daha | 21-29 -,310 ,165 ,062
az
30 ve daha -,380 257 ,140
fazla
15 ve daha az AT7 ,168 ,005
15-20 21-29 ,167 ,112 ,136
30 ve daha ,096 226 ,670
Miizik Ogretmenleri fazla
Maesleki Yeterlikleri
15 ve daha az ,310 ,165 ,062
2129 15-20 -,167 ,112 ,136
30 ve daha -,071 224 754
fazla
15 ve daha az ,380 257 ,140
30vedaha | |5 .09 | 226 670
fazla
21-29 ,071 224 754

Hangi gruplar arasi farklilasmanin meydana geldigini belirlemek amaciy-
la yapilan post-hoc analizinde oncelikle homojenlige bakilmis ve varyanslarin
miizik 6gretmenleri mesleki yeterlikleri Slgegi i¢in homojenlik durumunun var
oldugu goriilmiistiir, bu sebeple LSD testi kullanilmistir. Yapilan analiz sonu-
cunda haftalik ders saati 15-20 olan miizk dgretmenleri mesleki agidan kendi-
lerini 15 ve daha az ders saatine sahip dgretmenlere gore daha yeterli gérmek-
tedir.
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Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri ve Calistlan Kurumun Bulundugu
Sektor Degiskeni

Katilimer 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin ¢alisilan kurumun bulundu-
gu sektor degiskenine gore ayrimlagmasini belirlemek adina bagimsiz gruplar t
testi yapilmis ve bulgular Tablo 24’te ortaya konulmustur.

Tablo 24. Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterliklerinin Calisilan Kurumun
Bulundugu Sektor Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagsmadigini Belirlemek
Amaciyla Gergeklestirilen Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglart

t Testi
Kurum _ _
v N X ss | Shx
Sektor
t sd p
Miizik Og- Kamu 205 | 3,75 10,70 | 0,05
e 2,245 | 66,754 | 0,028*
. Ozel 56 | 3,39 | 1,14 0,15
terlikleri

Miizik 6gretmenleri mesleki yeterlikleri 6l¢eginin kurum sektor degiskeni-
ne gore ayrimlagmasini belirlemek adina yapilan bagimsiz gruplar t testi sonu-
cunda 6l¢ek ortalamasinin (t=2,245; p<0,05) kurum sektor degiskeni agisindan
anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir. “Kamu” grubunda yer alan katilim-
cilarda ortalama degerlerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

MUZIK OGRETMENLERININ YAPAY ZEKAYA YONELIK

TUTUMLARI ILE MESLEKI YETERLIKLERI ARASINDAKI

ILISKILER

Bu baslik altinda ¢alismanin “miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yone-
lik tutumlar1 ile mesleki yeterlikleri arasinda iligski var midir?”” sorusuna cevap
aranmaktadir. Bu dogrultuda miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tu-
tumlari ile mesleki yeterlikleri arasindaki iliskinin varligini belirlemek ama-
ciyla korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizi iki degisken arasindaki
iliski olup olmadigini incelemek ve iligki varsa bu iliskinin miktar ve yoniinii
bulmak ve yorumlamak i¢in yapilan istatistiki bir islemdir. Bu islem sonucunda
-1 ile +1 arasinda degisen deger elde edilir. Bu deger korelasyon katsayis1 ola-
rak adlandirilir ve r ile gosterilir. Korelasyon katsayisinin +1 ve -1 araligini ya-
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kinhig iliski diizeyinin giigliiliigiinii gdstermektedir. iliskinin y&nii korelasyon

katsayisinin isaretine baglidir. Eger r pozitif (+1) ise degiskenlerden biri artar-

ken digerinin de artiyor oldugu anlagilmaktadir. Degisim yoniiniin ayn1 oldugu

sOylenebilir. Eger degiskenler arasinda negatif (-1) iliski varsa degiskenlerden
biri artarken digerinin azaldig1 ifade edilir (Karasar, 2013).

Miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlari ile mesleki yeter-
likleri arasindaki iligki igin elde edilen Pearson Carpim Momentler Korelasyon

Katsayis1 hesaplamalar1 asagida Tablo 24°te gdsterilmistir.

Tablo 25. Miizik Ogretmenlerinin Yapay Zekaya Yonelik Algilari Ile Mes-
leki Yeterlikleri Arasindaki iliskileri Belirlemeye Y&nelik Gergeklestirilen Pe-
arson Carpim Momentler Korelasyon Katsayis1 Sonuglari

Yapay Zekaya Yonelik Tutum

Miizik Ogretmenleri Mesleki
Yeterlikleri

0,159*

0,011

261

*p<0.05 i¢in anlamli iligki

Miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlari ile mesleki yeter-
likleri arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde anlaml bir iligki (r=0,159,

p=0,011) oldugu tespit edilmistir.

YAPAY ZEKAYA YONELIK TUTUMUN MUZIiK
OGRETMENLERININ MESLEKi YETERLIKLERI UZERINDEKi

ETKIiSi

Bu baglik altinda “miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlar

mesleki yeterlik diizeylerini anlamli bir sekilde yordamakta midir?” sorusuna

cevap aranmistir. Bagiml degisken mesleki yeterlik diizeyi, bagimsiz degisken

yapay zekaya yonelik tutum olarak belirlenmistir.
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Tablo 26. Yapay Zekaya Yénelik Tutumun Miizik Ogretmenlerinin Mesleki
Yeterlikleri Uzerindeki Etkisine Yonelik Regresyon Analizi

Standartlagtirilmamis  Standartlastirilmg

katsay1
B B tist. p
St. hata
Bagimsiz
degisken (sabit) 2.927 .293 9.992 .000
Yapay Zekaya 216 084 159 2.586 .010%

Yonelik Tutum

Bagimh Degisken: Mesleki Yeterlik R=0.159 R>=0.025 F=6.687 F(p)=0.012|
*p<0.05 i¢in anlamlr iliski

[liskinin yordanmasina yardimei olan regresyon analizine bakildiginda; ya-
pay zekaya yonelik tutumun miizik 6gretmenleri mesleki yeterliklerine etkisi
pozitif yonde anlamli bulunmustur.

Modelin agiklama giicii olan R? degeri 0.025 olarak bulunmustur (R=0.159,
R?= 0,025; p<,05). Yapay zekaya yonelik tutum, miizik 6gretmenleri mesleki
yeterliklerini %2,5 diisiik oranda agiklama giiciine sahiptir. Regresyon modeli-
ne dahil edilen bagimsiz degiskenin Beta katsayis1 = 0,216’dir (p<0,05). Buna
gore, yapay zekaya yonelik tutum 1 birim arttiginda miizik 6gretmenleri mesle-
ki yeterlik diizeyi 0.216 birim artig gosterecektir.

Tablo 4.24’¢ bakildiginda model asagidaki gibi formiillestirilebilir:

Mesleki yeterlik = 2,92 + 0,216 x yapay zekaya yonelik tutum.
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SONUC VE TARTISMA

Bu arastirma, miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlari ile
mesleki yeterlik diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyerek egitimde dijital do-
nlistim siirecine sanatsal alanlarin nasil adapte oldugunu anlamaya yonelik
onemli bulgular sunmaktadir. Genel anlamda yapay zeka, insanin zihinsel is-
leyisini algoritmalar ve veri temelli sistemler aracilifiyla yeniden kurgulayan,
Ogrenebilen, uyum saglayabilen ve karar verebilen akilli sistemlerin tasarimini
kapsamaktadir. Bu sistemler, insan zekasini taklit ederek kendi baslarina islev
gorebilmekte ve ¢ok ¢esitli uygulama alanlarinda kullanilir hale gelmektedir.

YAPAY ZEKAYA YONELIK TUTUM OLCEGINE YONELIK
TARTISMA

Miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde
oldugu bulunmustur. Bu sekilde tutum sergilenmesi miizik 6gretmenlerinin ya-
pay zekaya kars1 pozitif, yenilik¢i ve mesleki olarak uyumlu bir yaklagim be-
nimsediklerini gostermektedir. Bu da yapay zeka tabanli uygulamalarin egitim
politikalarinda daha kolay benimsenebilecegini ve 6gretmenlerin bu degisime
hazir olduklarini isaret etmektedir. Cam vd. (2021)’1n 6gretmen adaylarinin ya-
pay zeka uygulamalar ile ilgili farkindaliklarinin belirlenmesi amaciyla yap-
tiklar1 arasgtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin yapay zeka uygulamalari tek-
nolojisine yonelik farkindaliga sahip oldugu goriilmiistiir. Kése vd. (2023)’nin
yaptig1 aragtirma sonucuna gore 0gretmenler yapay zeka uygulamalarinin egi-
timde kullanilmasina yonelik olumlu bir bakis acisina sahiptirler ve yapay zeka
uygulamalar1 egitim siireglerinde dgretmenlerin gorevlerini kolaylastirmakta-
dir. Uyak vd., (2023) ise caligmalarinda yapay zeka uygulamalarina yonelik 6g-
retmen goriislerini incelemisler ve 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik olumlu

tutuma sahip olduklarini belirlemistir. Ayrica Seyrek vd. (2024)’in ¢aligmasin-
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da dgretmenlerin adaptif 6grenme ortamlarina olumlu baktiklari ve yapay zeka
teknolojilerinin 6grenci basarisinda rol oynadigi goriisiinde olduklar1 ortaya
cikmistir. Bu ¢aligmaya paralel olarak, Eker ve Giirbiiz (2024) ¢alismasinda
ortaokul matematik 6gretmenlerinin yapay zeka kullanimina yonelik tutumla-
rinin olumlu yonde oldugunu bulmuslaridir. Benzer sekilde Cayak (2024) arag-
tirmasinda dgretmenlerin yapay zekaya yonelik pozitif tutumlarimin yiiksek
oldugunu bulmustiur.

MUZIiK OGRETMENLERI MESLEKi YETERLIK OLCEGINE
YONELIK TARTISMA

Bu calismada miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik seviyeleri yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bu sonu¢ 6gretmenlerin miizik egitiminin gerektirdigi
temel yeterlikleri biiyiik ol¢lide benimsediklerini, ders planlama, uygulama,
Ogrenciyle etkilesim kurma ve mesleki sorumluluklarini yerine getirme ko-
nularinda kendilerine giiven duyduklarini ortaya koymustur. Bununla birlikte,
puanin “tamamen katiliyorum” diizeyine ulasmamis olmasi, gelistirilmesi ge-
reken bazi yonlerin de bulundugunu; 6zellikle teknoloji kullanimi, yenilikgi
yontemler ve siirekli mesleki gelisim gibi alanlarda destekleyici egitimlerin 6g-
retmenlerin yeterlik algisin1 daha da giiglendirebilecegini ortaya koymaktadir.

Yapilan benzer arastirmalarin sonuglar1 incelendiginde Giindogdu ve De-
niz (2008)’in ¢alismast miizik d6gretmenliginde sadece teorik bilgi degil, ayni
zamanda teknoloji kullanimi, materyal gelistirme, toplu performans becerileri
gibi pratik alanlarin da yeterlik kapsamina girdigini gostermistir. Bu durum
mesleki gelisim programlarinin kapsamli olmasi gerektigine isaret etmistir.
Dursun vd. (2020) miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yo-
nelik yeterliklerine iliskin algilari ile yasam ve is doyumlar1 arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla yaptiklar aragtirmalari sonucunda, miizik 6gretmenlerinin
mesleki yeterlik algilarinin yiiksek oldugunu belirlemistir.

Azbag ve Uzun (2023)’da caligmasinda, 6gretmen ve dgretmen adaylari-
nin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlik diizeyleri arastirmiglardir. Arastirma
sonunda 2006 dgretim programindan mezun miizik gretmenlerinin miizik 6g-
retimine yonelik 6z yeterlik puan ortalamalarinin, 2018 6gretim programindan
mezun olmus dgretmenlere ve halen 6grenim gormekte olan dordiincii sinif
O0gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmaistir.
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DEMOGRAFIK DEGISKENLER ACISINDAN YAPAY ZEKAYA
TUTUM VE MUZIK OGRETMENLERI MESLEKi YETERLIK
DUZEYLERI ICIN TARTISMA

Bu c¢aligmada, yapay zekaya tutum i¢in cinsiyet agisindan anlamli farklilik

elde edilmistir, erkek miizik 6gretmenleri kadinlara gore daha yliksek yapay
zeka tutumuna sahiptir. Yas agisindan anlamli farklilik elde edilmistir, 29 ve
daha kii¢iik grubun yapay zeka tutumu daha yiiksek ¢ikmistir. Toplam mesleki
deneyim agisimndan anlamli farklilik elde edilmistir, 0-5 y1l deneyimi olan mii-
zik 6gretmenlerinin yapay zeka tutumunun yiiksek oldugu gortilmistiir, ¢alisi-
lan okul tiirii agisindan anlamli farklilik elde edilmistir, devlet okulunda gorev
yapan miizik 6gretmenlerinin yapay zeka tutumu 6zel 6gretim kurumu 6gret-
menlerine gore yiiksek ¢cikmistir. Diger yandan, calisilan egitim kademesi ve
haftalik ders saati i¢in anlamli farklilik elde edilmemistir.

Akcaba (2025) calismasinda yapay zekaya tutumda cinsiyet, yas, meslekte
gegirilen siire ve egitim durumu agisindan anlamli farklilik olmadigimi ancak
calisilan okul tiirii agisindan devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenler lehine
anlamli farklilik oldugunu bulmustur. Ote yandan Hocaoglu (2025) ise calis-
masinda yapay zeka farkindaligi i¢in cinsiyet degiskeni agisindan erkek 6gret-
menler lehine anlamli farklilik oldugunu belirlerken yas ve meslekteki siire i¢in
anlaml farklilik olmadig1 belirlemistir. Sajjad vd. (2025), 6gretmenlerin yas
gruplarina gore yapay zekaya yonelik algilarinda belirgin farklar tespit etmis;
yasca bliyilik 6gretmenlerin yapay zekay1 genellikle daha olumlu degerlendirdi-
gini ortaya koymustur. Ancak, Uygun vd. (2024) ve Glineyli vd. (2024) 6gret-
menlerin yapay zeka farkindaligina odaklanmis ve yas degiskeninin belirleyici
olmadigimi gostermistir. Bu durum, algi1 ve farkindalik kavramlarinin birbirle-
rinden farkli anlamlar barindirtyor olmalarindan kaynaklaniyor olabilecegin-
den ileri geldigi diisiiniilmektedir.

Alsudairy ve Eltantawy (2024) yaptiklar1 arastirma sonucunda 5 yildan az
deneyime sahip dgretmenlerin yapay zekaya yonelik farkindaliklariin diisiik
diizeyde oldugu sonucuna ulagmiglardir. Deneyim siiresi arttikca yapay zeka
farkindaliginin arttig1 (10 yildan fazla deneyime sahip 6gretmenlerin farkinda-
l1g1 daha ytiksektir) tespit edilmistir. Eker ve Halic1 Giirbiiz (2024) yapay zeka-
ya yonelik cinsiyetler aras1 anlamli bir fark bulamazken, Mart ve Kaya (2024)
caligmasinda da cinsiyet farkinin anlamli olmadig1 belirtilmistir.

Nyaaba vd. (2024) erkek egitimcilerin yapay zeka araglarii kadin 6gret-
menlerden daha fazla kullandiklarini ifade etmektedir. Egitimcilerin disinda
farkli meslek gruplarindan katilimcilarim oldugu arastirma sonuglarma gore
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de erkeklerin yapay zekaya yonelik algilarinin ve tutumlarinin daha olumlu
oldugunu ifade eden arastirmalar bulunmaktadir (Armutat vd., 2024; Kovace-
vi¢ ve Demic, 2024; Moravec vd., 2024). Bu sonuglar, erkeklerin teknolojiye
maruziyetinin daha fazla olmasi, STEM gibi alanlarda erkeklerin yogun temsil
edilmesi ve toplumsal cinsiyet rollerinin teknolojiye yonelik tutumlar {izerinde
belirleyici olmasi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Giineyli vd. (2024) cinsiyet agisindan dgretmenlerin yapay zekaya dair far-
kindaliklarinda bir farklilik olmadigini bulmustur. Sajjad vd., (2025) yaptiklari
aragtirma sonucunda hem erkek hem de kadin &gretmenlerin yapay zekanin
Ogretim iizerindeki etkisi konusunda benzer goriisler bildirdiklerini ifade et-
mektedirler, bu da cinsiyetin yapay zeka algisint nemli 6lciide etkilemedigini
gostermektedir. Benzer sekilde Cayak (2024)’1n calismasinda da 6gretmenlerin
yapay zekaya yonelik tutumlari igin cinsiyet, ¢alisilan siire ve calisilan okul
tiiri acisindan anlamli farklilik elde edilmemistir.

Calismada miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri igin cinsiyet, mesleki
deneyim, egitim durumu agisindan anlamli farklilik elde edilmemistir. Buna
karsilik yas agisindan farklilik belirlenmis, 29 ve daha kiigiik yas grubunun an-
laml1 yiiksek oldugu, egitim kademesi agisindan ortaokulda ¢alisanlarin anlam-
I1 yiiksek oldugu, haftalik ders saati agisindan 15-20 saat haftada ders anlatan
Ogretmenlerin yiiksek puana sahip oldugu, c¢alisilan kurum tiirii i¢in devlette
calisanlarin anlaml yliksek oldugu goriilmiistiir.

Azbag ve Uzun (2023) ¢alismasinda miizik 6gretmeni ve miizik 6gretme-
ni adaylarimin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterliklerinde cinsiyet i¢in fark-
lilik olmadigini, buna karsilik yaslarma gore 31-35 yas grubu lehine anlamli
farkliliklar oldugunu bulmustur. Ote yandan Zengin (2024) yaptig1 arastirmasi
sonucunda miizik 6gretmeni adaylariin miizik kiiltiirli yeterliklerine yonelik
puanlarinin cinsiyet, sinif diizeyi, fakiilte tiirii degiskenlerine gore anlaml bir
farklilik gostermedigini ancak yas ve liniversiteye gore anlamli bir sekilde fark-
lilik gdsterdigini ortaya koymustur.

Arastirmadan elde edilen bu bulgular yapilan benzer arastirma sonuglart ile
birlikte degerlendirildiginde miizik 6gretmenlerinin yapay zekaya karsi olumlu
bir tutum gelistirebilmelerinde teknolojik yeterliklerinin ve pedagojik dona-
mimlarmin belirleyici oldugu sdylenebilir. Ozellikle teknolojik gelismeleri ta-
kip eden, kendini mesleki a¢idan siirekli gelistiren 6gretmenlerin, yapay zekay1
daha etkili bir sekilde ders siireclerine entegre edebildikleri gozlemlenmistir.
Ayrica bulgular yapay zekanin sadece teknik bir ara¢ olarak degil, yaratic1 6g-
renme ortamlarinin olusmasina katki saglayan yenilik¢i bir unsur olarak de-
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gerlendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Miizik egitimi gibi duygusal ve
estetik yonii giicli bir alanda bile 6gretmenlerin dijital araglara olan bakis agi-
lar1 6grencilerin 6grenme deneyimlerini dogrudan etkilemektedir. Bu baglamda
mesleki gelisim programlarinin igerigine yapay zeka okuryazarliina yonelik
bilesenlerin dahil edilmesinin miizik 6gretmenlerinin teknolojiyi daha biling-
li ve etkili bicimde kullanmalarina katki saglayacagi soylenebilir. Dolayisiyla
aragtirma bulgular1 sanat egitiminin gelecegi agisindan teknoloji ile uyumlu,
donanimli 6gretmen profiline duyulan ihtiyaci net bir sekilde ortaya koymak-
tadur.

YAPAY ZEKAYA YONELIK TUTUM VE MUZIiK
OGRETMENLERININ MESLEKI YETERLIGI ILiSKiSi

Yapay zeka, egitimden sanata kadar pek ¢ok alanda etkisini giderek artir-
maktadir. Miizik egitimi ise teknolojik yeniliklerden en c¢ok etkilenebilecek di-
siplinlerden biri olarak 6gretim siireglerinde yapay zeka tabanli uygulamalarin
kullanimina olanak tanimaktadir. Bu baglamda miizik 6gretmenlerinin yapay
zekaya yonelik tutumlarmin incelenmesi hem mesleki gelisimlerine hem de
Ogrencilerin 6grenme deneyimlerine 6nemli katkilar saglayabilecek bir alan
olarak one ¢ikmaktadir. Bu diislincelerden hareketle bu iki degisken arasin-
danki iligskiyi incelemek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonucunda, dgret-
menlerin yapay zekaya yonelik genel tutumlari ile mesleki yeterlikleri arasinda
pozitif yonde anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir. Yapay zekaya yonelik
tutum arttikca miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri pozitif yonde artig
gostermektedir. Regresyon analizine bakildiginda ise yapay zekaya yonelik tu-
tumun miizik 6gretmenleri mesleki yeterliklerine etkisi pozitif yonde ve diigiik
diizeyde bulunmustur. Literatiirde bu iki degisken arasinda iligkiyi arastiran ¢ok
az sayida calismaya rastlanmistir. Genellikle yapay zekaya yonelik tutum ve
miizik 6gretmenleri mesleki yeterlikleri degiskenleri farkli degisken bilesimle-
ri ile kullanilmigtir. Ornegin, Kilinger (2025)’in miizik 6gretmeni adaylarinin
teknoloji entegrasyonu 6zyeterlikleri ile yapay zeka okuryazarliklari arasindaki
iligkiyi belirlemek amaciyla gergeklestirdigi aragtirmasina gore miizik dgret-
meni adaylarinin teknoloji entegrasyonu 6zyeterliginin yapay zeka okuryazar-
liklarinda etkili bir faktér oldugu ortaya koymustur.

Atabek ve Burak (2019) miizik 6gretmeni adaylariin egitim teknolojisine
yonelik ozyeterlikleri ile teknolojiye tutumlari arasindaki iligkiyi ortaya koy-
mak amaciyla gergeklestirdikleri arastirmasinda egitim teknolojisi standartlari
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Ozyeterliligi ile egitimde teknoloji kullanimina yonelik tutum arasinda pozitif
yonlii anlaml bir iliski oldugunu belirlemistir.Ote yandan Kum (2023) ve Ba-
naz & Maden (2024) gibi arastirmacilar, yapay zekaya yonelik tutumlarin, 6g-
retmenlerin mesleki gelisim siiregleriyle yakindan iliskili oldugunu ortaya koy-
mugslardir. Bunedenle, 6gretmenlerin teknolojiye yonelik direnglerini azaltmak
ve yapay zekaya dair olumlu tutumlar gelistirmek icin slirekli mesleki gelisim
programlarina ihtiya¢ oldugu vurgulanmalidir. Zira; Cojean, Brun ve Amadieu
(2023) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglar1 6gretmenlerin yeni bir degi-
sim tehditi hissetmeden yapay zeka araglarinin kullaniminin égretmenlerin is
yiikiinii azalttigin1 ve potansiyel faydalarini algiladiklarini gostermektedir.

Xuan ve Yunus (2023) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglari genel ola-
rak 0gretmenlerin yapay zekaya yonelik olumlu bir tutuma sahip olduklarini
gostermistir. Bu ¢ergevede yapay zekanin is verimliligini artirdigi, ilgi ¢ekici
bir ortam yarattigi, 6grencilere ek destek sagladigi ve 6gretmenin rolunii sinif-
ta degistirerek dil 6grenimini kolaylastirdigi ortaya konmustur. Benzer sekilde
Galindo Dominguez vd. (2024) tarafindan yapilan aragtirmanin sonuglar1 da
egitim diizeyi, cinsiyet, yas ve deneyim yilina bakilmaksizin dijital yeterliligi
yiiksek olan 6gretmenlerin yapay zekaya kars1 daha pozitif tutum gelistirdikle-
rini ortaya koymustur.

ONERILER

UYGULAYICIYA YONELIK ONERILER

* Miizik 6gretmenlerinin yapay zeka teknolojilerini etkili bir sekilde kulla-
nabilmeleri i¢in hizmet i¢i egitim programlarinda yapay zekaya yonelik
iceriklere yer verilmelidir.

* Mesleki yeterliligi arttirmak adina, dgretmenlerin hem alan bilgilerini
hem de dijital becerilerini gelistirmelerine olanak tanityan uygulamali

atolye ve seminerler diizenlenmelidir.

* Yapay zekaya karst olumlu tutum gelistirilmesi i¢in 6gretmenlerin bu
teknolojilerin egitimdeki yaratici kullanim alanlarina dair farkindaliklar
arttirilmalidir.

* Miizik egitimi ile uyumlu yapay zeka destekli dijital platformlar 6gret-
menlerin ders igerigini zenginlestirmeleri ve 6grencilerle daha etkilegim-
li caligmalar yiiriitmeleri i¢in yayginlastirilmalidir.

e Egitim politikalarinda sanat egitimi alanindaki dgretmenlerin teknolojik
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donanimlarmin giiglendirilmesine yonelik 6zel stratejiler gelistirilmeli-
dir.

¢ Egitim fakiilteleri, konservatuvarlar ve teknoloji firmalart is birligi yapa-
rak 6gretmenlere yeni araglar sunabilir.

¢ Uluslararasi konferans ve sempozyumlara katilim tesvik edilerek giincel
yaklagimlar takip edilebilir.

* Miizik derslerinde dogrudan kullanilabilecek yapay zeka araglarini tani-
tan atdlyeler diizenlenebilir.

¢ Ogretmenlerin kendi siiflarinda yapay zeka tabanl uygulamalari dene-
meleri i¢in kii¢lik pilot projelerin yiiriitiilmesi tesvik edilebilir.

ARASTIRMACILARA YONELIK ONERILER

* Buarastirmanin evreni, Kocaeli ilindeki ortaokul ve liselerde gorevli 6g-
retmenlerdir. Farkli illerde gorev yapmakta olan 6gretmenleride kapsa-
yacak sekilde daha kapsamli aragtirmalar yapilabilir.

* Miizik 6gretmeni yetistiren akademik personeller ile daha kapsamli nicel
veya nitel igerikli bir ¢aligma yapilabilir.
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