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ONSOZ

Dijital cagin egitim alanina yansimalar1 yalnizca aragsal bir doniigiimiin ¢ok
Otesine gecmekte; 6gretmenlik mesleginin epistemolojik temellerini, pedagojik
pratiklerini ve mesleki kimlik algisin biitiiniiyle yeniden bi¢imlendirmektedir.
Bu doniistimiin merkezinde ise dijital okuryazarlik kavrami yer almaktadir. Ar-
tik bir ayricalik ya da ek yetkinlik olarak degil, 21. yiizyilin mesleki varolus
kosulu olarak tanimlanmasi gereken dijital okuryazarlik; 6gretmenlerin hem
siif ici hem de ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarini kurgulamasini, yonetmesini ve
donistiirmesini dogrudan belirleyen temel bir etken haline gelmistir.

Dijital yetkinligi ileri dlizeyde gelismis bir 6gretmen; teknolojiyi edilgen bir
aktarim aracina indirgemeksizin, onu 6grencilerin elestirel diisiinme kapasite-
lerini besleyen, yaratici iiretim siireclerine zemin hazirlayan ve 6zerk 6grenme
deneyimlerini gii¢clendiren bir pedagojik katalizore doniistiirebilmektedir. S6z
konusu yetkinligin, 6gretmenin mesleki 6z-yeterlik inanciyla ne denli derin ve
¢ok boyutlu bir etkilesim iginde oldugu sorusu ise hem kuramsal hem de uy-
gulamali diizlemlerde yanit bekleyen bir arastirma alani olarak giincelligini ve
6nemini korumaktadir.

Bu iligkiyi anlamlandirmak; yalnizca akademik bir merak nesnesine karsilik
vermekle sinirli kalmamakta, ayn1 zamanda 6gretmen yetistirme programlari-
nin miifredatinin yeniden tasarlanmasina, hizmet i¢i egitim siire¢lerinin kanita
dayali bigimde planlanmasina ve 6gretmenlik mesleginin siirdiiriilebilir bigim-
de profesyonellesmesine dogrudan hizmet etmektedir. Dijital okuryazarlik ile
mesleki 6z-yeterlik arasindaki iliski dinamiginin derinlemesine kavranmasi;
egitim politikacilarina, program gelistirmecilere ve saha uygulayicilarina so-
mut ve islevsel bir yol haritas1 sunmaktadir.

Bu temel gereksinim ve sorunsaldan hareketle sekillenen ¢alisma; dgret-
menlerin dijital okuryazarlik diizeyleri ile mesleki 6z-yeterlik inanglar ara-
sindaki iligkiyi hem giiclii bir kuramsal ¢erceveye hem de sistematik ampirik
verilere yaslanarak irdelemeyi amaclamaktadir. Arastirma; yalnizca meveut du-
rumu betimlemekle yetinmeyip, elde edilen bulgular1 egitim pratigine dontis-
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tiirmeye olanak tanityan yorumlar ve Oneriler liretmeyi de oniine hedef olarak
koymaktadir.

Bu eserin; arastirmacilara kuramsal bir referans ¢ergevesi sunmasi, egitim
uygulayicilarina ise sahada karsilik bulan pratik bir rehber islevi gérmesi en
icten dilegimizdir. Alanin gelisimine miitevazi bir katki olarak sunulan bu ¢a-
ligmanin, 6gretmen niteligine iliskin akademik tartismay1 derinlestirecegi ve
genisletecegi umudunu tagimaktayiz.

Prof. Dr. Mustafa USLU
Dog. Dr. Semih CAYAK
Gokhan DEMIRDAG



GIRIS

Bireyler yagamlarim siirdiirebilmek, kendilerini gelistirebilmek ve ¢evreleri
ile daha etkiliiletisim kurabilmek i¢in siirekli olarak bilgiye ihtiya¢ duymaktadir.
Okuma, bu ihtiyacin karsilanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Nitekim
okuma, bireylerin bilgiye ulasmalarini saglamakta ve ulasilan bilgiler 151g1nda
yeni diiglinceler iiretmelerine ve bu dislinceleri uygulamaya gecirmelerine
destek olmaktadir. Okuryazarlik kavrami ise yalnizca okuma ve yazma
becerilerini kapsamakla kalmayip zamanla degisen ve gelisen toplum yapisina,
teknolojik ilerlemelere ve giincel ihtiyaglara gore siirekli degisen dinamik bir
olgu haline gelmistir (Alpian, Sumantri, Yufiarti ve Anggraeni, 2022, s. 63;
Gibbs ve Miller, 2014, 5.609 ).

Teknolojinin hizla ilerlemesi, medya araclarinin hayatin her alaninda etkin
bir sekilde kullanilmaya baslanmasi ve dijital platformlarin giinliik yasamda
merkezi bir konum kazanmasibir¢cok geleneksel kavramin doniisiime ugramasina
yol agmistir. Bu degisim, egitimden iletisime, is diinyasindan sosyal iligkilere
kadar genis bir yelpazede etkisini gdstermistir. Okuma ve yazma faaliyetleri de
bu doniisiimden nasibini almis; eskiden yalnizca kagit tizerinde gergeklestirilen
okuma ve yazma eylemleri giiniimiizde dijital ortamlar, ¢coklu medya araglari
ve etkilesimli platformlar araciligiyla farkli bir boyut kazanmistir. Artik
bireylerin teknolojik araglari etkili bir sekilde kullanarak bilgiye ulasabilmeleri,
bilgiyi analiz edebilmeleri ve elestirel bir bakis acisiyla degerlendirebilmeleri
beklenmektedir. Bu durum, klasik okuryazarlik anlayisiin 6tesine gecilerek
bireylerin ¢cagin gereklerine uygun yeni okuryazarlik tiirlerini benimsemelerini
ve gelistirmelerini zorunlu kilmistir. Boylece okuryazarlik kavrami, teknolojik
gelismeler ve degisen toplum ihtiyaglar: dogrultusunda yeniden tanimlanmis ve
kapsami1 genislemistir (Brown, Haun ve Peterson, 2014, s. 267; Yao ve Wang,
2024, s.4).

Dijitallesmenin etkisiyle birlikte dijital okuryazarlik kavrami, geleneksel
okuma yazma becerilerinden ¢ok daha fazla 6nem kazanmis ve bireylerin

yasamlarmin her alaninda temel bir gereklilik haline gelmistir. Sadece basili
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materyalleri okuyup yazabilmek artik yeterli sayllmamakta; bireylerin dijital
ortamda etkin bir sekilde varlik gosterebilmeleri beklenmektedir. Dijital
okuryazarlik, bireyin dijital teknolojiye dayali araclar1 ve platformlart
kullanmadaki bilgi birikimi, ilgisi, tutumu, yetkinligi ve bu araglari dogru,
giivenli ve etkili bir sekilde kullanabilme becerileri olarak tanimlanmaktadir
(Falloon, 2020, s. 2449).

Dijital yetkinlikler; bireyin ihtiyag duydugu bilgilere dijital kaynaklar
araciligryla ulasabilmesini, erisilen verileri diizenleyip etkili bir bicimde
yonetebilmesini, elde edilen bilgileri elestirel bir sekilde analiz edebilmesini
ve farkli verileri bir araya getirerek yeni bilgiler {iretebilmesini kapsamaktadir.
Ayn1 zamanda bireyin dijital araglar yoluyla baskalariyla etkili iletisim
kurmasi, is birligi yapmasi ve toplumla etkilesim igerisinde olmasi da dijital
okuryazarligin temel unsurlarindandir. Dijital okuryazarlik becerilerine sahip
bireyler, yalnizca bilgi tiiketicisi olmakla kalmaz; ayn1 zamanda bilgiyi tiretir,
paylasir ve toplum i¢inde aktif katilimcilar haline gelir. Bu nedenle ¢agin
mevcut kosullar1 gbz oniine alindiginda dijital okuryazarlik, bireylerin egitim
hayatlarinda, is diilnyasinda ve sosyal yasantilarinda basariy1 yakalayabilmeleri
icin vazgecilmez bir beceri seti olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Frankel, Becker,
Rowe ve Pearson, 2016, s. 7; Paetsch, Franz ve Wolter, 2023, s.8).

Dijital okuryazarlik kavrami, alan yazinda ilk kez 1997 yilinda Paul Gilster
tarafindan kullanilmis ve tanimlanmistir. Gilster (1997), bu kavrami yalnizca
dijital teknolojileri kullanabilme becerisi olarak degil, bunun yaninda dijital
ortamda karsilagilan bilgileri anlamlandirma, yorumlama ve bubilgileriisleyerek
daha kapsamli bilgi yapilar1 olusturabilme yetisi olarak da agiklamistir. Glister
(1997)’ye gore dijital okuryazarlik, bireyin bilgiyi dogrudan algilamasinin
yani sira, bilgiyi bilgisayarlarin ve dijital araglarin aktarimina uygun farkl
bicimlerde degerlendirebilmesi, analiz edebilmesi ve mevcut bilgi birikimi
ile biitiinlestirerek yeni anlamlar ve ¢ikarimlar olusturabilmesi becerilerini de
kapsamaktadir. Gilster (1997)’nin bu yaklasimi, dijital okuryazarligin basit bir
teknik beceri olmanin 6tesinde elestirel diisiinme, yaratici bilgi iiretimi ve dijital
ortamda bilingli hareket edebilme gibi ¢ok boyutlu yetkinlikleri kapsadigini
ortaya koymustur. Boylece, dijital okuryazarlik bireylerin bilgi ¢aginda etkili ve
aktif bir sekilde yer alabilmeleri igin temel bir gereklilik olarak kabul edilmistir
(Maunula ve Lahdesmaiki, 2022, s. 323; Alpian vd., 2022, 5.64 ).

Martin (2006), dijital okuryazarlik kavramini oldukca kapsamli bir sekilde
tanimlamistir. Ona gore dijital okuryazarlik; bireylerin dijital kaynaklari
tanimlama, bu kaynaklara erisim saglama, onlar etkili bir bigimde yonetme,

cesitli bilgiler arasinda baglantilar kurarak birlestirme, bu bilgileri elestirel bir
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yaklasimla degerlendirme ve ¢oziimleme yetkinliklerinin yani sira bu siireglerin
sonunda yeni bilgi kaynaklar1 tiretebilme becerilerini igerir. Ayrica, dijital
okuryazarlik yalnizca teknik bir bilgi ve beceri meselesi olarak degil bireylerin
belirli sosyal ve kiiltiirel baglamlar igerisinde bilgi sahibi olmalarini, bu bilgileri
kullanarak medya icerikler {iretmelerini ve bagkalariyla etkili iletisim kurarak
yapict toplumsal katkilarda bulunmalarini da kapsayan genis bir yeterlilik alan1
olarak tanimlanmaktadir (Milenkova ve Lendzhova, 2021, s. 40).

Dijital okuryazarlik kavrami kisaca, “dijital ¢agda etkin bir sekilde
var olabilme ve hayatta kalabilme becerisi” seklinde Ozetlenebilir. Dijital
okuryazarlik sahibi bireyler, hizla degisen teknoloji diinyasina kolaylikla
adapte olabilmekte, yeni ortaya ¢ikan dijital araglar1 ve uygulamalari etkin bir
sekilde kullanabilmekte ve bu sayede dijital ortamlarda giivenli, bilingli ve
tiretken bir sekilde varlik gosterebilmektedir. Giiniimiizde, 6zellikle internetin
yayginlagmasi ile birlikte bilgiye ulasan, bilgiyi isleyen ve bagkalarina aktaran
bireylerin bu dijital becerilerini gelistirmeleri kagmilmaz bir gereklilik
haline gelmistir. Dijital okuryazarlik, modern ¢agin hem bireysel hem de
toplumsal diizeyde geligimi i¢in kritik neme sahip bir yetkinlik alani olarak
degerlendirilmektedir (Payant ve Bell, 2022, s. 67).

Yapilan ¢esitli tanmimlamalar ve agiklamalar incelendiginde dijital
okuryazarlik kavraminin birgok farkli okuryazarlik tiirlinii igerisinde
barindiran kapsamli ve ¢ok boyutlu bir yap1 oldugu goriilmektedir. Bu ¢oklu
yapinin bilesenleri incelediginde, dijital okuryazarligin yalnizca teknolojik
araglar1 kullanma becerisi ile sinirli kalmadigi, bireyin bir¢ok alandaki bilgi
ve becerilerini etkin bir sekilde kullanmasini da icerdigi goriilmektedir.
Bu kapsamda dijital okuryazarligi olusturan temel unsurlar asagidaki gibi
aciklanabilmektedir (Alpian, Sumantri, Yufiarti ve Anggraeni, 2023, s. 47):

Gorsel Okuryazarhk: Bireyleringevrelerindenaldiklarigorsel verileri(resimler,
semboller, grafikler, isaretler vb.) algilayarak anlamlandirabilmeleri,
bu bilgileri diger duyular: ile iliskilendirebilmeleri ve bu dogrultuda
gelistirebilmeleri anlamia gelmektedir. Gorsel okuryazarlik, bireyin
gorsel 0grenme siireglerini destekleyen, sembolik ve grafiksel icerikleri
anlama, ¢ozlimleme ve etkili bir sekilde kullanma yetenegini ifade
etmektedir. Ayn1 zamanda bireyin 6grendigi bilgilere gorsel araglar
yoluyla ifade edebilmesi ve aktarabilmesi de bu yetkinligin bir parcasidir.

Bilgi Okuryazarhg:: Bilgi okuryazarligi; bireyin hangi bilgiyi, ne zaman ve
nedenihtiya¢ duydugunubilmesi, bubilgiyenasilulasabileceginianlamasi
ve elde ettigi bilgiyi dogru, etik ve giivenilir bir sekilde kullanabilme
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becerisidir. Bilgiyi dogru analiz ederek yeni bilgiler iiretme yetenegi de
bu okuryazarligin temel boyutlarindan biridir. Bilgi okuryazarlig1 olan
bireyler, karsilagtiklar1 bilgi kirliligi ortaminda dogru kaynaklar1 ayirt
edebilme ve bilgiyi elestirel bir slizgecten gecirme becerisine sahiptirler.

Medya Okuryazarhgi: Medya okuryazarligi; bireylerin yazili, gorsel
ve isitsel medya araglarindan gelen mesajlar1 algilayabilmeleri, bu
mesajlar1 yorumlayip g¢oziimleyebilmeleri ve elestirel bir bakis agisi
ile degerlendirme yapabilmeleri becerisidir. Medya igeriklerini sadece
tilketmekle kalmayip onlarin arkasinda yatan niyetleri, toplumsal etkileri
ve olas1 manipiilasyonlari da anlayabilmek medya okuryazarligi temelini
olusturmaktadir.

Teknoloji Okuryazarh@:: Teknoloji okuryazarhigi; bireylerin dijital
araglart ve teknolojik sistemleri etkili bir sekilde kullanabilmesi,
teknolojik gelismeleri takip edebilmesi, analiz edebilmesi ve bu
geligsmeleri degerlendirerek yeni ¢oziim Onerileri tiretebilmesi becerisi
olarak tamimlanir. Sadece teknolojiyi kullanmak degil, teknolojinin
sundugu olanaklar1 etkin bir sekilde yonetmek ve iiretken bir sekilde
degerlendirmek de bu kavramin igerisinde yer alir.

Finansal Okuryazarhk: Bireylerin, kisisel finanslarini etkili bir sekilde
yonetebilmelerini saglayan bilgi, tutum ve beceriler biitiiniidiir. Finansal
okuryazarlik; bireylerin biitce yapma, tasarruf etme, yatirim yapma ve
mali kararlar alirken mantikli ve bilingli hareket edebilme kapasitesini
ifade eder. Ayn1 zamanda, bireylerin ekonomik refahlarini siirdiirtilebilir
sekilde arttirabilmeleri i¢in gerekli olan finansal bilince sahip olmalarini
da igerir.

Saghk Okuryazarhg@i: Saglik okuryazarligi; bireylerin saghkla ilgili
bilgilere erisim saglayabilmeleri, bu bilgilere dogru bir sekilde
degerlendirebilmeleri ve giinliikk yasamlarinda uygulayabilmeleri
becerisidir. Saglik bilgilerini anlayarak etkili kararlar almak, hastaliklarin
onlenmesinde ve sagligin korunmasinda bireylere 6nemli avantajlar
saglar. Bu okuryazarlik tiirti, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
saglik bilincinin gii¢lendirilmesine katki sunar.

Dijital okuryazarlik, bireylerin yalnizca bilgiye ulagmalarini saglayan bir
beceri grubu olmanin 6tesinde, zihinsel iglevlerin etkili bigimde kullanilmast
zorunlu kilmakta ve bireyleri mantikli, rasyonel diisiinmeye tesvik
etmektedir. Dijital okuryazarlik, internet ve medya kullanimini dogru bigimde
12
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gergeklestirebilme yetenegi ile birlikte, bireylere elestirel diisiinme, agik

gorigliiliik, tarafsiz bir bakis acis1 gelistirme ve kiiltiirel farkindalik olusturma

gibi cok boyutlu kazanimlar da saglamaktadir. Bu baglamda dijital okuryazarlik,

bireylerin ¢agdas diinyada bilingli bireyler olarak yer alabilmeleri i¢in énemli

gorevler iistlenmektedir. Dijital okuryazarligin sahip oldugu bu genis kapsam

onun sekiz temel 6zelligi tizerinden daha net bir sekilde anlasilabilmektedir
(Falloon, 2020, s. 2451; Promsri, 2019, s. 1069):

1)

internet ve Medya Bilgiye Erisimde Vazgecilmez Araclardir:
Glinlimiiz diinyasinda bilgiye hizli ve etkili bir sekilde ulasmanin en temel
yollar1 internet ve medya platformlari tizerinden gerceklestirilmektedir.
Dijital okuryazar bireyler bu araglari etkin bir bigcimde kullanarak dogru
bilgiye ulasabilir, bilgiyi elestirel siizgegten gecirebilir ve bilgiye erisim
stireclerini yonetebilirler.

2) Dijital Okuryazarhk Bilinci insanlar i¢in Hayati Bir Gerekliliktir:

Teknolojinin her alanda etkili oldugu cagimizda bireylerin dijital diinyada
giivenli ve etkili bir sekilde var olabilmeleri i¢in dijital okuryazarlik
bilincine sahip olmalar1 zorunludur. Bu biling, bireylerin hem bireysel
hem de toplumsal yasantilarinda daha bilingli, sorumlu ve aktif kisiler
olmalarina katk1 sunar.

3) Dijital Okuryazarhk Bir Rehberlik Fonksiyonu Gérmektedir: Dijital

okuryazarlik, bireylere bilgi kirliligi igerisinde dogru bilgiye ulagsma
yollarimi gostermek, yaniltici igeriklere karsi bilingli bir tavir gelistirmek
ve dijital diinyada karsilagilan sorunlara ¢6ziim iiretebilmek i¢in yol
gosterici bir gorev listlenmektedir.

4) Dijital Okuryazarhk Elestirel Medya Okuryazarh@ina Dayanmaktadir:

S)

Dijital okuryazarligin temelinde medya igeriklerini elestirel bir bakis
acistyla degerlendirme yetisi yatmaktadir. Bireylerin medya mesajlarimi
sorgulayici bir gozle analiz edebilmeleri, dijital diinyada manipiilasyon
ve yanlis bilgilendirme gibi risklere karsi daha direngli olmalarini
saglamaktadir.

Dijital Okuryazarhik Cok Boyutlu Bir Yapiya Sahiptir: Dijital
okuryazarlik yalnizca bir teknoloji kullanim becerisi degildir. Ayni
zamanda bilgiye ulasma, bilgiyi analiz etme, yorumlama, icerik {iretme,
iletisim kurma ve sosyal etkilesim gibi birgok beceri alanini kapsayan ¢cok
katmanl bir yapiya sahiptir. Bu nedenle, farkli disiplinlerde kazanilan
beceriler dijital okuryazarligin biitlinsel gelisimine katki sunmaktadir.

6) Dijital Okuryazarhgin Gelisimi I¢in Yeni Stratejiler Gelistirilmelidir:
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Teknolojik gelismelerin stirekli degismesi nedeniyle bireylerin dijital
becerilerini giincel tutabilmeleri ig¢in yeni 6gretim yontemleri, egitim
icerikleri ve stratejiler gelistirilmesi zorunludur. Bu stratejiler, bireylerin
dijital ortamda karsilagtiklart yeni durumlara uyum saglamalarina
yardimc1 olmalidir.

7) Dijital Okuryazarhk Disiplinler Aras1 Beceriler Dizisidir: Dijital
okuryazarlik, farkli bilgi alanlarimi kapsayan ve bu alanlardaki bilgi ve
becerileri biitlinlestiren disiplinler arasi bir yeterlilik alanidir. Teknoloji,
medya, iletisim, elestirel diisiinme, sosyoloji ve egitim gibi pek ¢ok
farkli disiplin katkisiyla sekillenen dijital okuryazarlik, bireyin ¢ok
yonlii gelisimini destekler.

8) Dijital Okuryazarhk Egitim Ve Ogretim Siireclerinde Yol Gosterici
Bir Rol Oynamaktadir: Ogretim siireclerinde dijital okuryazarlik
becerilerine sahip bireyler,hem 6grenen hem de 6greten rollerinde daha
aktif, iiretken ve etkili olmaktadirlar. Dijital okuryazarlik, 6grenme
stireclerini destekleyerek bireylerin bilgiyi sadece tiilketen degil, ayni
zamanda {reten bireyler haline gelmelerine yardimer olmaktadir.

Dijital okuryazarlik becerilerine sahip olan kisiler, internet tabanli medya
platformlarinda farkli 6zellikler tasiyan kaynaklara erisebilme, bu kaynaklara
cesitlimecralarda paylasabilme ve elektronik dergi gibi dijital yaym ortamlarinda
iceriklerine yayinlayabilme gibi bircok Onemli faaliyeti etkin bir sekilde
gerceklestirebilirler. Bu bireyler ayrica dijital diinyada yeni ve 6zgiin icerikler
iiretme ve dijital araglar tizerinden is birligi ger¢ceklestirme, diisiincelerini ¢esitli
platformlarda acgik bir sekilde ifade etme, kisisel sifreler ve dijital kimlikler
(avatarlar) olusturma, zamani etkili kullanma ve zaman y&netimi uygulamalari
kullanma gibi pek ¢ok yetkinlik ve farkindaliga sahiptirler (Gouseti vd., 2023,
s.11; Saleha, Baharun ve Utami Trimelia, 2022, s. 2).

Dijital okuryazarlik alaninda yetkinlik kazanan bireyler hem toplumsal
yasamlarinda hem de giindelik dijital etkilesimlerinde bireysel haklarinin
ve yasal yikiimliiliiklerinin dijital ortamda da gegerli oldugunun bilincinde
hareket ederler. Kendi kisisel verilerini ve diger bireylerin 6zel bilgilerini
koruma konusunda hassasiyet gosterirler. Ayrica, dijital ortamda karsilagtiklart
bilgilerin dogrulugunu ve gilivenilirligini sorgulama, teyit etme aliskanligi
gelistirirler. Bu bireyler, sanal ortamda yasanabilecek siber zorbalik, taciz gibi
olumsuz durumlarin etik ve hukuki sorumluluklarinin bilincindedirler. Zihinsel
ve ahlaki gelisim acisindan etkili olan dijital oyunlar1 ve diger icerikleri analiz
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ederek dogru bir sekilde degerlendirme yetenegi gosterirler ve zararl igerikleri
ayirt edebilirler. Cevrimici platformlarda gerceklestirilen tiim eylemlerin kalici
dijital izler biraktiginin farkinda olarak dikkatli davranirlar (Biasutti vd., 2020,
s.9; Tinmaz vd., 2022, s. 21).

Telif hakki ve patent ihlalleri gibi hukuki sorumluluk gerektiren konularda
bilingli hareket ederler. Yasalar ¢ergevesinde dogru adimlar atarlar. Yazilim
tirleri ve bunlarin kullanim amaglar1 hakkinda bilgi sahibidirler. Bilgisayar
sistemlerinin igleyisi ile ilgili telif konularda beceri kazanabilir, internet
sitelerinin yapilari hakkinda derinlemesine bilgi edinir ve bu sitelerin
giivenilirligini degerlendirerek giivenli kullanim saglarlar (Tohara, Shuhidan,
Bahry ve Nordin, 2021, s. 3345).

Dijital platformlarda 6zgiin video igerikleri tiretebilir ve bunlari ¢esitli sosyal
medya veya video paylasim platformlarinda paylasabilirler. Programlama
dillerini 6grenmeye agik olup, temel diizeyde veya ileri seviyede yazilim bilgisi
edinebilirler. Ayrica, tanimadiklar1 veya giivenilirliginden emin olamadiklar
uygulamalarin kisisel verilere erisimini sinirlandirmak gibi gizli konulari
alabilirler. Sosyal medya hesaplarindaki gizlilik ve glivenlik ayarlarini etkin bir
sekilde yonetebilirler. Web tasarim aracglarini kullanarak kendi internet sitelerini
olusturabilir, blok ve forum platformlarinda aktif bir sekilde igerik tiretebilir,
topluluklarla etkilesime gecebilirler. Dijital teknolojileri ile ilgili marka kimligi
veya kisisel imaj olusturmak igin bir ara¢ olarak degerlendirebilirler. Bunun
yani sira kendi ilgi alanlarina yonelik yazilim ve programlama uygulamalarinda
uzmanlagarak bu becerileri etkin bir sekilde kullanabilirler (Walton, 2016, s. 2;
Anggraini ve Handayani, 2022, s.6).

DIJITAL OKURYAZARLIGIN BOYUTLARI

Dijital okuryazarlik kavrami igerisinde yer alan temel bilesenler bir
biitiin olarak ele alindiginda bireylere ¢ok cesitli yetenekler ve beceriler
kazandirmaktadir. Boylece bireylerin hizla degisen ve siirekli gelisen modern
diinyaya daha kolay uyum saglamalarina olanak tanimaktadir. Dijital ¢agin
gerektirdigi bilgi ve becerilere ulasma, bunlari dogru ve etkili bicimde
kullanabilme siirecinde dijital okuryazarligin tiim bilesenleri birbirini
tamamlayici bir yapi sergilemektedir. Bireyler, bu bilesenleri bir arada kullanarak
hem kisisel hem de mesleki yasamlarinda daha tiretken, daha bilingli ve daha
etkin bireyler haline gelmektedir (Wangid, Chandra ve Hendra, 2021, s. 94). Bu
baglamda Covello tarafindan ortaya konulan dijital okuryazarlik modeli, birden
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fazla 6nemli alt disiplinden meydana gelmektedir. Covello’nun tanimina gore
dijital okuryazarlik; bilgisayar okuryazarligi, medya okuryazarligi, iletisim
okuryazarligi, gorsel okuryazarlik ve teknoloji okuryazarligi gibi farkli alanlart
kapsayan ¢ok yonlii bir yapidadir. Her bir alt boyut, bireylerin dijital diinyay1
daha derinlikli anlamalarini, elestirel bir bakis agisiyla degerlendirmelerini
ve bu alanlarda gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarin1 desteklemektedir
(Allen ve Berggren, 2016, s. 14). Ornegin, enformasyon okuryazarlig1, bireyin
bilgiye nasil ulasacagi, bilgiyi nasil analiz edip degerlendirecegi ve bu bilgiyi
nasil etkili sekilde kullanacagi konusunda yetkinlik kazanmasini saglarken;
bilgisayar okuryazarligi, temel bilgisayar sistemleri, yazilimlar ve donanimlar
hakkinda bilgi sahibi olmay1, bu sistemlere etkin bigimde kullanmay1 kapsar.

Medya okuryazarligi, cesitli medya kanallarindan edinilen bilgileri
elestirel bir gozle degerlendirerek dogru ve yanlis icerikleri ayirt etme becerisi
kazandirr. letisim okuryazarlig: ise dijital ortamda etkili ve uygun iletisgim
kurabilme yetisini gelistirir. Gorsel okuryazarlik, bireylerin gorsel verileri
ve icerikleri anlama, analiz etme ve bu tiir igerikler yoluyla etkili iletisim
kurma becerilerini gelistirirken; teknoloji okuryazarligi, yeni teknolojik arag
ve uygulamalara hizli uyum saglama, bunlari islevsel ve verimli bir sekilde
kullanma kabiliyetini igerir (Promsri, 2019, s. 108). Tiim bu alt disiplinler bir
araya geldiginde dijital okuryazarlik, bireyin yalnizca kullanici olarak degil,
aynit zamanda iretici, degerlendirici ve bilingli bir dijital vatandas olarak
gelisimini destekleyen kapsamli bir yetkinlik seti sunar. Dolayisiyla dijital
okuryazarligin ¢ok boyutlu yapisi, giiniimiiz bireylerinin bilgi toplumunda
daha etkili roller iistlenmesine imkan tanimakta ve ¢agin gereklerine uygun
bicimde kendilerini siirekli geligtirebilmelerine imkan saglamaktadir (Bulger
ve Davison, 2018, s. 1).

Eshet-Alkalai ve Hamburger (2004) tarafindan yapilan ¢aligmalar
sonucunda dijital okuryazarlik kavrami c¢ok boyutlu bir yapi1 olarak ele
almmis ve farkli beceri alanlariyla zenginlestirilmistir. Arastirmacilar, dijital
okuryazarligin yalnizca teknik bilgi veya basit kullanici yeterliliklerinden
ibaret olmadigini, bireyin dijital ortamlarda etkili, yaratici ve bilingli bir sekilde
varlik gosterebilmesi i¢in ¢esitli temel yetenek alanlarinda gelisim gostermesi
gerektigini vurgulamiglardir. Bu dogrultuda arastirmacilar, dijital okuryazarlik
boyutunu; fotograf ve gorsel iceriklere iliskin beceriler (foto-gorsel beceriler),
dijital ortamlarda yeni igerikler iiretme ve olusturma yetenekleri (iiretim
becerileri), dogru bilgiye ulagsma, bilgiyi analiz etme ve kullanma kabiliyeti
(bilgi edinme becerileri), uzmanlik gerektiren alanlara yonelik dijital bilgi ve

yetenekler (brans becerileri) ve bireylerin dijital ortamlardaki sosyal iliskilerinde
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duygusal zekalarin etkili kullanabilme yeterliligi (sosyo-duygusal beceriler)
olmak tizere bes temel kategoriye ayirmiglardir. Bu beceri alanlari, bireylerin
dijital diinyada hem bireysel hem de profesyonel diizeyde daha bilingli ve etkili
bir sekilde hareket etmelerini miimkiin kilmaktadir (Castellvi, Diez-Bedmar ve
Santisteban, 2020, s. 134).

Hague ve Payton (2010) dijital okuryazarlik kavramina yeni bir bakis agis1
kazandirarak bu yetkinligin farkli bilesenlerden olustugunu ileri siirmiisler ve
yaptiklar1 ¢calismada dijital okuryazarligin yedi ana bilesene dayandigini ifade
etmislerdir. Ilk bilesen olarak e-giivenlik kavramma yer verilmis; bireylerin
cevrimici ortamlarda kisisel bilgilerini koruma, giivenli internet kullanimi ve
siber tehditlere kars1 bilingli davranabilme becerilerinin 6nemi vurgulanmastir.
Ikinci bilesen etkili iletisimdir; bu, bireylerin dijital platformlarda
disiincelerini, duygularint ve bilgilerini acik, dogru ve anlagilir bir bigimde
aktarabilme yeteneklerini kapsar. Ugiincii olarak yaraticilik one ¢ikmaktadir.
Dijital araglan kullanarak 6zgiin ve yenilik¢i igerikler iiretebilme becerisi
vurgulanmaktadir. Dordiincti bilesen islevsel beceriler olup, bireylerin dijital
teknolojileri temel diizeyde kullanabilme ve karsilastiklari teknik problemleri
¢cOzebilme yeteneklerini igermektedir. Besinci bilesen ig birligi, bireylerin dijital
ortamlarda takim ¢aligmasina uyum saglamasi ve ortak projelerde etkili katkida
bulunabilmesi yetenegini ifade eder. Altinci olarak kiiltiirel ve sosyal anlayistan
s6z edilmektedir. Farkli kiiltiirel arka planlardan gelen bireylerle dijital ortamda
empati kurabilme ve toplumsal duyarlilik gosterebilme becerileri 6n plana
¢ikarilmaktadir. Son bilesen olarak ise bilginin bulunmasi ve segilmesi becerisi
belirtilmistir. Bireylerin dijital diinyada var olan bilgi yiginlar1 arasinda dogru,
giivenilir ve iglevsel bilgilere ulasabilme ve bu bilgileri segebilme kapasiteleri
tizerinde durulmustur (Chan, Churchill ve Chiu, 2017, s. 1).

Martin ve Grudziecki (2006), dijital okuryazarlik kavramini daha anlagilir ve
yapilandirilmis bir bigimde sunabilmek amaciyla bu beceriyi farkli diizeylerde
simiflandirmis ve her diizeyde dijital okuryazarligin gelisimsel boyutlarini
ele almislardir. Bu model, li¢ ana diizeyden olusan kapsamli bir yapiya
dayanmaktadir. ilk diizey, dijital yeterlilik olarak tanimlanir ve bireylerin
dijital becerilerini kullanmaya baglamadan once, dijital diinyada karsilagtiklar
olgulari ve durumlari fark etme, tanima, elestirme ve degerlendirme siireclerini
kapsar (Cihak, Wright, Smith, Mcmahon ve Kraiss, 2015, s. 155).

Ik diizey, “Dijital Yeterlilik” olarak tanimlamr. Bireylerin dijital
becerilerini kullanmaya baslamadan once, dijital diinyada karsilastiklar:
olgular1 ve durumlari fark etme, tanima, elestirme ve degerlendirme siireclerini

kapsamaktadir. Bu diizeydeki bireyler, dijital diinyada karsilastiklar1 bilgi ve
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igerikleri bilingli bir sekilde algilarlar. Bu siireg, bireylerin dijital diinyada daha
etkili bir sekilde hareket etmelerini saglayacak temel farkindalik seviyesinin
geligsmesidir. Burada bireyi, karsilagtigi bir dijital durum ya da eylemi ilk kez fark
eder, kaynagini ve dogrulugunu sorgular, icerigin olumlu ve olumsuz yonlerini
analiz eder ve sonunda bu bilgiyi elestirel bir bakis agis1 degerlendirir. Bu
asama, dijital okuryazarliga dair temel bilingliligin ve farkindaligin gelismesini
saglar (Herman, Maknun, Barliana ve Mardiana, 2018, s. 519).

Ikinci diizey ise “Dijital Kullanim” olarak adlandirilmaktadir. Bu asama,
dijital okuryazarlik becerilerinin pratikte uygulanmaya baslandigi donemi
ifade eder. Bu diizeydeki bireyler, dijital teknolojiyi sadece pasif bir ara¢ olarak
kullanmazlar, ayn1 zamanda cesitli sorunlar1 ¢6zmek amaciyla bu teknolojiyi
etkin bir sekilde kullanma yetenegine sahip olurlar. Dijital yeterlilikte edinilen
beceriler, burada giindelik hayatta karsilagilan sorunlarin ¢6ziimiine odaklanr.
Bu seviyedeki bireyler, dijital araclar1 ve kaynaklar1 daha etkili ve verimli bir
bicimde kullanarak problem ¢dzme siireclerini yonetir ve dijital teknolojilerin
sagladig1 olanaklar1 en iyi sekilde degerlendirir. Dijital okuryazarligin bu
diizeyinde, teknolojik araglar1 ve dijital ortamlarin sundugu imkanlar, bireylerin
yasam kalitelerini ve is verimliliklerini arttirmada 6nemli bir rol oynamaktadir
(Hsu, Wenting ve Hughes, 2019, s. 1400).

Son olarak, “Dijital Doniisiim Diizeyi”, dijital okuryazarligin en ileri
asamasi olarak kabul edilmektedir. Bu diizeyde bireyler, dijital diinyada sadece
var olan teknolojileri kullanmakla kalmamakta, ayn1 zamanda yenilik¢i ve
yaratici bir bakis agisiyla da bu teknolojilere bagli olarak yeni siirecler, fikirler
ve coOziimler gelistirebilmektedirler. Dijital dontisiim, dijital teknolojilerin
sagladigi olanaklarla daha derin, kapsamli ve siirdiiriilebilir degisim siireglerini
kapsamaktadir. Bu diizeydeki bireyler, dijital teknolojileri sadece giinliik
yasamda degil; is diinyasinda, toplumsal degisim siireclerinde ve kiiltiirel
alanda yaratici doniisimden yararlanmak amaciyla da kullanmaktadir. Bu
asama, dijital teknolojilerin uzmanlik gerektiren ve degisim odakli kullanimi
ile dijital diinyanin potansiyelinden en yiiksek diizeyde faydalanilmasini
hedefler. Dijital doniigiim, bir anlamda toplumsal, kiiltiirel ve islevsel alanlarda
kokli degisiklikler yaratmak igin dijital teknolojilerin stratejik olarak nasil
kullanilacagini anlamayi igerir (Leaning, 2019, s. 4).

Martin ve Grudziecki (2006) nin bu ii¢ diizeyli yapisi dijital okuryazarligin
sadece temel bilgi ve becerilerini kapsamadigini, ayni zamanda bireylerin
dijital teknolojileri ne sekilde kullanabileceklerini, bu teknolojileri toplumda
daha genis bir doniisiim yaratmak i¢in nasil yonlendirebileceklerini gosteren

kapsamli bir cerceve sunmaktadir. Dijital okuryazarlik bu diizeylerdeki
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gelisimle birlikte bireylerin dijital diinyada etkili, yaratic ve bilingli bir sekilde
varlik gostermelerini miimkiin kilmaktadir (List, 2019, s. 146).

Ng (2012) tarafindan gelistirilen dijital okuryazarlik boyutu, iic ana
bilesenden olusan kapsamli bir yapiy1 ifade etmektedir. Bu bilesenler; bilissel,
duygusal ve teknik olmak tizere ii¢c temel alanda dijital okuryazarligin farkl
yonlerini agiklamaktadir. Bu yaklasim, dijital diinyada bilingli ve sorumlu bir
sekilde var olabilmek i¢in gereken beceri ve farkindaliklari genis bir ¢ergcevede
ele almaktadir (Lund, Furberg, Bakken ve Engelien, 2014, s. 280).

[lk olarak, bilissel bilesen dijital diinyada dogru bilgiye ulagmak, bu bilgiyi
etkili bir sekilde degerlendirmek, bilgi tiretmek ve etik kurallara uygun sekilde
kullanmak gibi konular1 kapsamaktadir. Bu diizeyde, dijital okuryazarliga
sahip bireyler, ¢cevrimigi ortamda arama optimizasyonu gibi araglari bilingli
bir sekilde kullanarak dogru bilgiye ulasma yetenegine sahip olmaktadirlar.
Ayrica, bulduklar1 bilgiyi elestirel bir bakis acisiyla degerlendirip, amaca
uygun sekilde kullanmak da bu bilesenin 6nemli bir pargasidir. Dijital diinyada
bilgi edinirken, bilgilerin dogrulugunu teyit etmek ve etik kurallara uymak
olduk¢a dnemlidir. Bu agamada bireyler, dijital ortamda bilgi liretme ve yayma
konusunda etik ve yasal sorumluluklarini bilerek hareket ederler. Ayn1 zamanda
dijital materyalleri yalnizca alint1 yaparak kullanmak yerine, bu materyalleri
etik kurallara uygun sekilde, yeni bilgi liretme amaciyla kullanmay1 6grenirler
(Maxwell ve Maxwell, 2014, s. 96; Lund vd., 2014, s.281).

Sosyo-duygusal bilesen, dijital diinyada kisilerin eglence, gizlilik,
sosyallesme gibi sosyal ve duygusal yonlerini kapsamaktadir. Bu diizeyde,
dijital okuryazarliga sahip olan kisiler ¢cevrimigi ortamda sosyallesme ve iletisim
kurma siireglerine aktif bir sekilde katilabilirler. Ayn1 zamanda, dijital diinyada
gizliliklerini koruma konusunda bilinglidirler ve c¢evrimig¢i platformlarda
kisisel bilgilerini giivenli bir sekilde paylasma ve koruma becerisine sahiptirler.
Sosyal-duygusal bilesen, dijital mecralarda bireylerin psikolojik ve sosyal
sagligm da gozeterek, ¢evrimigi diinyada saglikli ve giivenli iligkiler kurma
becerisini kazandirir (Leaning, 2019, s. 6; Moon ve Bai, 2020, s. 458).

Son olarak, teknik bilesen, dijital okuryazarligin islevsel ve teknik yonlerini
igerir. Bu bilesen, bireylerin giinliik faaliyetlerinde ve 6grenme siireglerinde
dijital iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilme yetenegini ifade
eder. Teknolojik araglari kullanma becerisi dijital okuryazarligin en temel
unsurlarindan biridir ve bu becerilerin gelismesi dijital diinyada daha verimli
bir sekilde hareket etmeyi saglar. Bu asamada bireyler dijital araclar1 sadece
temel diizeyde kullanmakla kalmaz, ayn1 zamanda bu araglarim nasil daha
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etkili ve verimli kullanilabilecegini de ogrenirler. Ornegin, dijital ortamda
video konferans yapmak, ¢evrimici projelerde isbirligi yapmak veya dijital
platformlarda egitim siireglerine katilmak gibi ¢esitli islevsel beceriler bu
bilesenin i¢ginde yer almaktadir. Ayrica, teknik bilesen dijital teknolojilerin
giivenli ve dogru bir sekilde kullanilmas: i¢in gerekli olan teknik bilgi ve
becerileri de icermektedir (Shopova, 2014, s. 26; Lund vd., 2014, s.282).

Ng’nin bu ii¢lii modelinin amaci, bireylerin dijital diinyada sadece teknik
becerilere sahip olmalarin1 saglamak degil, ayn1 zamanda dijital ortamlarda
sorumlu ve bilingli bir sekilde hareket etmelerini tesvik etmektir. Bu model,
dijital okuryazarligi cok boyutlu bir yaklagim olarak ele alir ve bireylerin dijital
diinyada her yoniiyle etkilesim kurabilmesi i¢in gerekli olan biligsel, duygusal
ve teknik becerileri dengeli bir sekilde gelistirmelerini hedefler.

DIJITAL OKURYAZARLIK MODELLERI

Calvani, Fini ve Ranieri (2009), dijital okuryazarlik konusundaki
yaklagimlarini ii¢ temel yap1 {izerine insa etmislerdir. Bu modelde teknolojik,
bilissel ve etik olmak {izere ili¢ ana bilesen yer almaktadir. Her biri dijital
okuryazarlik ¢ergevesinde farkli beceri ve yetkinlikleri kapsayan bu boyutlar,
bireylerin dijital diinyada etkin bir sekilde yer alabilmesi i¢in gereklidir
(Techataweewan ve Prasertsin, 2018, s. 215).

[k boyut, teknolojik boyut olarak tanimlanir ve bu boyut, bireylerin dijital
diinyadaki yeni teknolojik gelismeleri fark etme ve bu gelismeleri etkin bir
sekilde kullanabilme yetenegini igerir. Teknolojik boyutu, bireylerin dijital
araglar1 kullanma becerilerinin yam sira, bu araglarin siirekli gelisen yapisini
takip etme yeteneginde kapsamaktadir. Dijital okuryazarliga sahip bireyler
yeni teknolojilere adapte olabilme ve teknolojik yenilikleri hayatlarina entegre
etme konusunda daha basarili olurlar. Bu beceri ayn1 zamanda dijital araclarin
fonksiyonlarini anlamak ve bu araglari verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in
gerekli olan pratik bilgi ve yetenekleri de icermektedir (Techataweewan ve
Prasertsin, 2018, s. 216; Tejedor, Cervi, Pérez-Escoda ve Jumbo, 2020, s. 48).

Ikinci boyut, bilissel boyut olarak tanimlanmaktadir. Burada, bilgiye dogru
kaynaklardan erisim saglamak, elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bu
bilgileri anlamli bir sekilde kullanabilmek yer alir. Biligsel boyut, bireylerin
dijital ortamda edindikleri bilgileri elestirel bir bakis acisiyla incelemelerini
saglar. Burada 6nemli olan, sadece bilgiye ulagsmak degil, ayn1 zamanda bu
bilginin giivenilirligini, dogrulugunu ve gecerliligini sorgulama becerisidir.
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Biligsel boyutta bireyler, dijital platformlarda bulunan bilgiye dair cesitli
analizler yapabilmeli ve bu bilgileri farkli agilardan degerlendirebilmelidir. Bu,
dijital okuryazarlik becerilerinin temel taglarindan biri olup, bireylerin gevrimici
ortamda karsilastiklar1 bilgileri dogru bir sekilde filtreleyip, ihtiyaclarini en
uygun olani segmelerine olanak tanir (Tejedor vd., 2020, s.50;Tohara, 2021, s.
3345).

Son olarak etik boyut, dijital okuryazarligin 6nemli bir pargasidir ve burada
dijital bilgi ve iletisim teknolojilerinin etik bir sekilde kullanilmas1 gerektigi
vurgulanir. Etik boyut, dijital diinyada bireylerin sorumlu ve bilingli bir sekilde
hareket etmelerini saglar. Dijital ortamlarda bilgi paylasimi, gizlilik, kisisel
verilerin korunmasi gibi konularda etik sorumluluklar1 yerine getirmek, dijital
okuryazarliga sahip kisilerin temel sorumluluklarindandir. Bu boyut, dijital
ve teknolojilerin kullaniminda sadece teknik ve biligsel becerilerin yeterli
olmadigini, ayn1 zamanda etik ve ahlaki kurallara uymanin da biiyiik bir 6nem
tagidigini ortaya koymaktadir. Etik boyut, dijital okuryazarligi sadece bir
beceri seti olarak degil, ayn1 zamanda bir sorumluluk anlayis1 olarak da ele alir.
Bireylerin dijital ortamlarda baskalarinin haklarini gozetmesi, dijital zararlardan
kacinmasi ve ¢evrimigi etik kurallara uygun hareket etmesi gerekmektedir
(Shopova, 2014, s. 28; Ukwoma, Iwundu ve Iwundu, 2016, s. 702).

Dijital okuryazarlik sadece teknolojiyi kullanabilme degil, ayn1 zamanda
dijital diinyadaki bilgiyi dogru sekilde degerlendirebilme ve etik kurallar
cercevesinde hareket edebilme yetenegini de icerir. Bu boyutlarin her biri dijital
diinyada bireylerin daha bilingli, sorumlu ve verimli bir sekilde yer almalarini
saglamak icin gerekli olan temel beceri ve yetkinlikleri temsil etmektedir.
Dijital okuryazarliga sahip bireyler, dijital diinyanin sundugu firsatlar1 daha
etkili bir sekilde kullanirken, ayn1 zamanda bu diinyanin getirdigi zorluklara
kars1 da daha hazirlikli olurlar. Bu da onlarin dijital gelismeye ve toplumsal
yasama daha bilingli bir sekilde katki saglamalarina olanak tanir.

Chetty vd. (2017), gelistirdikleri model ¢ercevesinde dijital okuryazarligi
bes farkli tiirde ele almis ve her bir tiirli detayli bir sekilde analiz etmislerdir.
Ancak yaptiklart degerlendirmelerde bu tiirlerin her birinin teknik, biligsel ve
etik boyutlarinin durumunu yetersiz bulmuslardir. Chetty vd. (2017)’ye gore
var olan dijital okuryazarlik anlayisi 6zellikle farkli toplumlar ve kiiltiirel
baglamlar agisindan degerlendirildiginde cesitli eksiklikler barindirmaktadir. Bu
nedenle dijital okuryazarlik kavraminin daha genis bir perspektifle ele alinmasi
gerektigini savunmuslardir.Mevcut modellerin bireylerin dijital becerilerini
gelistirme, bilgiyi elestirel bir sekilde analiz etme ve etik sorumluluklarini

iistlenme kapasiteleri agisindan sinirlt oldugu ifade edilmistir. Arastirmacilar,
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dijital esitsizligi aciklarken yalnizca bireysel beceri eksikliklerine degil, ayni
zamanda toplumsal ve yapisal faktorlere de dikkat ¢ekmislerdir. Onlarin bakisg
acisina gore, dijital esitsizlik sadece bireylerin yeterli dijital bilgiye sahip
olmamalart ile ilgili degildir.

Ulkelerin ekonomik yapilari, altyap: diizeyleri ve genel yasam standartlari da
dijital esitsizligin temel belirleyicileri arasinda yer almaktadir. Ozellikle, G20
tilkeleriigerisindeyeralan gelismis ve gelismekte olaniilkelerkarsilastirildiginda,
gelir seviyesinin diigiik veya orta diizeyde oldugu toplumlarda dijital erisim
imkanlarinin sinirh oldugu goriilmektedir. Bu smirlilik hem teknik donanim
hem de internet erisimi gibi temel altyap1 eksikliklerinden kaynaklanmaktadir
(Alpian, Sumantri, Yufiarti ve Anggraeni, 2022, s. 64).

Alpianvd. (2022) ¢alismalarinda, dijital ugurumun yalnizca bireyler arasinda
degil, iilkeler arasinda da ciddi boyutlara ulastigin1 vurgulamglardir. Ozellikle
gelismekte olan iilkelerde dijital teknolojiye erisimdeki eksikliklerin hem
egitim firsatlarin1 hem de ekonomik gelismeyi ve sosyal katilim1 olumsuz yonde
etkiledigi belirtilmistir. Yetersiz altyap1 kosullari, internet hizinin diisiik olmasi,
teknolojiye yatirim eksikligi ve dijital egitim programlarinin sinirli olmasi gibi
faktdrler, bireylerin dijital diinyada aktif bir sekilde yer alabilmelerinin 6niinde
onemli engeller olusturmaktadir (Brown, Haun ve Peterson, 2014, s. 268). Bu
baglamda Chetty vd. (2017) ¢alismasinda, dijital okuryazarligin gelistirilmesi
icin yalnizca bireysel diizeyde egitim programlarini diizenlenmesinin yeterli
olmadigini, bunun yani siraaltyapi yatirnmlarinin arttirilmast, dijital teknolojilere
erisimin kolaylastirilmasi ve toplumsal esitsizliklerin giderilmesine yo6nelik
biitiinciil politikalarin gelistirilmesi gerektigini ileri siirmiislerdir. Boylelikle
dijital okuryazarlik sadece bireysel becerilerin bir toplami olmaktan c¢ikip
daha genis capta sosyal adaletin ve ekonomik kalkinmanin bir unsuru haline
gelebilecektir (Falloon, 2020, s. 2450).

Amerikan medya okuryazarliginin 6nde gelen temsilcilerinden biri olarak
kabul edilen Renee Hobbs (1994), dijital okuryazarlik kavramini diger bircok
arastirmacidan farkli olarak “Dijital Medya Okuryazarligi” adi altinda tek bir
biitiinsel yapi1 icerisinde ele almisti. Hobb (1994) yaklagimina gore dijital
medya okuryazarligi kisilerin dijital ortamlarda bilgiye ulasma, bilgiyi analiz
etme, igerik iliretme ve bu igerikleri etik ve sorumlu bir sekilde kullanarak
toplum icinde aktif roller iistlenmesini kapsayan ¢cok yonlii bir yetkinlik setidir.
Bu modele gore siire¢ ve yeterlilik temelli olmak tizere bes temel yetenek tiiri
one cikartlmistir. Her bir yetenek alani bireylerin dijital diinyada daha bilingli
bir iletken ve etkili bireyler haline gelmelerini desteklemeye yoneliktir (Brown

vd., 2014, s. 269; Frankel, Becker, Rowe ve Pearson, 2016, s. 8).
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Erisim: Dijital medya okuryazarligiin ilk bileseni olan erigim, bireylerin dogru
ve giivenilir bilgilere ulasabilme yetkinligini kapsamaktadir. Bu noktada
sadece bilgiye ulagsmak yeterli gériilmemekte, ayni zamanda bireylerin
amacina uygun bilgiyi bulabilmesi i¢in ¢esitli teknolojik araclari (arama
motorlari, veri tabanlari, dijital kiitiiphaneler gibi) etkin ve verimli bir
sekilde kullanabilmesi beklenmektedir. Erisim yetkinligi, bireylerin
dijital kaynaklar arasinda ayrim yaparak, ihtiya¢ duyduklart bilgiye
en hizli ve dogru yoldan ulasabilmelerini miimkiin kilar (Maunula ve
Lahdesmaiki, 2022, s. 324).

Analiz ve Degerlendirme: Ikinci asama olan analiz ve degerlendirme, dijital
ortamlarda karsilasilan iletim ve mesajlarin olumlu ve olumsuz etkilerini
elestirel bir bakis acistyla yorumlayabilmeyi ifade etmektedir. Bu yetenek,
bireylerin dijital igeriklerin arkasindaki niyetleri, verilen mesajlarin
dogrulugunu ve giivenilirligini sorgulamalarina olanak tanir. Ayrica
bireylerin, medyada sunulan bilgileri sadece yiizeysel olarak degil, daha
derinlemesine ve ¢ok yonlii bir sekilde ele alarak degerlendirmelerini
saglar (Milenkova ve Lendzhova, 2021, s. 41).

Icerik Olusturma: Ugiincii yetenek olan igerik olusturma, bireylerin dijital
ortamda, amaca ve hedefkitleye uygun yenilikgi, 6zgiin ve etkili igerikler
tasarlayip iiretebilme becerilerini ifade etmektedir. Icerik olusturma
stireci yalnizca bilgi sunmay1 degil, bunun yaninda yaratici fikirler
gelistirmeyi, teknolojik araglar1 kullanarak bu fikirleri gorsel, yazili veya
isitsel lirlinlere doniistiirmeyi de igermektedir. Bu asama bireylerin dijital
ortamda aktif {ireticiler haline gelmelerini tegvik eder (Payant ve Bell,
2022, s. 68).

Yansitma veya Ifade Etme: Dordiincii bilesen olan yansitma veya ifade etme,
dijital medya araglarinin bireylerin diisiince diinyalari1 ve davranig
kaliplarini nasil etkiledigini kavrayarak bu etkileri giinliik yasantilarini ve
toplumsal etkilesimlerine nasil yansittiklarini kapsamaktadir. Bu yetenek
bireyin medya igerikleri karsisinda kendi degerlerini, tutumlarini ve bakis
acilarimi gozden gegirmesini ve gerektiginde bunlar ifade edebilmesini
saglamaktadir (Alpian, Sumantri, Yufiarti ve Anggraeni, 2023, s. 48).

Harekete veya Eyleme Gecis: Son asama olan harekete gegis, bireylerin
dijital ortamda edindikleri bilgi ve becerileri sadece kisisel gelisimleri
icin kullanmakla kalmayip aynit zamanda sosyal katilim ve toplumsal
degisim icinde kullanmalarini ifade etmektedir. Burada bireylerin
gruplar igerisinde, profesyonel yasamlarinda, kisisel iligkilerinde veya
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aile ortamlarinda bilgiyi paylasarak, ortak sorunlara ¢6ziim iiretmek igin
yerel veya kiiresel diizeyde ¢esitli topluluklara aktif katilm gostermeleri
hedeflenmektedir (Milenkova ve Lendzhova, 2021, s. 42).

Renee Hobbs’un gelistirdigi bu biitiincii model dijital medya okuyucu
yazarligimi yalnizca tek tek bir yeterlilik alan1 olarak gdrmemekte; bunun
yaninda bireylerin dijital teknolojileri elestirel, yaratic1 ve etik bir sekilde
kullanmalarin1 saglayan ¢ok yonlii bir yasam becerisi olarak ele almaktadir
(Promsri, 2019, s. 1070).

Jisc tarafindan 2014 yilinda gelistirilen bir diger model dijital okuryazarligin
her zaman belirli bir baglam i¢inde sekillendigini vurgulamaktadir. Bu
yaklasima gore, dijital bilgi ve verilerin yer aldig1 dijital ortamlar bilginin
erisilmesini, kullanilmasini ve yeniden bulunmasini hem daha kolay hem de
daha verimli hale getirmektedir. Model, dijital okuryazarligin gelisimini ve
tam anlamiyla hayata gecirilmesini destekleyen yedi temel bilesen {izerine
kuruludur. Bu unsurlar, bireylerin dijital diinyadaki etkinligini arttirmak ve
dijital kaynaklardan en iyi sekilde yararlanabilmek icin gerekli olan beceri
alanlarini temsil etmektedir. S6z konusu yedi unsur su sekilde siralanabilir
(Saleha, Baharun ve Utami Trimelia, 2022, s. 2):

Medya Okuryazarhgi: Farkli dijital medya tiirlerini anlama, analiz etme,
degerlendirme ve etkili sekilde kullanabilme yetenegini ifade eder.

Bilgi Okuryazarhgi: Gerekli bilgilere erisme, bilgiyi etkin bir sekilde arama,
dogru bilgiyi segme, degerlendirme ve uygun sekilde kullanma becerisini
kapsamaktadir.

Dijital Burs: Akademik veya profesyonel baglamlarda dijital araglari kullanarak
bilgi liretme, paylagma ve katkida bulunma yetkinligini tanimlar.

Ogrenme Yetenegi: Dijital teknolojiler aracihigryla 6grenmeyi yonetebilme,
yeni bilgi ve beceriler kazanma ve stirekli gelisim saglama kapasitesine
isaret eder.

Tletisim ve Isbirligi: Cevrimici platformlar iizerinden etkili iletisim kurabilme
ve farkli dijital araclar araciligiyla ekip calismasi ve ortak projeler
gergeklestirebilme becerisini igerir.

Kariyer ve Kimlik Yonetimi: Dijital ortamlarda bireysel kariyer gelisimini
destekleme, ¢evrimici kimligi olusturma ve siirdiirme, ayn1 zamanda
profesyonel itibarin yonetilmesi ile ilgili yetkinlikleri kapsar.

Bilgi islem Teknolojisi (BIT) Okuryazarhgi: Bilginin dijital ortamda nasil
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islendigini, kodlandigini ve yapilandirildigini anlayabilmek; temel dijital
teknolojiler ve kavramlar hakkinda bilgi sahibi olma becerisidir.

Krumsvik ve Almas (2007) calismasinda gelistirilen model, 6zellikle egitim
diinyasina ve iiretim siireclerine odaklanarak dijital okuryazarligin egitimdeki
roliine dikkat ¢cekmektedir. Bu modelin temel amaci1 egitimden sorumlu olan
kisilerin (yani 6gretmenler, akademisyenler ve diger egitim profesyonellerinin)
dijital teknolojiler konusundaki bilgi, beceri ve yeterlilik diizeylerini ortaya
koymaktir. Model yatay ve dikey eksenler olmak iizere iki eksen iizerine
yapilandirilmis bir sistem sunmaktadir: (Tinmaz vd., 2022, s. 21).

Modelin yatay ekseni, bireylerin dijital okuryazarlik baglaminda sahip
olduklar1 yetenek ve becerilere odaklanmaktadir. Burada esas alinan, kisilerin
dijital araglar1 kullanabilme, dijital igerikleri liretebilme ve teknolojik sistemlere
etkin bir sekilde adapte olabilme kapasiteleridir. Buna karsin, dikey eksende
ise bireylerin dijital okuryazarlikla ilgili biling diizeyleri, yani bu konudaki
farkindaliklar1 6n plana ¢ikarilmaktadir. Dikey eksende bireylerin teknolojik
degisimlere karsi gosterdikleri duyarlilik, dijital ortamlart bilingli kullanma
diizeyleri ve dijital diinyadaki etik sorumluluk anlayislari degerlendirilmektedir.
Bu modelde yatay ve dikey eksenler arasinda kesin ve keskin bir ayrim
yapilmamis, bunun yerine eksenler birbirini tamamlayan ve iist {iste binen
katmanlar iizerinden aciklanmigtir. Model, ii¢ ana katmandan olusmaktadir
(Tohara, Shuhidan, Bahry ve Nordin, 2021, s. 3346):

IIk Katman: Een temel diizeyi temsil eden bu asamada bireylerin bilgi
teknolojilerini kullanabilme becerileri ele alinmaktadir. Bilgisayar
kullanimi, temel yazilim bilgisi ve internet lizerinde basit iglemleri
gerceklestirebilme gibi yetkinlikler bu katmanda degerlendirilmektedir.

Ikinci Katman: Bu asamada, bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) 6gretim
amagli kullanimi 6n plana ¢ikar. Yani bireylerin egitim siire¢lerinde dijital
araglara etkin bir sekilde kullanabilmeleri, dijital iceriklerle desteklenen
Ogretim materyalleri hazirlayabilmeleri gibi daha gelismis yetkinlikler
degerlendirilmektedir.

Uciincii Katman: Modelin en iist katmaninda, 6grenme stratejilerini dijital
ortamlarla nasil biitiinlestirilebilecegi incelenmektedir. Burada bireylerin
kendi 6grenme siireglerini yonetme, dijital kaynaklar1 etkin kullanarak
bilgiye ulasma ve elestirel diisiinme becerileri lizerinde durulmaktadir
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Krumsvik ve Almas, bu ii¢ temel katmanin 6tesinde “yap1” adini verdikleri
0zel bir kavrama da dikkat ¢ekmislerdir. Bu kavram, dijital ortamlarda etik
davranig kurallarmi ve ahlaki degerleri temsil etmektedir. Yani bireylerin
yalnizca teknoloji etkin kullanmalar1 degil, ayn1 zamanda dijital ortamlarda
sorumluluk sahibi, etik ilkelere bagli ve toplumsal degerlere saygili bireyler
olmalar1 gerektigi vurgulanmaktadir. Bu model, dijital okuryazarligin yalnizca
teknik bir yeterlilik meselesi olmadigini, bununla birlikte biling, etik ve
pedagojik anlayis gibi daha derin boyutlar1 da kapsayan bir yapiy1 igerdigini
gostermesi bakimindan olduk¢a Onemli bir yaklagimi temsil etmektedir
(Walton, 2016, s. 2).

DiJITAL OKURYAZARLIGIN ETKILERIi

Elektronik cihazlarin ve dijital teknolojilerin her gegen giin daha ileri bir
seviyeye tagindigi ve insan hayati lizerindeki etkilerini siirekli arttirdigi agik
ve tartismasiz bir gergektir. Bu teknolojik ilerlemeler yasam bi¢imimizi hem
bireysel hem de toplumsal diizeyde cesitli agilardan etkilemekte, gilinliik
aligkanliklarimiz1 doniistiirmekte ve hayatimiza yeni bir yon vermektedir.
Ozellikle son yillarda teknolojinin hizli degisimi ve yeniliklerin art arda
hayatimiza dahil olmas1 bireylerin bu degisime ayak uydurmasini adeta zorunlu
hale getirmistir. I¢inde bulundugumuz ¢agda insanlar bu dijital déniisiim siireci
ile birlikte artik “bilgi toplumu”, “ag toplumu” veya “teknoloji toplumu” gibi
kavramlarla tanimlanmaya baslanmistir (Wangid, Chandra ve Hendra, 2021, s.
95; Anggraini ve Handayani, 2022, s.7).

Internetin yayginlasmasi ve dijital teknolojilerin hayatn her alania niifuz
etmesi, bireylerin sosyallesme bi¢imlerini de koklii bir sekilde degistirmistir.
Artik insanlar, sadece fiziksel ortamlarda degil, cesitli dijital platformlar
ve cevrimigi grup calisma alanlari araciligiyla da etkin bir sekilde iletisim
kurmakta ve sosyal iligkiler gelistirmektedir. Geleneksel medya araglarinin
sundugu smirli ve tek yonlil iceriklere kiyasla internet tabanli medya araglar
bireylere ¢cok daha genis bir igerik yelpazesi sunmakta, farkli hizmetler arasinda
secim yapabilme 6zgilirliigi saglamaktadir (Leaning, 2019, s.3). Bu sayede
kullanicilar kendi tercihlerine uygun igeriklere erisebilmekte hem de ¢esitli
dijital hizmetler arasinda daha fazla etkilesim kurabilmektedirler.

Bilgi ve iletisim teknolojileri siirekli gelisim gdstermesi beraberinde
daha akilli, daha fonksiyonel ve kullanic1 odakli teknolojik cihazlarin ortaya
¢ikmasina da neden olmustur. Akilli telefonlar, tabletler, diz tistii bilgisayarlar,
26



Mustafa USLU & Semih CAYAK & Gokhan DEMIRDAG

giyilebilir teknolojiler ve nesnelerin interneti gibi yeni nesil cihazlar diinya
genelinde oOzellikle dijital yerliler olarak adlandirilan ¢ocuklar ve gengler
arasinda yogun bir sekilde kullanilmaktadir. Bu gen¢ kusaklar dogduklari
andan itibaren dijital teknolojilerle i¢ ice biiylimekte, dolayisiyla bu araglari
kullanma konusunda daha dogal, hizli ve etkin bir beceri sergilemektedirler
(Falloon, 2020, s.2460; Tohara vd., 2021, s. 3348).

Teknolojinin sundugu bu yeni olanaklar kisilerin bilgiye ulasma, 6grenme,
iletisim kurma ve sosyallesme bi¢imlerini yeniden tanimlarken; ayni zamanda
hayatin her alaninda dijital bir doniisiim siirecinin yasanmasina da onciiliik
etmektedir. Bu nedenle, teknolojik gelismelerin yalnizca cihazlarin teknik
ozelliklerini arttirmakla kalmayip bireylerin yasam kiiltiiriint, degerlerini
ve toplumsal iligkilerini de yeniden sekillendirdigi sOylenebilir (Allen ve
Berggren, 2016, s. 15).

Insanlik tarihinin gelisim siireci igerisinde dijitallesme, siiphesiz ki biiyiik bir
doniim noktasi ve kalkinma hamlesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dijitallesme,
yalnizca insanlarin koélelikten, yoksulluktan ve zorlu yasam kosullarindan
kurtulmalarina aracilik eden bir faktor olmakla kalmamis; ayn1 zamanda kiiresel
Olcekte bir degisim, yenilik¢ilik ve yaratici diisiincenin kapilarint da aramustir.
Dijital devrim, toplumsal yasamdan ekonomik modellere kadar pek ¢ok alanda
etkili olmus, bireylerin diisiinme, liretme ve iletisim kurma bi¢imlerinde koklii
degisiklikler meydana getirmistir (Bulger ve Davison, 2018, s. 2; ).

Internetin ve bilgi iletisim teknolojilerin gelisimi, bilgiye erisimi her
zamankinden daha kolay ve hizli bir hale getirmistir. Eskiden fiziksel ¢aba
ve uzun zaman gerektiren bilgi edinme siirecgleri gliniimiizde birkag¢ tiklama
ile saniyeler i¢inde gerceklestirilebilmektedir. Dijital araglarin kullaniminda
goriilen hizli artig basili materyallere olan geleneksel ilginin zamanla azalmasina
neden olmustur. Kitap, dergi ve gazeteler gibi basili unsurlarin yerini giderek
dijital icerikler almistir. Bu durum, bireylerin sosyal yasantilarinda da énemli
degisimler meydana getirmistir. Artik insanlar genellikle fiziksel anlamda
yalniz olabilirken, dijital platformlar iizerinden olusturduklar1 genis ¢evrimigi
sosyal aglar sayesinde sanal diinyada oldukga etkin ve baglantili bir topluluk
yapisina sahip olabilmektedirler (Castellvi, Diez-Bedmar ve Santisteban, 2020,
s. 135; Falloon, 2020, s.2462 ).

Teknolojinin hayatimizin her alanina bu kadar derinlemesine islemesiyle
birlikte gliniimiizde teknolojiyi dogru, verimli ve etkili bir sekilde kullanabilme
becerisi temel bir ihtiyag haline gelmistir. Dijital yeterlilik sadece bir ayricalik
olmaktan c¢ikmis, bireylerin giinlik yasamlarinda karsilastiklart pek c¢ok
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durumda basariyla hareket edebilmeleri igin zorunlu bir beceri olarak kabul
edilmeye baslanmustir.

Yeni teknolojiler denildiginde akla ilk gelen ornekler arasinda kablosuz
internet aglar1 (Wi-Fi) ve mobil cihazlar (akilli telefonlar, tabletler, diziistii
bilgisayarlar gibi) yer almaktadir. Ozellikle internet teknolojisinin hizla
gelismesiyle birlikte, hayatimiza her tiirlii bilgiye ulasabilecegimiz, iletisim
kurabilecegimiz ve farkli ihtiyaglarimizi karsilayabilecegimiz ¢ok sayida
web sitesi ve ¢evrimici platform girmistir. Artik insanlar alisveris yapmaktan
bankacilik islemlerine, egitim almaktan saglik hizmetlerine kadar pek c¢ok
hizmeti dijital kanallar {izerinden kolaylikla gerceklestirebilmektedirler
(Chan, Churchill ve Chiu, 2017, s. 2). Ozellikle, son yillarda bireysel internet
kullaniminin ¢esitli yasam alanlarina yayilmasi dikkat ¢ekici bir sekilde
artis gostermistir. Egitim alaninda ¢evrimici dersler ve uzaktan O0grenme
uygulamalari; saglik alaninda online randevu sistemleri ve saglik danismanlik
hizmetleri; ¢alisma hayatinda ise uzaktan ¢alisma (home-office) ve ¢evrimigi
toplantilar gibi yeni uygulamalar, internetin gilinliikk yasantimizdaki
vazgecilmezligini agikca ortaya koymaktadir (Cihak vd., 2015, s. 156). Ayn1
sekilde, sosyal medya platformlarinin kullanimindaki artig bireylerin internet
iizerinden farkli amagclar dogrultusunda aktif olmasimi saglamistir. Insanlar,
cesitli sosyal aglar araciligiyla belirli ilgi gruplarina katilmakta, giindemdeki
haberleri takip etmekte, kendi diisiincelerini paylasmakta, toplumsal olaylara
yonelik goriis bildirmekte ve ¢ok cesitli dijital topluluklarda aktif roller
iistlenmektedir. Internetin sundugu bu genis etkilesim alani, bireylerin hem
bireysel hem de toplumsal diizeyde daha aktif, daha goriiniir ve daha katilime1
olmalarina zemin hazirlamaktadir (Herman, Maknun, Barliana ve Mardiana,
2018, s. 520).

Giliniimiizde elektronik cihazlar, sistemler ve altyapilar, toplumun hemen
her kesimini ve insan faaliyetlerini neredeyse tamamini derinden etkileyen
giiclii unsurlar haline gelmistir. Artik kisilerin giinlik yasam pratiklerinden
is siireglerine, egitimden saglik hizmetlerine kadar pek ¢ok alanda elektronik
teknolojilerin etkisi belirgin bir sekilde hissedilmektedir. Bilgi ve iletigim
teknolojileri, geleneksel yontemlere doniistirmekte ve mevcut uygulamalari
cok daha hizli, kolay, verimli ve erigilebilir hale getirerek insan hayatina biiyiik
kolayliklar sunmaktadir (Leaning, 2019, s. 9).

Diinya genelinde yasanan bu hizli teknolojik gelismeler elektronik ortamlarla
uyumlu, bu ortamlarda rahatlikla hareket edebilen ve teknolojik sistemleri
etkin bir sekilde kullanabilen bireylerin ciddi bir avantaja sahip oldugunu

gostermektedir. Egitim alaninda daha basarili olabilmek, is diinyasinda daha
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genis istthdam olanaklarina kavusabilmek ve sosyal yasantida daha aktif ve
tiretken bir rol tstlenebilmek gibi firsatlar, biiylik 6l¢iide dijital yeterlilik ve
elektronik okuryazarlik seviyesine bagli hale gelmistir. Bu kapsamda, sz
konusu teknolojik ilerlemeleri daha net bir sekilde anlamak, hangi alanlarda
ve nasil etkiler olusturdugunu acik bir bicimde ortaya koymak biiyiik 6nem
arz etmektedir. Elektronik gelismelerin tiim yonlerini agikliga kavusturmak
ve bu gelismelerin kisiler ve kurumlar tizerindeki etkilerini somut 6rneklerle
desteklemek, dijital diinyada daha etkin bir sekilde hareket edebilmek i¢in
gereklidir (Hsu, Wenting ve Hughes, 2019, s. 1401; Ebersole, 2019, 5.129).

Teknoloji saglayicilarin ve kullanicilarin -yani tiiketicilerin-, mevcut
ve gelecekteki davraniglarint  dogru sekilde yonlendirebilmeleri igin
kapsamli ve islevsel bir cergeve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu cerceve,
teknolojinin sundugu olanaklar1 nasil degerlendireceklerini, hangi alanlarda
nasil sorumluluklar {istleneceklerini ve olasi risklere karsi nasil onlemler
alabileceklerini belirlemeye yardimci olacak bir yol haritasi iglevi gorecektir.
Ayrica, toplum genelinde dijital okuryazarlik seviyesinin arttirilmasi,
teknolojinin sonunda imkanlardan herkesin esit derecede yararlanabilmesi
acisindan da biiylik 6nem tasimaktadir (Mohammadyari ve Singh, 2015, s.16;
Leaning, 2019, s. 5).

Dijital okuryazarlik {izerine gerceklestirilen calismalarda yalnizca bireysel
yeterliliklere degil, ayn1 zamanda bu olgunun ekonomik boyutlarina da dikkat
cekildigi goriilmektedir. Teknolojik {rtinlerin, 6zellikle de yeni nesil dijital
cihazlarin ve yazilim uygulamalarini yiiksek maliyetlere sahip olmasina
ragmen geng bireylerin bu ekonomik engelleri asacak giiclii bir motivasyona
sahip olduklar1 tespit edilmistir. Gengler, teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmekte, yeniliklere hizla adapte olabilmekte ve gerektiginde maddi fedakarlik
yaparak yeni teknolojilere erisim saglayabilmektedirler (List, 2019, s. 147; Yao
ve Wang, 2024, s.5).

Genglerin egitim siirecleri boyunca edindikleri teknolojik bilgi ve dijital
becerileri mezuniyet sonrasinda is yasamlarina da tasidiklar1 goriilmektedir.
Egitim hayatinda kazandiklar1 dijital yetkinlikleri is diinyasina entegre
ederken mevcut isgiiciinde yer alan yagli ve orta yash bireylerin ise bu dijital
kabiliyetlerden genellikle yoksun olduklari anlagilmaktadir. Bu durum, is
yerlerinde ve kurumsal yapilarda dijital doniisiim stireclerinde belirli direng
noktalarmin olusmasina neden olmustur. Ozellikle yasca biiyiik ¢alisanlarn
yeni teknolojilere karsi daha ¢ekimser ve temkinli yaklastiklari, isletmelerin
dijital yeniliklere gecis siireclerinde cesitli zorluklarla kars1 karsiya kaldiklar

gozlemlenmistir (Lund, Furberg, Bakken ve Engelien, 2014, s. 281; Paetsch,
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Franz ve Wolter, 2023, s.9).

Onceki nesil teknolojileri kiyasla ¢ok daha hizli, verimli ve esnek yapida
olan yeni Web tabanli teknolojilerin gelismesi ile birlikte yazilim gelistirme
sirketleri kiiresel ekonomi iginde olduke¢a kritik ve stratejik bir konuma
yiikselmistir. Dijital ¢ézlimler sunan bu sirketler sadece teknoloji sektdriinde
degi;, finans, egitim, saglik ve kamu hizmetleri gibi farkli alanlarda da biiyiik
etkiler yaratmigtir (Maxwell ve Maxwell, 2014, s. 97).

Dijital okuryazarligin, yalnizca bireysel ya da igletme diizeyinde degil
ayn1 zamanda daha genis ekonomik ve siyasi diizlemlerde de ciddi sonuclar
dogurdugu goriilmektedir. Dijitallesmenin ekonomik ve politik sahada
olusturdugu yankilarin yani sira sosyal hayat {izerindeki etkileri de giderek
bliyiiyen bir 6nem kazanmigtir. Toplumsal iligkilerin dijital platformlar
araciligiyla sekillenmesi, bilgiye erisim aliskanliklarinin degismesi ve bireylerin
kimlik olusturma siire¢lerinin dijital ortama tasinmasi gibi gelismeler, dijital
okuryazarligin sosyal yasam iizerinde goz ardi edilemeyecek kadar giiclii bir
etki alani olusturdugunu agik¢a ortaya koymaktadir (Moon ve Bai, 2020, s.
459; Paetsch vd., 2023, s.11).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hayatimizda hizla yayginlagsmas: giinliik
yasamin her alaninda dnemli degisimlere yol agmigtir. Bu teknolojilerin sundugu
olanaklar sayesinde yagsama daha pratik ve etkili kilan yeni hizmetler, platformlar
ve dijital uygulamalar gelistirilmis; bireylerin zaman ve mekan kisitlamasi
olmaksizin bilgiye, hizmetleri ve birbirlerine erismeleri kolaylasmistir. Ancak,
bu teknolojik ilerlemeler yalnizca avantajlar getirmekle kalmamis, bunun
yaninda bireylerin 6zgiirliik alanlarini tehdit eden, haberlesme giivenligi ve
kisisel mahremiyet gibi temel haklar tizerinde ciddi riskler ve tehditler de
olusturmustur. Kiiresel 6l¢ekte bilgi akisinin hizlanmasi, kotii niyetli aktorlerin
manipiilasyon, veri ihlali, sahte bilgi yayilimi gibi faaliyetlerde bulunmalarini
kolaylagtirmistir (Shopova, 2014, s. 27; Ebersole, 2019, s.131).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden kaynaklanan potansiyel tehditlerin
bertaraf edilmesi ve teknolojinin sagladigi firsatlardan toplumun her kesiminin
esit bicimde yararlanabilmesi i¢in uluslararasi diizeyde, ulusal politikalarda ve
yerel yonetimlerde kapsamli ¢aligmalar yiiriitiilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Boylece yapilacak hukuki diizenlemelerle, olusturulacak etik ilkelerle ve
toplumsal bilinglendirme kampanyalar1 araciligr ile dijital ortamlardaki
giivenlik agiklariin minimize edilmesi hedeflenmelidir (Tejedor, Cervi, Pérez-
Escoda ve Jumbo, 2020, s. 49).

Kisilerin dijital diinyada daha giivenli ve bilingli bir sekilde varlik
30



Mustafa USLU & Semih CAYAK & Gokhan DEMIRDAG

gosterebilmeleri i¢in ¢evrimi¢i ortamlarda etkili iletisim kurmalari, dijital
kaynaklari dogru bigcimde bulup paylasabilmeleri, diger kullanicilarla
baglantilar olusturabilmeleri ve g¢evrimigi topluluklar ya da dijital aglarla
anlamli etkilesimlerde bulunabilmeleri gerekmektedir. Tiim bu yetkinlikler
bireylerin dijital okuryazarlik seviyelerinin arttirilmasi ile miimkiin hale
gelecektir. Dolayistyla dijital okuryazarlik glinlimiizde yalnizca bir avantaj
degil, adeta dijital ¢agin temel bir gerekliligi olarak da karsimiza ¢ikmaktadir
(Techataweewan ve Prasertsin, 2018, s. 216). Ozellikle, dijital platformlarda
ortaya ¢ikan risklerin ve tehditlerin 6nemli bir kisminin dogrulugu teyit
edilmemis, yaniltict ve manipiilatif bilgilerin iiretilmesi ve hizla yayilmasi
sonucu olustugu diisiiniilmektedir. Yanlis bilgi akisi bireylerin yanlis kararlar
almasma, giivenlik agiklarina maruz kalmasma ve toplumsal diizeyde bilgi
kirliligi yasanmasina sebebiyet vermektedir. Bu durum, bireylerin dijital
okuryazarlik becerilerini gelistirmelerinin kagiilmaz bir gereklilik oldugunu
gostermektedir. Yani, dijital okuryazarlik yalnizca bireysel bir kazanim degil,
ayni zamanda toplumun genel giivenligi ve bilgi ekosisteminin saglig1 agisindan
kritik bir 6neme sahiptir (Tohara, 2021, s. 3346).

MESLEKi OZYETERLIK iNANCLARI

Mesleki 6zyeterlik inanglari, bireylerin mesleki bilgi ve becerilerini etkili bir
sekilde kullanabileceklerine dair giivenlerini ifade eder. Ogretmenler agisindan
bu inang, hem alan bilgisi hem de pedagojik becerileri 6grencilerin 6grenme
stirecine yansitma kapasitesini dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla, giiclii bir
mesleki Ozyeterlik inanci, 6gretmenlerin derslerde daha yaratici, verimli ve
etkili olmalarini destekleyen temel bir unsurdur.

OZYETERLIK VE OZYETERLIGIN KAYNAKLARI

Ozyeterlik kavrami, bireyin belirli bir performans diizeyine ulasabilmesi
icin gerekli gorevleri basariyla yerine getirme konusundaki kisisel algisini
ve inancini ifade etmektedir. Bagka bir deyisle, bir bireyin kendi beceri ve
yeteneklerine duydugu giiven ile ilgili 6zel degerlendirmelerinin biitlintidiir.
Kisilerin  karsilastiklar1  gorevlerde veya zorluklarda basar1  gosterip
gosteremeyeceklerine dair sahip olduklari igsel kanaat literatiirde “6zyeterlik
inanc1” olarak adlandirilmaktadir. Bu ¢ercevede, dzyeterlik diizeyi, bireyin

fillen gergeklestirdigi eylemler ile gerceklestirmeyi arzuladigi eylemler
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arasindaki oransal iliskiye dayanmaktadir. Yani bireyin yapmak istedikleri ile
gercekten basarabildikleri arasindaki dengeyi yansitan bir kavramdir (Giilsiin,
Malinen, Yada ve Savolainen, 2023, s. 2).

Yapilan alan yazin incelemelerinde 6zyeterlik kavramin farkli arastirmacilar
tarafindan c¢esitli bigimlerde tanimlandigr goriilmektedir. Genel anlamiyla
ozyeterlik, bireyin belirli bir isi yapabilecegine, bir hedefe ulasabilecegine
veya bir problemi ¢ozebilecegine dair sahip oldugu bireysel giic algisidir.
Baz1 tanimlamalarda ise 6zyeterlik, bireyin gerekli gorevleri yerine getirme,
bu siiregleri planlama, diizenleme ve uygulama yetisine olan giiveni olarak
ele alinmistir. Ozellikle belirli bir alanda ya da belirli bir hedef dogrultusunda
basar1 elde edebilmek icin gerekli olan davranislarin, eylemlerin ve stratejlerin
yonetilmesi siirecine iligkin kisisel inang 6zyeterligin temelini olusturmaktadir
(Gordon, Blundell, Mills ve Bourke, 2023, s. 8019).

Ozyeterlik; bireylerin karsilarina ¢ikan gérev ve sorumluluklari iistlenirken
kendilerine duyduklar1 giivenin, kendi kapasitelerini algilayis bicimlerinin ve
kendi basar1 potansiyellerine iliskin degerlendirmelerinin bir yansimasidir.
Bireyin yasami boyunca edindigi deneyimler, baga ¢ikma stratejileri ve cevresel
geri bildirimler de 6zyeterlik algisinin sekillenmesinde etkili olmaktadir. Bu
ylizden, Ozyeterlik sadece bireysel bir 6zellik degil, ayn1 zamanda 6grenme,
motivasyon, hedef belirleme ve basariya ulagma siireclerinde belirleyici rol
oynayan dinamik bir kavramdir (Marschall, 2022, s. 725; Paetsch vd., 2023,
s.13).

Bandura’ya (1994) gore, bireyin 6zyeterlik diizeyini ve bu diizeyin gelisimini
etkileyen bir dizi faktdr bulunmaktadir. Bu faktorler bireyin hayatinin erken
donemlerinden baglayarak ¢esitli cevresel, sosyal ve kisisel deneyimlerine kadar
genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. {1k olarak, aile yapisi ve ebeveynlerin bireye
verdigi destek onun 0zsaygisini ve 6zgiivenini biiylik 6l¢iide sekillendirir. Aile
bireylerinin tutumlari, ¢ocuklarin kendilerine olan inanglarini ve karsilagtiklar
zorluklarla basa ¢ikma becerilerini gelistirmelerine yardimct olabilir. Aile
icindeki etkilesimler bireyin 6zgliveninin insa edilmesinde temel rol oynayan
bir faktor olarak dne ¢ikmaktadir (Li, 2023, s. 5).

Ikinci olarak, bireyin arkadas cevresi de dzyeterlik gelisimi iizerinde 6nemli
bir etkiye sahiptir. Arkadaslar kisinin sosyal becerilerini gelistirmesi ve duygusal
destek almasina olanak tanir. Ayrica, arkadas ¢evresinde deneyimlenen olumlu
etkilesimler bireyin kendine olan giivenini artirarak daha biiytlik basarilar elde
etme konusundaki motivasyonunu pekistirebilir (Bing, Sadjadi, Afzali ve Fathi,
2022, s. 3).
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Uclincii olarak, kisilik algisi bireyin dzyeterlik inancini 6nemli dlgiide
etkileyen bir bagka faktordiir. Kisi, kendisini nasil gordigi, giiclii ve zayif
yonlerini nasil algiladigi, basarisizliklarla basa ¢ikma ve basariya ulagsma
konusundaki tutumlarmi belirler. Bu agidan kisinin kendi potansiyeline dair
sahip oldugu algilar onun karsilastigi zorluklarla basa ¢ikma kabiliyetini de
etkileyebilmektedir (Fathi ve Derakhshan, 2019, s. 117).

Dordiincii olarak, kisisel deneyimler de dzyeterlik gelisimi icin kritik bir
rol oynamaktadir. Birey, gecmisteki basarilar1 veya basarisizliklar: sayesinde
belirli bir gorevi yerine getirebilme konusunda yeteneklerini degerlendirir.
Basar1 deneyimleri, kisinin 6zgiivenini arttirirken mevzuyu basarisizliklar da
bu algiy1 zayiflatabilir. Ancak, her iki durum da kisisel gelisim i¢in bir grenme
firsat1 yaratmaktadir (Liu, Chu ve Wang, 2021, s. 12).

Son olarak, okul ortam:i Ogrencilerin 6grenme siireglerini ve 6zgiliven
gelisimlerini etkileyen 6nemli bir faktdrdiir. Egitim siireciboyunca 6gretmenlerin
ve okulun sagladigi rehberlik ve destek Ogrencilerin basarisizlikla basa
cikabilme ve Ozgiivenlerini gelistirme yetenekli pekistirebilir. Ayrica, okulda
edinilen sosyal etkilesimler ve akademik basarilar da bireyin genel 6zyeterlik
algisini sekillendiren unsurlardandir (Corry ve Stella, 2018, s. 15).

Ozyeterlik konusundaki yapilan arastirmalar 6zyeterlik algisinin insanlarm
gercgeklestirdigi faaliyetlerde gosterdikleri ¢aba diizeyi, motivasyon seviyeleri,
kisisel hedeflerine ulasmaya yonelik kararliliklari, zorluklarla basa g¢ikma
becerileri ve genel performanslart ile dogrudan iligkili oldugunu ortaya
koymustur (Hatlevik ve Christophersen, 2013, s5.245).

Ozyeterlik algismin giiglii olmasi,bireyin karsilastig1 olumsuz durumlara
kars1 daha direngli olmasini saglar. Ornegin; olumsuz geri bildirimler, zorluklar
ve basarisizliklar s6z konusu oldugunda Ozyeterligi yliksek olan bireyler
bu durumlarla basa ¢ikmak i¢in daha fazla caba gdsterir ve bu engelleri
agmak i¢in yeni stratejiler gelistirirler. Bu durum bireylerin sadece duygusal
dayanikliliklarini degil, ayn1 zamanda organizasyonlara ve is siireclerine olan
baglhliklarint da arttirir. Ozyeterlik, bireylerin ayn1 zamanda daha yiiksek
performans sergilemelerini saglayarak genel basar1 seviyelerini arttirmalarina
yardime1 olur (Williams, Christensen, McElroy ve Rutledge, 2023, s. 228).

Bir kisinin 6zyeterlik diizeyini degerlendirmek i¢in en kolay yontemlerden
biri, o kisinin basarisizlikla karsilagtiginda nasil bir tepki verdigini gozlemektir.
Ciinkii ozyeterlik, bireyin basarisiz olmasina ragmen bu basarisizlikla nasil
basa c¢iktigin1 ve ne kadar siireyle bu eylemleri siirdiirebilecegini gosterir.
Ozyeterligi yiiksek olan bireyler karsilastiklar1 basarisizliklar sonrasinda dahi
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pes etmezler. Hedeflerine ulasma konusunda kararli bir sekilde ilerlerler ve
engellileri agmak i¢in alternatif yollar ararlar. Bunun aksine, 6zyeterlilik diizeyi
diisiik olan bireyler basarisizlikla karsilagtiklarinda daha kolay vazgegebilirler.
Hatta hicbir sey yapmadan durumu kabullenebilirler. Bu bireyler zorluklar
kargisinda motivasyonlarint kaybedebilir ve genellikle sorunlari ¢dzmeye
yonelik yeni stratejiler gelistirme konusunda isteksiz olabilirler (Abbitt, 2021,
s. 134; Paetsch, Franz ve Wolter, 2023, 5.10 ).

Bireylerin bir is ya da gorevle ilgili olarak basarili olabilmeleri i¢in
yalnmizca teknik bilgi ve beceriye sahip olmalar yeterli degildir. Bunun
yaninda bu yetkinliklerini fark etmeleri ve kendine giivenmeleri de biiyiik
onem tagimaktadir. Yani, bir kisi belirli bir alanda gereken bilgi ve becerilere
sahip olabilir ancak eger bu kisi, kendisini bu gorevleri yerine getirebilecegi
konusunda siipheye diisiiyorsa ya da olumsuz bir 6zyeterlik algisina sahipse
karsilastig1 engeller karsisinda harekete gecmekte zorlanabilir (Williams vd.,
2023, 5.230). Ornegin, kisi belirli bir sorunu nasil ¢dzebilecegini biliyor olsa
da diistik bir 6zgiiven ve olumsuz bir benlik algist nedeniyle ¢6ziim liretmeye
yonelik adim atmayabilir. Bu durum, kisinin potansiyelini ger¢eklestirmesini
engelleyebilir ve genellikle zorluklarla karsilasildiginda motivasyon kaybi
yasamasina neden olabilir.

Ozyeterlik, bireyin sadece bir gorevi yerine getirebilme becerisi ile ilgili
degil ayn1 zamanda bu gorevi basarili bir sekilde tamamlayabilecegine dair
inang ve giivenle de ilgilidir. Kisinin kendine giivenmemesi veya basarabilecegi
konusunda siipheleri olmasi, onun potansiyelini etkili bir sekilde kullanmasini
engeller. Ornegin, ayni beceriye sahip iki bireyden biri kendine giivenirken
digeri giiven eksikligi yasiyorsa daha fazla caba harcayan ve engellerle
karsilastiginda pes etmeyen birey basarili olma yolunda daha biiyiikk adimlar
atar. Bunun tam tersi olarak Ozyeterlik algisi diisiik olan birey karsilastigi
zorluklar karsisinda kolayca pes edebilir, hatta ne yapmasi gerektigini bilse bile
harekete gegmeyebilir. Bu durum kiginin gelisimini engelleyebilir ve basariya
ulasma olasiligini azaltabilir (Al-Awidi ve Alghazo, 2012, s. 923; Skaalvik ve
Skaalvik, 2014, 5.70).

Ozyeterlik algis1 bireylerin yasamlarindaki cesitli durumlar ve karsilastiklar
zorluklar karsisinda nasil bir tutum sergileyeceklerini belirleyen temel
faktorlerden biridir. Bu alg1, ayni1 zamanda insanlarin davranislarini ve diisiince
stireclerini ve segimlerini sekillendiren 6nemli bir etken olarak karsimiza ¢ikar
(Shen, 2009, s.133). Insanlarin yasamlarindaki 6nemli olaylari,kendilerine
0zgl inanglar dogrultusunda kontrol etmeleri,genellikle bu inanglarin giicline

baglidir. Bu inanglar daha ¢ok davranislari etkileyen diisiincelerden onde gelir.
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Ozyeterlik inanc1 bireylerin ne sekilde diisiineceklerini, kendilerini nasil motive
edeceklerini ve hangi eylemleri gerceklestireceklerini belirleyerek énemli bir
rol iistlenir.

Ozyeterlik algis1 aym zamanda kisisel beklentilerle de baglantilidir. Bu
beklentilerden en 6nemlileri 6zyeterlilik ve sonug beklentisidir. Ancak, bu iki
kavram birbirinden oldukga farklidir. Ozyeterlik inanc1 bireyin belirli bir gorevi
yerine getirebilme kapasitesine olan giiveniyle ilgilidir. Bu ac¢idan basarili bir
sonug elde etme beklentisi ile degil daha ¢ok bir davranisi gerceklestirebilmek
icin gerekli olan beceriye sahip olup olmadigiyla iliskilidir. Bu durum 6grenme
stirecine dair inanglar1 sekillendirir. Ciinkii, bireyler bir gorevle ilgili olarak
bu gorevde basarili olup olamayacaklarina dair fikirlerini genellikle gegmis
deneyimlerinden ve sahip olduklar1 becerilerinden almaktadir (Bull, Spector,
Persichitte ve Meiers, 2017, s. 11; Li, 2023, s.9).

Ozyeterlilik, bireylerin yasantilar1 boyunca kazandiklar1 deneyimler
araciligiyla gelisir ve kisisel gelisimlerini etkiler. insan davranislari iizerinde de
onemli bir etkisi vardir. Ozyeterlik inanci, bireylerin motivasyonel siireclerini,
secim yapma mekanizmalarini, duygusal hallerini ve biligsel isleyisini
dogrudan etkiler (Gibbs ve Miller, 2014, s.612). Gli¢lii bir 6zyeterlik algisina
sahip olan bireyler karsilastiklar: engelleri agsmak i¢in biiylik bir ¢aba harcarlar
ve hedeflerine ulasmak icin gereken azmi gosterirler. Bu kisiler olumsuz
durumlarla karsilastiklarinda bu zorluklar bir engel olarak gdrmek yerine bir
firsat olarak kabul ederler ve bu durumlardan kagmak yerine 1srarc1 ve sabirl
bir sekilde ¢6ziim yollart aramaya devam ederler (Gouseti vd., 2023, s.7).

Ozyeterlik algis1 yiiksek olan bireyler basarisizhik durumunda dahi
motivasyonlarimi kaybetmezler ve daha fazla ¢aba gostererek karsilagtiklart
sorunlar1 ¢ézmeye calisirlar. Bu tiir bireyler zorluklarla karsilastiklarina pes
etmek yerine bu durumlara kendi 6grenme siireclerinin bir parcasi olarak
gortirler. Sonug olarak o6zyeterlik algisi sadece bireyin basarisi degil, ayni
zamanda onun yagamindaki genel tutumunu, 6grenme siireclerini ve kisisel
gelisimini dogrudan etkileyen 6nemli bir unsurdur (Ebersole, 2019, s. 124).

Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme siireglerinin sekillendirilmesi biiyiik
bir etkiye sahiptir. Bu nedenle d6gretmenlerin 6zyeterlik algilariin anlagilmasi
ve incelenmesi oldukca dnemli bir arastirma konusudur. Ogretmenin kendine
olan giiveni 6gretim siirecindeki basariy1 dogrudan etkileyen bir faktordiir.
Ozellikle, &gretmenlerin 6zyeterlik algilarinin  giiglii olmasi 6grencilerin
O0grenme slireglerinde daha verimli sonuglar elde etmelerine olanak saglar. Bu
durum, 6gretmenin mesleki gelisim siirecinin siirekli bir sekilde devam etmesi
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gerektiginin altini ¢izer. Egitim alanindaki her 6gretmenin hem kigisel hem de
mesleki olarak kendini gelistirme ¢abasinda olmasi bu ¢abalarin 6gretmenin
Ozyeterlik algisina dogrudan yansidigi gergegini ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin karsilastig1 giinliik zorluklar ve siif igindeki cesitli sorunlar
karsisinda gelistirdikleri stratejiler biiyiik 6l¢iide onlarin 6zyeterlik algilarina
dayanir. Bu algi, 6gretmenin hangi problemle karsilasirsa karsilagsin uygun
¢oziimler iiretebilme yetenegine olan giivenini belirler. Ozyeterligi yiiksek
olan dgretmenler siif i¢indeki olumsuz durumlarla basa ¢ikma konusunda
daha bagarili olurlar ve bu siiregte daha az strese girerler. Ogretmenlerin kendi
islerinde yeterli oldugunu hissetmeleri basarilarinin temel taglarindan birini
olusturur. Ogretmenin isine duydugu giiven yalmzca kisisel gelisimi degil aym
zamanda Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini dogrudan etkileyen bir unsurdur
(Bay, 2020, s. 335).

Ogretmenin 6zyeterlik algisinin giiclii olmas1 ayn1 zamanda dgrencilerine
giiven asilamasima da yardimei olur. Ogrencilerin kendilerine olan inanglari,
O0gretmenlerinin de onlara glivenmesini ve onlarin potansiyellerini en iyi
sekilde ortaya koymalarini saglamaktadir. Bu durum, 6grencilerin akademik
basarilarmi arttirmada kritik bir rol oynamaktadir. Ogretmenlerin hem kendi
gelisimlerine hem de &grencilerin gelisimlerine katkida bulunan bir yaklagim
benimsemeleri hem bireysel basarilarini hem de sinif basarilarini olumlu yonde
etkilemektedir.

Ozyeterlik algisi, bir bireyin yasami boyunca elde ettigi ¢esitli deneyimler,
gozlemler ve etkilesimlerle sekillenen ve gelisen bir kavramdir. Lee (2005)
tarafindan yapilan bir calismada bireyin 6zyeterlik algisinin giliclenmesinde
gozlemlenen durumlar ve yasanan deneyimlerin 6nemli bir rol oynadigi
vurgulanmistir. Ozyeterlilik temelde gelistirilebilir bir yetenek olarak kabul
edildiginde kisinin dogrudan yasadigi deneyimler, ¢evresel etkilesimler, sosyal
iligkiler, sozel ikna iletileri, fiziksel ve psikolojik durumlari, 6zyeterlik algisinin
gelismesinde onemli bir etkiye sahiptir. Bu etkenlerin her biri, bireyin kendine
olan giivenini ve basariya ulagsma inancini sekillendirir (Beauchamp, Barling ve
Morton, 2011, s. 127).

Bireyin Ozyeterlik algisini etkileyen bircok faktor genelde cevresel ve
duygusal baglamda yer alir. Olumlu ve olumsuz yasam deneyimleri bireyin
ozyeterlik algisinin gelisiminde onemli bir role sahiptir. Ozellikle bireyin
yasadig1 duygusal ve fiziksel durumlar 6zyeterliliginin ne kadar giiclii olacagini
etkileyebilir. Olumlu deneyimler ve duygular bireyi daha giiglii bir sekilde
motive eder ve Ozyeterlik inancini pekistirir. Bu durum bireyin karsilagtigi
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zorluklarkarsisinda daha direngli olmasina ve yeni basarilar elde etmesine olanak
tanir. Aksine, olumsuz duygusal deneyimler ve yasantilar bireyin 6zgiivenini
zayiflatabilir ve bu da dzyeterlik algisim olumsuz yonde etkileyebilir. Birey,
olumsuz duygularla karsilastiginda bu durum onun basarisizlik korkusunu
arttirabilir ve gelecekteki c¢abalarini olumsuz yonde etkileyebilir (Antoniou,
Geralexis ve Charitaki, 2017, s. 1642).

Bireylerin sahip olduklar bilgi, beceri ve yetenekler de 6zyeterlik algisinin
gelisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu 6zellikler kisinin belirli bir gérevi
yerine getirme veya bir problemi ¢6zme konusunda ne kadar yeterli oldugunu
hissetmesine olanak tanir. Kisinin sahip oldugu beceriler yaptig1 isin basarisina
dair bir alg1 olusturur ve bu algi da onun 6zyeterlik inancin1 dogrudan etkiler.

Bandura (1994)’ya gore 6zyeterligin kaynaklar1 asagidaki gibidir (Ryan ve
Mathews, 2022, s. 249):

Dogrudan deneyimler, bireylerin 6zyeterlilik algisini gelistirmesinde en
etkili yollarindan biridir. Kisisel deneyimler, bir bireyin 6zyeterlik inancini
sekillendiren ve pekistiren en temel kaynaklardan birini olusturmaktadir.
Insanlar, cesitli durumlarla karsilastiklarinda ve bunlari deneyimlediklerinde,
kendi davraniglarinin ne kadar etkili oldugunu ve bu davraniglarin sonuglarini
anlamaya calisirlar. Bu siireg, bireyin kendini daha iyi tanimasia ve kendi
yeterliligi konusunda daha net bir goriis gelistirmesine olanak saglamaktadir.
Bir kisinin bir gorevde basarili olmasi ve bu basarisinin olumlu sonuglarla ifade
edilmesi, 6zyeterlik inancin gliglendiren dnemli bir faktordiir (Mudasiru, 2005,
s.23). Basari, kisinin kendi becerilerine olan giivenini arttirarak, gelecekte
karsilagabilecegi zorluklar i¢in daha hazirlikli ve cesur olmasini saglar. Ancak,
basarisizliklar da bu siiregte onemli bir yer tutar. Basariyla sonuglanmayan
deneyimler 6zyeterlik inancini olumsuz yonde etkileyebilir. Bir birey basarisiz
oldugunda bu durumu olumsuz bir deneyim olarak degerlendirirse 6zyeterlilik
algis1 zayiflayabilir (Gouseti vd., 2023, s.9). Bununla birlikte basarili olmak
kadar basarisizliklarin da onemli oldugu unutulmamalidir. Engeller ve
zorluklarla karsilasan kisiler baslangicta moral bozuklugu yasayabilirler. Ancak
zamanla bu zorluklarla basa ¢ikma yeteneklerini gelistirdikge kendilerini
toparlar (Li, 2023, s.4). Bu siirecte, kisi basarisizliklarini 6grenme firsatlari
olarak goriir ve her yeni engelle karsilastiginda daha direngli ve kararli hale
gelir. Boylece basarisizliklar da bir anlamda 6zyeterlik duygusunun gelismesine
katki saglayabilir. Engelleri agma siireci bireyin giiclinii ve azmini arttirarak
daha saglam bir 6zyeterlik duygusu olusturan 6nemli bir deneyim alan1 haline
gelir. Sonug olarak dogrudan deneyimler bireyin gelisen dzyeterlik algisinin

temel taslarini atar ve kisi her deneyimle birlikte kendine olan giivenini daha da
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pekistirir (Bihade, 2012, s. 1).

Dolaylideneyimler bireylerin 6zyeterlik inanglarinin gelismesinde dnemli bir

rol oynamaktadir. Bu tiir deneyimler kisinin kendi dogrudan yasadigi olaylardan
degil, baskalarinin davraniglarindan ve basarilarindan 6grenilen derslerden
kaynaklanir. Ozellikle sosyal modeller, yani ¢evremizdeki diger insanlarin
deneyimleri ve bagarilari, bireylerin 6zyeterlik algilarini sekillendirmede biiyiik
bir etkiye sahiptir (Biasutti vd., 2020, s.7). Kisilerin, 6zellikle de deneyim
eksikligi yasadiklar1 alanlarda baskalarinin deneyimlerinden yararlanarak kendi
beceri ve yetenekleri hakkinda fikir edinmeleri dogaldir. Bir birey ¢evresinde
caba sarf eden ve basarili olan insanlar1 gézlemledik¢e bu insanlarin basarisini
kendi basarisiyla iligkilendirir (Bihade, 2012, s. 3). Baskalarinin basarist bir
nevi bireye “ben de bunu basarabilirim” mesaj1 verir. Cevredeki bireylerin,
ne kadar farkli 6zellikleri ve yeteneklere sahip olurlarsa olsunlar, basariya
ulasmalarini gérmek, kisiye kendi potansiyelini kesfetme firsat1 sunar. Ornegin;
bir kisi, farkli bir sosyal veya kiiltlirel gegmige sahip birinin belirli bir alanda
basarili oldugunu gozlemlediginde bu durum o kisinin de benzer basariyi
elde etme konusunda kendine giiven duymasina olanak saglar (Beauchamp
vd., 2011, s.128). Bu gozlemler bireyin kendi kapasitesine olan inancini
pekistirebilir ve ona belirli bir ¢aba ile basariya ulasabilecegi mesajini iletebilir.
Ozellikle, sosyal gevredeki insanlarmn basarilarina tamk olmak, Bireylerin
kendilerine bu basariya ulasabilecek kisiler olarak gdrmelerini tesvik eder.
Bu sekilde sosyal modellerin etkisiyle bireylerin dzyeterlik inanglar1 gelisir
ve zamanla kendilerine giivenerek hedeflerine ulasmak icin gereken adimlari
atarlar. Dolayli deneyimler, bireylerin kendi potansiyellerini kesfetmeleri ve bu
potansiyel dogrultusunda hareket etmeleri i¢in dnemli bir kaynak sunar (Guo,
Dynia, Pelatti ve Justice, 2014, s. 12).

Sézel ikna, bireyin Ozyeterlik algisinin sekillenmesinde biiyiik 6nem
tagimaktadir. Olumlu ve destekleyici ifadeler, bireyin kendine olan giivenini
artirarak, basariya ulasma konusunda cesaretlendirici bir etki yaratir. Pozitif
bir sekilde yapilan telkinler, bireye moral verir ve onlar1 daha biiyiik bir
gayretle hareket etmeye tesvik eder. Bu tiir sdzel ikna teknikleri, 6zyeterlik
inancin1 pekistirerek bireyin potansiyeline olan inancini giiclendirir. Bireye,
“bunu basarabilirsin” gibi cesaretlendirici ifadeler kullanmak, Onun bu hedefe
ulasabilecegi konusunda olumlu bir bakis agis1 gelistirmesine yardimci olabilir
(Bay, 2020, s.338). Diger taraftan, olumsuz telkinler veya negatif ifadeler de
ayni sekilde birey lizerinde biiytik bir etki yaratabilir. “Bunu yapamazsin” gibi
ifadeler, bireyi zayif ve yetersiz hissettirebilir. Bu da 6zyeterlik algisini1 olumsuz

yonde etkileyebilir (Beauchamp vd., 2011, s.129). Bu tiir ifadeler, kisinin
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cesaretini kirar ve onun giivensizlik duygularini pekistirir. Bu tiir olumsuz
sOylemler, kisiyi kendi becerilerini sorgulamaya sevk eder ve uzun vadede
diisiik bir 6zyeterlik algisina neden olabilir. Ozellikle olumlu sozel iknanin
etkisi, ilk basta oldukca gii¢lii olabilir ve bireyde kisa vadede bir motivasyon
artist yaratabilir. Bununla birlikte bu olumlu ikna, 6zellikle de kisi basarisizliklar
yasadiginda veya yapilan ¢alismalar1 sonuglari tatmin edici olmadiginda sadece
gecici bir etki birakabilir. Eger bir kisi, ona verilen olumlu telkinlere ragmen
beklenen basariy1 elde edemezse, bu kez 6zyeterlik algisindaki artisin azalma
egiliminde oldugunu gérmek miimkiindiir. Yani, siirekli ve tutarli bir basart ile
desteklenmeyen pozitif telkinlerin etkisi zamanla azalabilir. Bunedenle, olumlu
sozel iknanin yalnizca motivasyonel bir ara¢ olmanin 6tesine gecip, bireyin
stirdiiriilebilir bagarilar elde etmesine olanak saglayacak sekilde desteklenmesi
gerektigi sOylenebilir (Ruble, Usher ve McGrew, 2011, s. 67).

Fizyolojik ve psikolojik durumlar, bireylerin 6zyeterlik algilarini 6nemli
olciide etkileyen temel faktorlerdir. Insanlar, kendilerini ne kadar yetenekli
hissettiklerini degerlendirirken, ¢ogu zaman bedensel ve duygusal hallerini
dikkate alirlar. Bir kisinin ruh hali, stresle basa ¢ikma becerisi, fiziksel sagligi
ve genel iyilik hali, onun dzyeterlik duygusunu sekillendirir. Ornegin, stresli bir
durumda olan bir kisi, potansiyelini tam olarak ortaya koymakta zorlanabilir.
Bu durum, dzyeterlik algisinin zayiflamasina yol acgabilir. Ruhsal olarak iyi
hissetmek, 6zgiivenin artmasina yardimei olur ve bireyi basariya giden yolda
motive eder (Bay, 2020, s.339). Bireylerin bedensel durumlar1 da bu siiregte
6nemli bir rol oynamaktadir. Saglik sorunlari veya fiziksel zorluklarla miicadele
eden bir kisinin, 6zyeterlik algisinin diismesi miimkiindiir. Fiziksel agidan
giiclii ve saglikli bireyler, kendilerini daha yetenekli hissederek daha fazla ¢aba
gosterirler. Ote yandan, fiziksel olarak zayif hisseden veya saglig1 bozulmus bir
kisi, bir hedefe ulasma konusunda daha fazla engelle karsilastigini diistinebilir,
bu da bagar1 ihtimalini digiiriir. Fizyolojik ve duygusal durumlarm, 6zyeterlik
algis1 iizerindeki etkisi daha karmasik bir hale gelir (Abbitt, 2021, s.140).
Yiiksek Ozyeterlik inancina sahip bireyler, fiziksel ve duygusal engellerle
karsilagtiklarinda bu engelleri asmak icin daha fazla ¢aba harcayabilirler. Bu
kisilerin stres ve olumsuz duygularla basa ¢ikma becerileri gelismis oldugundan,
herhangi bir zorlukla karsilastiklarinda daha dayanikli hale gelirler. Boylece,
Ozyeterlik algilart daha giiglii olur ve bu da onlarin daha yiiksek basarilar elde
etmelerini saglar (Dibapile, 2012, s. 79).

Diisiik 6zyeterlik algisina sahip bireylerde, fizyolojik ve psikolojik zorluklar
basarityr daha fazla etkileyebilir. Bu kisiler, zorluklarla karsilastiklarinda

moral bozuklugu yasayabilir ve stresle basa ¢ikma yetenekleri sinirli olabilir.
39



Cagdas Egitim Sisteminde Ogretmen Dijital Okuryazarhigi ve Mesleki Oz-Yeterligi

Ozyeterlik algilarindaki zayiflik, bu kisilerin olumsuz duygulara kapilmalarina
ve hedeflerine ulasma konusunda daha az motivasyon gostermelerine neden
olabilir (Abbitt, 2021, s.141). Sonug olarak, bireylerin yasadiklar1 deneyimler,
bu kaynaklarin en 6nemli belirleyicisi olarak 6ne ¢ikar. Deneyimlerin olumlu
ya da olumsuz olmasi, kisilerin fizyolojik ve psikolojik durumlarini belirlerken,
ozyeterlik algilarinin giiciinii de dogrudan etkiler.

Bireylerin yasamlar1 boyunca kazandiklar1 deneyimler 6zyeterlik algilar
tizerinde en giiclil etkiye sahip kaynaklardan biridir. Bu deneyimler, bireyin
yetenekleri hakkinda daha somut ve igsel bir anlayis gelistirmesine olanak tanir.
Insanlarin yasadig1 deneyimler, gézlemler yoluyla elde edilen deneyimlerden
cok daha giicliidiir ve bireylerin kendi performanslari hakkinda daha dogru
degerlendirmelerde bulunmalarini saglar. Albert Bandura’nin teorisine gore,
insanlarin Ozyeterlik algilar1 biiyiik Olciide ustalik deneyimlerine dayanir.
Pek c¢ok arastirma, ustalik deneyimlerinin, bireylerin basariya ulasmalarinda
ve kendilerine olan giivenlerini arttirmada en etkili faktér oldugunu ortaya
koymustur. Bu durum, bireylerin belirli bir alanda basarili olabilmeleri i¢in
gereken bilgi ve becerileri kazandik¢a, bu deneyimlerin 6zyeterlik algilarini
giiclendirdigini gdstermektedir (Elstad ve Christophersen, 2017, s. 3).

Genel olarak, fizyolojik uyarilma ile ustalik deneyimlerinin 6zyeterlik
inanglar1 i¢in giicli kaynaklar olarak birlikte ortaya ciktigi gozlemlenmistir.
Ancak, dolayli deneyimler ve sozIii ikna, her zaman birlikte yer almamaktadir.
Bu da “kendine yonelen kaynak™ olgusunu ortaya koyar. Yani insanlar cogu
zaman digaridan gelen yorum ve goriislerden ziyade, kendi kisisel deneyimlerine
ve igsel yargilarina giivenmektedirler. Bu bulgular cinsiyetler aras1 farkliliklar
da gozler oniine sermektedir. Karisik cinsiyetli 6rneklem gruplarinda ve
erkekler arasinda bireylerin ¢cogunlukla kendi deneyimlerine dayali yargilara
daha fazla giivendikleri goriilmektedir. Bununla birlikte kadinlarin kendilerine
yonelik kaynaklardan daha fazla, baskalarina yonelik kaynaklara bagvurduklari
ve bu durumun kadinlarin 6zyeterlik algilarinda dolayli deneyimler ve sozlii
iktidarin etkili oldugunu gosterdigi anlasilmaktadir. Bu cercevede, kiiltiirel
farkliliklar da 6nemli bir rol oynamaktadir (Xiyun vd., 2022, s.12). Bati
kiiltiirlerinde bireylerin kendi i¢sel deneyimlerine ve dogrudan goézlemlerine
dayali kaynaklar daha ¢ok tercih edilirken, dogu kiiltiirlerinde hem bireysel
kaynaklar hem de bagkalarindan gelen telkinler ve toplumsal normlar énemli
bir yer tutmaktadir. Kiiltlirler arasi arastirmalar da bu durumu destekler
niteliktedir. Bat1 toplumlarinda kendine yonelik kaynaklar 6ne ¢ikarken, dogu
toplumlarinda bireyler hem kendi deneyimlerini hem de gevrelerinden aldiklar

geri bildirimlere dayali olarak degerlendirmelerde bulunmaktadirlar. Bu
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farkliliklar, nicel temelli arastirmalarla da desteklenmistir. Nicel arastirmalar,
genellikle 6zyeterlik algilarinin sekillenmesinde 6nemli rol oynayan temel
kaynagi tanimlar (Kent ve Giles, 2017, s. 9). Ancak, bu arastirmalar bazen, farkl
kaynaklarin etkilerini anlamak adina yetersiz kalabilirler. Nitel arastirmalar
ise, bu kaynaklar1 daha kapsamli sekilde inceleyebilir ve bireylerin 6zyeterlik
algilarinda etkili olan daha farkli ve ¢ok yonlii kaynaklar tespit edebilir. Bu
nedenle, nitel arastirmalar, bireylerin Ozyeterlik inanglarimi anlamak igin
daha genis bir perspektif sunmaktadir. Ayrica, dzyeterlik algilarinin kiiltiirel,
toplumsal ve bireysel farkliliklarla nasil sekillendigine dair daha derinlemesine
bilgiler elde edilmesine yardimci olabilir (Ogodo, Simon, Morris ve Akubo,
2021, s. 13).

Egitimcilerin, 6grencilerinin gelisimlerini ve 6grenme siireglerini en iyi
sekilde desteklemek icin kendilerini ve yetkinliklerini nasil degerlendirdikleri,
dogrudan egitim basarisin1  etkilemektedir. Ogretmenlerin  6zyeterlik
diizeylerinin yiiksek olmasi, &grencilerle kurduklari iliskinin kalitesini
arttirirken, onlarin egitim siirecine olan katkilarini daha anlamli hale getirebilir.
Bu nedenle, egitimcilerin 6zyeterlik algilarmin arttirilmast 6zellikle engelli
ogrencilerle calisirken kritik bir dneme sahiptir (Zakariya ve Wardat, 2024, s.
791).

Diistik ozyeterlik algist ve yiiksek tiikenmislik seviyeleri gosteren bir
ortamda, egitimcilerin karsilastiklart zorluklarin {istesinden gelebilmeleri
icin gerekli olan motivasyon ve basart duygusunu kazanmalarina yardimci
olacak faktorlerin tanimlanmasi gerekmektedir. Engelli 6grenciler, 6grenme
stireclerinde ¢esitli zorluklar ve engellerle karsilastiklari i¢in 6gretmenlerin
bu o6grencilerle etkili bir sekilde iletisim kurma ve onlara uygun egitim
tekniklerini gelistirme yetenekleri biiyiik 6nem tagimaktadir (Ogodo vd., 2021,
s. 14). Ancak, 6gretmenlerin bu zorluklar kargisinda kendilerine giivenmeleri
ve bu giiveni 6grencilerine aktarabilmeleri, 6grencilerin basarilarin1 dogrudan
etkileyebilmektedir.

Ogretmenlerin, karsilastiklar1 engeller ve zorluklarla basa ¢ikabilme
yetenekleri, 6zyeterlilik inanglarinin giiclii olmasiyla dogrudan iligkilidir. Bu
nedenle, egitimcilerin bu inanci gelistirebilmeleri i¢in egitim stireglerinde onlara
yeterli destek saglanmasi gerekir. Zorluklarin istesinden gelebilme yetenegi
ozellikle engelli Ogrencilerin 0grenme siireclerinde olumlu degisiklikler
yaratacak ve egitimcilerin kendi kariyerlerinde daha direngli, motivasyonu
yiiksek ve basarili olmalarini saglayacaktir (Antoniou, Geralexis ve Charitaki,
2017, s. 1645). Ozyeterlik algisin1 gelistiren bir dgretmen yalmizca dgrencilere
etkili bir sekilde rehberlik etmekle kalmamakta, ayni zamanda karsilastigi
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stresli durumlar ve zorlu kosullar karsisinda da daha verimli ve saglam bir
sekilde yol alabilmektedir (Woodcock, Sharma, Subban ve Hitches, 2022, s.
103802).

Kaygi, genellikle bireylerin 6zyeterlik algilarini zayifiatan bir faktor olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Kaygili durumlar bir kiginin kendi becerilerine olan
giivenini sarsarak daha diistik bir 6zyeterlilik duygusuna yol agabilir. Ancak, bu
durum ayn1 zamanda bir firsat da sunmaktadir. Belirli kaygi ve korkular1 agmak
ozyeterlik gelisimi ile mimkiin olabilir. Bireylerin korkular1 ve kaygilari,
sadece bu duygularla basa ¢ikmak icin gelistirdikleri Ozyeterlik duygusu
araciligryla yonetilebilir. Bu g¢ercevede, dgretmenlerinin 6grencilere yonelik
destekleyici yaklagimlar1 bilyliik 6nem arz etmektedir (Li, 2023, s.12). Ciinkii
ogretmenler 6grencilerin gergek yeteneklerini degil, ayn1 zamanda 6grencilerin
kendi inanglarina gore 6zyeterlik algilarini da géz 6niinde bulundurarak onlarin
basarisini arttirabilirler.

Ogrencilerin zgiivenlerini insa etmeleri ve kendi korkulariyla bas
etmeleri, dgretmenlerin rehberligi ile sekillenir. Ogretmenler, 6grencilerinin
yanlis bir kendilik algis1 gelistirmelerini engelleyebilir ve bu yanlis algilarin
iistesinden gelmelerine yardimci olabilirler. Ogrencilere, kendi hedeflerini
belirleme ve ilerlemelerini takip etme firsatt sunulmasi, onlarm kendi
basarilarina dair farkindalik kazanmalarini saglamaktadir. Bu tiir 6gretimsel
miidahaleler, 6grencilerin dzyeterlik algilarini giiglendirmektedir. Ogrencilerin
performanslarini, motivasyonlarin1 ve gelecekteki basarilarina dair yeterlik
degerlendirmelerini gelistirmek, onlarin gelecekteki basarisina olan inanglarini
arttirabilmektedir (Xiyun, Fathi, Shirbagi ve Mohammaddokht, 2022, s.
904151).

Bandura (1986), egitim uygulamalarinin sadece mevcut beceri
kazandirmalarina degil, ayni zamanda 6grencilerin gelecege nasil yaklastiklarina
vekendiyetenekleri hakkinda gelistirdikleriinanglarada odaklanmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu perspektiften bakildiginda, 6gretim siirecinin 6grencilerin
sadece bilgi ve beceri edinimlerini saglamaktan ¢ok, onlarin 6zyeterlik algilarini
giiglendirmeleri igin de kritik bir rol oynadigi anlasilmaktadir. Ogrenciler,
Ozyeterlik algilarinin gelismesi sayesinde gelecekteki engelleri daha giiglii
bir sekilde asabilir ve basarili olma konusunda daha fazla cesaret bulabilirler.
Bu nedenle 6gretmenlerin, 6grencilerinin kaygilarini yonetmelerinin ve kendi
potansiyellerinin farkina varmalari i¢in gerekli destekleri sunmalarinin 6nemi
biiytiktiir (Pressley ve Rangel, 2023, s. 3284).

Bandura (1997), Ozyeterlilik inanglarinin yalmizca bireylerin kisisel
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deneyimlerinden degil, ayn1 zamanda duygusal ve fizyolojik durumlarindan da
etkilendigini belirtmistir. Ozellikle, anksiyete, stres, yorgunluk gibi duygusal
zorluklar, bireylerin kendi yeterlilik algilarini 6nemli 61¢iide etkileyebilmektedir.

Ogrenciler, cesitli kosullar altinda performanslarini degerlendirirken
fizyolojik tepkilerini, yani bedensel uyarilmalarini, kisisel yeterliliklerinin
bir gostergesi olarak yorumlamayi O0grenirler. Bu da onlarin basarilarina ya
da basarisizliklarini daha fazla duygusal bir agidan degerlendirmelerine yol
acabilir. Okul gibi ¢evresel faktorler, bireylerin kaygi ve stres diizeylerini
arttirarak beklentilerini ve bu beklentiler dogrultusunda hissettikleri duygusal
tepkileri degistirebilir. Ogrencilerde giiclii duygusal tepkiler genellikle
beklenen basarinin veya basarisizligin sinyallerini verebilir (Lazarides, Watt ve
Richardson, 2020, s. 101346).

Kayginimn etkisi 6zellikle 6zyeterlik algisin1 zayiflatma konusunda dnemli
bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yiiksek kaygi diizeyine sahip olan
bireyler bu kaygilarin etkisiyle kendi yeterliliklerine dair olumsuz bir algi
gelistirebilirler. Bunun sonucunda, performanslarina dair giiven duygulari
zayiflar ve basarisizlik korkusu daha da belirginlesir. Ancak genel anlamda,
ogrencilerin duygusal ve fiziksel iyilik hallerini arttirmak ve olumsuz duygusal
durumlar1 azaltmak, onlarin 6zyeterlik algilarini gii¢lendirebilir. Bu nedenle,
ogrencilerin kaygilarint yonetmelerine yardimci olmak ve saglikli bir ruh hali
gelistirmelerini saglamak, onlarin basarilarina dair inanglarini gii¢lendirmelerini
onemli olciide katki saglamaktadir.

OZYETERLIGIN iSLEVLERI

Ozyeterlik algis1, insanlarin karsilastiklari engeller karsisinda sergiledikleri
kararlilig1 ve caba diizeyine etkileyen dnemli bir faktordiir. Bagka bir deyisle
ozyeterlik, bireylerin belirledikleri hedefler icin ne kadar gayret sarf ettiklerini,
zorluklarla karsilagtiklarinda ne kadar direndiklerini ve ne kadar miicadele
ettiklerini gosterir. Bu durum insanlarin davranislarini anlamada ve bu
davranislart yorumlamada biiyiik bir rol oynar ( Antoniou vd., 2017, s. 1646).
Ozyeterlik algis1, bireylerin hedeflerine ulasma yolundaki motivasyonlarini
dogrudan etkiler ve bireylerin yasadigi deneyimlerin yorumlanmasinda
belirleyici bir etkendir. Bu baglamda, ozellikle egitim alaninda O6zyeterlik
algisiin énemini vurgulamak gereklidir. Clinkii 6gretmenlerin ve 6grencilerin
basarisini etkileyen temel faktorlerden biri bireylerin kendilerine duyduklari
giiven ve bu giivenin nasil sekillendigidir (Giilsiin, Malinen, Yada ve Savolainen,
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2023, 5. 3).

Ozellikle 6gretmenler icin giiglii bir Ozyeterlik algisma sahip olmak,
gerekli cabay1 gostererek karsilastiklart zorluklari agmalarini saglar ve bu da
onlarin kendi hedeflerini gergeklestirmelerine yardimei olur. Bu c¢abalarin
egitim ortamina yansimasi ise 6grencilerin bagarilarim1 dogrudan etkileyebilir.
Ogretmenler, kendilerine giiven duyduklarinda karsilarina cikan engelleri
agsmak i¢in daha kararli ve motivasyonlu olurlar. Ayrica, bu giivenli ortamda
ogretmenlerin 6grencilerine daha etkili bir sekilde rehberlik etmeleri miimkiin
olur ve dgrencilerin 6zyeterlik algilari da zaman iginde gelisebilir.

Ozyeterlik algisinin zihinsel siireglerde énemli bir giidiileyici etkiye sahip
oldugu da gozlemlenmistir. Bandura (1986) Ozyeterlik algisinin insanlarin
davranislarini ve davranis degisikliklerini sekillendiren en 6nemli faktdrlerden
biri oldugunu belirtmistir. Insanlar fiziksel olarak giiclii ve yetenekli olsalar bile
belirli bir konuda yetersizlik hissi duyduklarinda harekete gegme konusunda
giigliikler yasayabilirler. Ornegin, bir birey potansiyeline sahip olsa bile,
kendisini yetersiz hissediyorsa bu, onun hedeflerine ulasmasini engelleyebilir.
Bu durum kisinin yalnizca dissal faktorlerden degil, icsel algilarindan da
etkilendigini ortaya koyar.

Kendini ifade edememek bireyin potansiyelini tam anlamiyla
gerceklestirememesine yol acar. Bu nedenle ozyeterlik algisinin pozitif
olmas bireylerin harekete gegme isteklerini arttirir ve karsilastiklart zorluklar
karsisinda daha 1srarc1 ve dayanikli olmalarini saglar. Olumlu bir 6zyeterlik
algisina sahip olan bireyler engelleri agmak i¢in daha fazla ¢aba harcar ve
hedeflerine ulasmak i¢in daha uzun siire miicadele ederler. Bu da onlarin
basariya ulagsmalarinda énemli bir faktor haline gelir (Gordon, Blundell, Mills
ve Bourke, 2023, s. 8020).

Schunk (2000)’a gore, Ozyeterligin bireyler {izerinde farkli -etkileri
bulunmaktadir. Bu etkiler agagida belirtilmistir (Marschall, 2022, s. 726):
Biligsel Etki: Biligsel siireg, bireyin g¢evresinden gelen gesitli uyaranlari

algilayip anlamlandirma siireci olarak tanmimlanabilir. Bilis, ayni
zamanda bir bireyin kendisine, davranislarini ve cevresindeki insanlara
ve olaylara dair sahip oldugu bilgi birikimidir. Bireylerin, ¢evrelerini
nasil algiladiklar1 ve bu algilara dayali olarak nasil diisiinceler
gelistirdikleri, onlarin giinliik yagamlarini gerceklestirecekleri eylemleri
dogrudan etkilemektedir. Bu baglamda, bireylerin 6zyeterlik algilari,
onlarin diisiinsel siireglerini sekillendirir ve hangi stratejilerle hareket
edeceklerini belirler (Xiyun vd., 2022, s. 14). Ozyeterligi yiiksek olan
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bireyler daha onceki deneyimlerinden edindikleri basari senaryolarini
hayal ederek bu senaryolar1 gelecekteki performanslarina entegre ederler.
Bu siireg, onlarin basariya olan inanglarini pekistirir ve performanslarini
daha olumlu bir sekilde etkiler. Diger taraftan, 6zyeterlik algilarindan
siiphe duyan bireyler, olumsuz deneyimlerine dikkate alarak basarisizlik
senaryolari olustururlar. Bu tiir diisiinceler, bireylerin performanslarini
diisiiren olumsuz bir etki yaratir. Ciinkii, onlar1 baslangictan itibaren
basarisizliga daha yakin bir konumda hissettirir. Kisacasi, biligsel
stiregler, bireylerin hem dis ¢cevreyle hem de i¢sel diinyalariyla etkilesime
girerken, nasil bir performans sergileyecekleri ve ne tiir davranislar
sergileyeceklerini belirler (Bing, Sadjadi, Afzali ve Fathi, 2022, s. 2).

Giidiileme Etkisi: Giidiileme, bireyin harekete ge¢me istegi ve bu hareketi
siirdiirme giicii olarak tanimlanabilir. Birey, dissal ve igsel faktorlerin
etkisiyle harekete gecer ve bu siireg, bir organizmanin eylemde bulunma
istegini ve azmini belirler. Giidiileme, motivasyon, istek ve yonelme gibi
cesitli anlamlart igerir ve bir kisinin belirli hedeflere ulasma yolunda
gdsterdigi cabay arttiran 6nemli bir giitiir. Ozyeterlik, sadece bireylerin
kendi davraniglarini diizenleme yeteneklerini etkilemekle kalmaz, ayni
zamanda onlar1 motivasyon diizeylerini de belirler. Kendi 6zyeterlik
algis1 yiiksek olan bir birey basarmaya olan inanci sayesinde igsel
motivasyonunu arttirir ve bu motivasyon onun eylemlerine yon verir
(Williams, Christensen, McElroy ve Rutledge, 2023, s.233). Bireyler,
kendilerine ulagilabilir hedefler koyarak bu hedeflere ulasmak i¢in gereken
cabay1 gosterirler. Ozyeterlik inanci, bu hedeflere ulasmada gosterilen
caba ile paralel olarak artar. Clnkii bireyler kendi yeterliliklerine
inandik¢a bu hedefler i¢in daha fazla gayret sarf ederler. Bireylerin igsel
giidlilenme siirecleri onlarin yalnizca hedeflerine ulagsmalarina yardimci
olmakla kalmaz, bunun yaninda karsilagtiklar1 engelleri agsma konusunda
da onlara cesaret verir. Bu motivasyon ve ¢aba birlesimi, 6zyeterlik algisi
giiclii bireylerin zorluklarla basa ¢ikmalarini ve basariya ulagsmalarini
saglar (Fathi ve Derakhshan, 2019, s. 118).

Stres ve Kaygiya Etkisi: Bireylerin zorluklarla basa ¢ikma kapasitesi hem
icsel motivasyonlarimi hem de psikolojik sagliklarini, ozellikle stres
ve depresyon belirtilerini dogrudan etkileyen 6nemli bir faktordiir.
Ozyeterlik algis1, kisinin karsilastig1 olumsuz durumlari nasil ele alacag
tizerinde biiyiikk bir etkiye sahiptir. Kendine giliveni olan bir birey,
karsilastigi engelleri asabilecegine inanarak, bu engelleri yonetebilir ve

dolayisiyla kaygi ve stres diizeyini azaltabilir. Ayrica, 6zyeterlik inanct
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diisiik olan bir kisi, basarisizlik korkusu tasir ve bu durum, kaygi ve
endise seviyelerinin artmasina neden olabilir (Pressley ve Rangel, 2023,
5.3286).

Birey, cevresindeki diinyay1 tehditkar olarak algilar ve bu algilar, stresin
artmasina yol acar. Ayrica, kendine giivenmeyen bireyler, olumsuz diisiincelerle
basa ¢ikmakta zorlanir ve stresli durumlarla daha fazla miicadele etmek zorunda
kalirlar. Ozellikle kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu bir durumda 6zyeterlik
algisiin zayif olmasi depresyon gibi daha ciddi psikolojik sorunlarin gelisimine
zemin hazirlayabilir. Yetersiz motivasyon da depresyonun Onciisli olabilir.
Ciinkii, bir birey hedeflerine ulagsamayacagini disiindiigiinde, Ozyeterlik
algismin eksikligi nedeniyle cesaretsizlesebilir (Marschall, 2022, s.730). Sosyal
ozyeterlik eksikligi de biiyiik bir rol oynar. Kendini sosyal agidan yetersiz
hisseden kigiler daha az etkilesimde bulunur ve bu durum kaygiy1 arttirir.
Ayrica, stresin biyolojik etkileri de goz ardi edilmemelidir. Bagisiklik sistemi,
bir stres kaynagimi algiladiginda tepki gosterir ve stresli kisiler, bagisiklik
sistemindeki zayiflamalardan 6tiirii daha sik hastalanabilirler. Bu durum, uzun
vadede fiziksel saglik {izerinde olumsuz etkiler yaratabilir. Sonug olarak, diisiik
ozyeterlik duygusu, sadece psikolojik sagligi degil, ayni zamanda fiziksel sagligi
da olumsuz etkileyebilir. Bu tiir zayif dzyeterlik algilari, stresin ilerlemesi ile
birlikte depresyon gibi daha ciddi saglik sorunlarina neden olabilir (Corry ve
Stella, 2018, s. 16).

Secim Siirecine Etkisi: Ozyeterlik duygusu, insanlarin hayatlarinda verdikleri
tiim kararlar ve se¢imler {izerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Bir kisi,
kendisine giivenerek ve kendi yeteneklerine inanarak verdigi kararlarin
sonucunda basarili olabilir. Bu gliven duygusu se¢im siireclerinde daha
cesur ve kararli olmalarin1 saglar. Kariyer se¢imleri ve is hayatinda
ozyeterlilik duygusunun etkisi biyiiktiir. Kendine giivenmeyen ve
ozyeterlik algis1 diisiik olan kimseler zorluklarla karsilagtiklarinda daha
kolay pes edebilirler ve bu da onlarin basarisizlik yasamasina neden
olabilir. Ancak, Ozyeterlik duygusu yiiksek olan bireyler zorluklarla
karsilastiklarinda daha dayanikli olur ve problem ¢dzme siireglerinde
daha basarili olurlar (Kent ve Giles, 2017, s.11). Bu nedenle, 6zyeterlik,
bireylerin basar1 diizeylerini dogrudan etkileyen bir faktdr olarak
karsimiza ¢ikar. Ayni sekilde, akademik basarida da ozyeterlik 6nemli
bir rol oynamaktadir. Ozyeterlik sadece bir 6grencinin mevcut basari
diizeyini degil, ayn1 zamanda 6grenme silirecine olan inanglarmi ve
bu siiregte kendi kendini yonetme yeteneklerini de etkiler. Ozyeterlik

duygusu, 6grenme siireclerini hizlandirabilir ve bireylerin becerilerini
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daha kisa siirede kazanmalarini saglayabilir. Kisacasi, 6zyeterlik algisi
giiclii olan kisiler sadece karar alma siireclerinde degil, ayn1 zamanda
o0grenme slireglerinde de daha basarilidirlar (Williams, Christensen,
McElroy ve Rutledge, 2023, s. 229).

OGRETMEN OZYETERLIK ALGISI

Bandura (1984) Ozyeterlik kavramini, bireylerin  karsilastiklan
zorluklarin {istesinden gelebileceklerine dair sahip olduklar1 diisiinceler
olarak tanimlamaktadir. Bu disiinceler, bireylerin herhangi bir duruma kars1
duyduklar1 psikolojik durusu etkiler ve bir olay karsisinda ne kadar basarili
olabileceklerine olan inanglarini, bu durumla nasil basa ¢ikacaklarini ve ¢6ziim
bulma kapasitesini belirler. Bireylerin, karsilastiklar1 zorluklar ve engeller
karsisinda kendilerine giivenmeleri, onlar1 giiglii kilar ve bu da basariya ulagsma
olasiliklarini arttirir. Bu baglamda, 6zyeterlik algisi bireylerin sadece fiziksel
ya da entelektiiel yeterliliklerini degil, aym1 zamanda duygusal ve psikolojik
dayanikliliklarini da etkiler (Abbitt, 2021, s. 135).

Zimmerman (2000) yaptig1 6nemli bir aragtirmada ozyeterlik kavrami ile
Ozsaygi, 0z farkindalik gibi diger psikolojik kavramlar arasindaki iligkileri
incelemistir. Zimmerman’a gore Ozyeterlik bireylerin 6grenme motivasyonu
tizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Yiiksek 6zyeterlik algisina sahip bireyler,
belirli bir hedefe ulagma konusunda daha istekli ve kararlidir. Bu kisiler,
karsilastiklar1 zorluklar1 asma konusunda daha direngli ve 1srarci olurlar. Bu,
ozellikle 6grenme siireclerinde kendini gosterir. Ciinkii 6grenme sadece bilgi
edinme siireci degil, ayn1 zamanda kisisel bir ¢aba ve kararlilik gerektirir.
Ozyeterligi yiiksek olan bireyler, kendilerine giivenerek ve basarilarini
kendilerinin sekillendirebilecegine inanarak daha verimli bir sekilde 6grenme
stireclerine katilirlar. Bu nedenle, dzyeterlik algis1 yalnizca basariyr degil,
ayn1 zamanda kisinin kendi potansiyelini gerceklestirmesini saglayan igsel bir
motivasyon kaynagidir (Al-Awidi ve Alghazo, 2012, s. 924).

Ozyeterlik; 6gretmenin, dgrencilerin potansiyellerine ulasabilme konusunda
duydugu inang ve bu inanci pekistirmek i¢in sarfettigi caba olarak tanimlanabilir.
Ogretmenlerin dzyeterlik algilari, sadece O6gretme becerilerini degil, ayni
zamanda kigisel ve mesleki gelisimlerini de dogrudan etkileyen bir faktordiir.
Bu algi, 6gretmenin 6grencilerine dair inanglarinin yani sira 6grenme siirecinde
gosterdigi caba ve stratejlerin bigimlenmesinde kritik bir rol oynamaktadir
(Beauchamp vd., 2011, s. 129). Ozellikle dgretmenler, 6grencilerin 6grenme
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kapasitesine dair yliksek bir 6zyeterlik algisina sahipse, onlar1 daha etkili bir
sekilde giidiileyebilir ve basarili olabileceklerine olan inanglari sayesinde
Ogrencilerinin basarisini yonlendirebilirler.

Ozyeterlikalgis1yiiksek dgretmenler, egitim ortaminda yalnizca dgrencilerine
bilgi aktarmakla kalmaz, bunun yaninda onlarin 6grenme siireglerine aktif
olarak katilimlarim1 saglamak i¢in uygun stratejiler de gelistirirler. Bu
Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme siirecine katki saglamak adina yenilikgi
yontemler kullanmaya ve 6grenme ortaminit her zaman gelistirici bir hale
getirmeye daha meyillidirler. Bu tiir 6gretmenler, genellikle daha motive edici,
etkilesimli ve ¢6zlim odakli 6gretim siireclerine yonelirler (Bay, 2020, s. 339).
Ayn1 zamanda, 6gretmenlerin sahip olduklar1 yiiksek 6zyeterlik algilar1 hem
Ogretim metodolojilerini hem de 6gretmenlik mesleklerine yonelik duygusal
ve biligsel tutumlarini sekillendirir. Bu tutumlar, 6gretmenin 6grencileriyle
kurdugu iliskiyi, sinif i¢indeki davraniglarii ve genel olarak is yasamindaki
tutumunu dogrudan etkiler (Bull, Spector, Persichitte ve Meiers, 2017, s. 12).

Ogretmenlerin  dzyeterlik algilar;, smifta nasil bir dgrenme ortami
olusturacaklarma dair aldiklar kararlar1 da etkilemektedir. Bu algi, 6gretmenin
Ogrencilerin ihtiyaglarma gore nasil bir yaklagim benimseyecegini, 6grenme
stirecinde ne tiir araclar ve kaynaklar kullanacagina dair stratejik secimlerini
belirler (Ebersole, 2019, s. 126). Ozyeterlik algis1 yiiksek olan gretmenler daha
Ozgiivenli bir sekilde derslerini tasarlar ve 6grencilerin 6grenme siireclerine
olan katkilarint daha verimli bir sekilde yonlendirebilirler. Bu ise, 6grencilerin
bilgi edinmelerinin yaninda onlarin egitim siire¢lerine aktif katilimimi tesvik
eder ve sonucta daha verimli bir 6grenme deneyimi yaratir (Bull vd., 2017, s.
14).

Bireylerin sahip olduklari mesleklerde basarili olabilmeleri biiyiik 6l¢iide
bu mesleklerle ilgili bilgi ve beceri seviyelerine bagldir. Bir meslek edinme
stirecinde, kisiler genellikle teorik bilgi ile birlikte pratik uygulamalara da
yogun bir sekilde katilirlar. Bu siireg kisilerin mevcut yeteneklerini gelistirirken
eksik yonlerini fark etmelerini ve bu eksiklikleri gidermek i¢in ¢esitli stratejiler
kullanmalarin1 saglar. Bdylece meslek, bireye yalnizca teori degil, aymi
zamanda uygulama noktasinda da beceri kazandirir (Kent ve Giles, 2017, s.17).
Ancak, 6gretmenlik gibi belirli mesleklerde bu siireg, biraz daha farklilik arz
etmektedir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 bilgi ve becerileri yalmzca kendileri
icin geligtirmeleri yeterli degildir. Bununla birlikte bu bilgi ve becerileri
ogrencilere etkili bir sekilde aktarabilmeleri de biiylik 6nem arz etmektedir.
Bir 6gretmen, belirli bir konuda ¢ok iyi bilgi ve beceriye sahip olsa da bu bilgi

ve becerileri 6grencilere anlasilir ve verimli bir sekilde aktarabiliyor mu? Bu
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sorunun cevabi, dgretmenin mesleki basarisini dogrudan etkileyen bir faktordiir
(Ebersole, 2019, s. 125).

Ogretmenin, sahip oldugu bilgi ve becerileri dgrencilere aktarma bicimi,
Ogrencilerin 6grenme siirecini biiyiik Ol¢iide sekillendirir. Eger, 6gretmen
kendini mesleki olarak yeterli hissetmiyor veya 6grencilere hitap edebilme
yetenegi eksik ise, 0gretmenin egitimdeki etkisi siirli olabilir. Dolayisiyla,
Ogretmenin bilgi sahiplenmesinin yaninda bu bilgiyi 6grencilere uygun bir
dilde veya anlayista sunabilmesi de gerekmektedir. Ogretmenin mesleki
ozyeterlik algisi, bu siliregte kilit bir rol oynamaktadir. Yiiksek 6zyeterlik
algisina sahip 6gretmenler, hem o6grencilerinin ihtiyaglarini uygun 6grenme
ortamlari olusturma konusunda daha basarili olurlar hem de karsilagtiklar
mesleki zorluklarla daha etkili bir sekilde basa ¢ikabilirler.

Mesleki ozyeterlilik, statik bir kavram degildir. Aksine, zaman iginde
gelisime ve degisime acgik bir siirectir. Bir 6gretmenin sahip oldugu mesleki
bilgi ve beceriler arttikca, bu gelisim siireci 0gretmenin 6zgiivenini ve dgretim
yeteneklerini de giiclendirir. Ogretmenler, ¢esitli deneyimler kazanarak
farkli 6gretim yontemlerini deneyimleyerek, Ogrencilerin farkli ihtiyaglarina
uygun stratejiler gelistirebilirler. Bu siire¢, 6gretmenin kendisini daha yetkin
hissetmesine ve dgrencilerine daha etkili bir sekilde rehberlik edebilmesine
imkan tanimaktadir (Bay, 2020, s. 338). Ayrica, basarilar elde etmek ve bu
basarilar1 deneyimlemek, 0gretmenin mesleki 6zyeterlik algisini pekistiren
Oonemli bir faktordiir. Bir 6gretmen, her basarili 6gretim siireci ve her 6grenci
basarist ile kendi yeterliligine dair daha fazla giiven kazanir. Bu giiven,
Ogretmenin daha istekli ve kararl bir sekilde derslerine devam etmesini saglar.
Ogretmenin basarisizlikla karsilastigi durumlarda bu durumu bir 6grenme
firsat1 olarak gormesi, onun mesleki gelisimine katki saglar ve bu gelisim
sireci, O0gretmenin mesleki Ozyeterliligini arttirarak onu daha basarili bir
egitimci haline getirir.

Ogretmenlerin, mesleklerine dair sahip olduklari 6zyeterlik algilarinin
farkinda olmalari, onlarin profesyonel gelisimleri i¢cin de 6nem tasgimaktadir.
Bu farkindalik, 6gretmenlerin kendi yeteneklerini ve potansiyellerini en tist
diizeye ¢ikarma yolunda biiyiik bir adimdir. Sadece mesleki bilgi birikimlerinin
degil, aym zamanda kigisel yeterlilik algilarinin da giiglendirilmesi onlarin
mesleklerinde daha verimli ve basarili olmalarin1 saglayacaktir (Beauchamp,
Barling ve Morton, 2011, s. 128).

Ozyeterlik algismin sekillenmesi bireyin ¢evresel etmenlerine dayali bir
stirectir. Bu alginin temelleri kiginin aile yasaminda, ¢evresinde ve ardindan
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zamanmin biiyiik kismini gegirdigi okul gibi ortamlarla baslar. Ogretmenler
de bu ¢evresel faktorlerin etkisi altinda kendi 6zyeterlik algilarini olustururlar.
Ailede, okulda ve ¢evrede alinan egitimler ve yasanan deneyimler, 6gretmenlerin
kendilerine olan giivenlerini ve profesyonel yeterliliklerini dogrudan etkiler. Bu
nedenle 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarinin gli¢lii olmasi onlarin mesleklerinde
basarili olmalart icin belirleyici bir faktordiir (Bay, 2020, s. 333).

Yiiksek 6zyeterlik algisina sahip olan 6gretmenler 6grencilerin ihtiyaclarim
ve taleplerini daha hassas bir sekilde anlayarak, onlara en uygun 6gretim
yontemlerini sunma konusunda daha ¢ok basar1 gosterirler. Bu 6gretmenler,
Ogrencilerinin bireysel farkliliklaria gore ozellestirilmis ve gesitli dgretim
teknikleri kullanarak etkili grenme ortamlar1 yaratma konusunda yetkin hale
gelirler. Boylece, 6grencilerin daha saglikli bir 6grenme siireci gecirmeleri
saglanir. Yiiksek 6zyeterlik algisina sahip 6gretmenler, 6grencilerinin gelisimini
desteklemek i¢in farklilagtirilmis yaklasimlar ve pozitif 6grenme atmosferleri
olusturarak onlarin potansiyellerini en st diizeye ¢ikarabilirler (Antoniou,
Geralexis ve Charitaki, 2017, s. 1643).

OGRETMEN OZYETERLIGINI ETKILEYEN FAKTORLER

Ogretmenlerin 6zyeterlik algilari, birgok akademik ¢alismada, dgrencilerin
basarilar tizerinde dogrudan etkili olan ve dgretmenlerin kendi yeterliliklerine
olan inanglari olarak tanimlanmigtir. Ogretmen 6zyeterligi, yalnizca 6gretmenin
kendisini nasil hissettigini etkilemekle kalmaz, ayn1 zamanda 6grenci basarisini
da o6nemli Olgiide arttiran bir faktdr olarak karsimiza cikar. Ozyeterlilik,
Ogretmenin gorevini ne kadar etkili yerine getirecegi konusunda belirleyici
bir unsurdur. Ogretmenlerin kendilerine olan giiveni arttika dgrencilerine
sunduklar1 egitimin kalitesi de yiikselir ve bu da 6grencilerin daha basarili
olmasini saglar (Bihade, 2012, s. 2).

Ogretmenlerin  6zyeterlik algilarinin incelendigi baska bir g¢aligmada,
Ogretmenlerin Ozyeterlik algilarinin, okul atmosferi, aile ortami, 6gretmenin
smiftaki rolii ve Ogrencilerin davranislari ile dogrudan iligkili oldugu
vurgulanmistir. Bu durum, 6gretmenlerin yalnizca kendilerine olan giivenlerini
degil, cevrelerindeki faktorlerin de ozyeterlik algilarinda Snemli bir rol
oynadigini gostermektedir. Ogretmenin simif igindeki tutumu, smif yonetimi
becerileri ve 6grencilerle kurdugu iliski, 6zyeterlik algisini sekillendiren 6nemli
unsurlar arasinda yer alir. Ayrica, 6gretmenin aile ortami ve okul atmosferi ile
ilgili yasadig1 deneyimler de bu algiy1 gii¢lendirebilir ya da zayiflatabilir (Guo,
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Dynia, Pelatti ve Justice, 2014, s. 13).

Ogretmenlerin  6zyeterlik algilarmin giiclii olmas1 isteniyorsa, onlarm
egitim stireclerinde diizenli olarak gozlemlenmesi ve degerlendirilmesi biiyiik
onem tasimaktadir. Ogretmenler, daha &nceki basarili deneyimlerini bilerek
kendilerine olan giivenlerini pekistirirler. Bagarilarini fark etmek, 6gretmenlerin
Ozyeterlik inanglarini gli¢lendirir ve bu da daha kaliteli bir egitim sunmalarini
saglar. Yiiksek ozyeterlik algisina sahip 6gretmenler, 0grencilere daha fazla
motivasyon sunar, zorluklarla baga ¢ikma konusunda daha kararli olur ve sinifta
daha etkili bir 6grenme ortami yaratirlar (Ruble, Usher ve McGrew, 2011, s.
68).

Sonug olarak, 6gretmen dzyeterligi, yalnizca 6gretmenin bireysel gelisimi
icin degil, ayn1 zamanda 6grencilerin basarilari i¢in de kritik bir 6neme sahiptir.
Ogretmenler, kendilerine duyduklar giiveni ve 8zyeterlilik inanglarini arttirarak
daha nitelikle egitim sunabilir ve 6grencilerin basarisini destekleyebilirler.

ILGILI ARASTIRMALAR

EGITIMDE DIiJITAL OKURYAZARLIK IiLE ILGIiLi
ARASTIRMALAR

Allen ve Berggren (2016) tarafindan dijital teknolojilerin Ingilizce derslerine
entegrasyonunun Ogrencilerin yaratici diistinme becerilerine gelistirmelerine
biiyiik katki sagladigin1 ortaya koymustur. Ogrencilerin, dijital diinyaya
elestirel bir bakis acisi ile yaklasmaya bagladiklart ve metinleri gesitli dijital
kaynaklardan tarayarak coziimleme yapmaya basladiklar: tespit edilmistir.
Bu bulgular, dijital teknolojilerin egitimde sadece bilgi aktarimini degil,
ayn1 zamanda Ogrencilerin analitik diisiinme becerilerini de gili¢lendirdigini
ve onlarin dijital araglar etkin bir sekilde kullanmalarina olanak sagladigini
gostermektedir.

Cote ve Milliner (2018), dgretmenlerin sinif igindeki ve smif disindaki
egitim Ogretim faaliyetlerinde dijital teknolojileri kullanma konusunda
olduk¢a kendilerine giiven duyduklarini ortaya koymustur. Bu &gretmenler,
dijital araglar1 egitim siireglerinde etkin bir sekilde kullanabilme becerilerine
sahip olduklarina diisiinmekte ve teknolojinin egitimdeki roliinii giiclii bir
sekilde benimsemektedirler. Bununla birlikte katilimci 6gretmenler, dijital
okuryazarliklarmmi1 daha da gelistirebilmek ve daha ileri diizeyi beceriler
kazanabilmek adina egitim almay1 arzuladiklarini ifade etmislerdir. Bu durum,

Ogretmenlerin dijital okuryazarlik konusunda daha fazla bilgi ve deneyim
51



Cagdas Egitim Sisteminde Ogretmen Dijital Okuryazarhigi ve Mesleki Oz-Yeterligi

edinme istekliligini ve dijital becerilerini arttirma yoniindeki motivasyonlarini
gostermektedir.

Porat ve arkadaglar1 (2018), 6grencilerin dijital okuryazarlik becerilerinin
yliksek oldugunu ortaya koymustur. Ancak, bu yiiksek skorlarin teorik diizeyde
kalmasinin yani sira, pratikte &grencilerin dijital okuryazarlik becerilerini
yeterince etkin kullanamadiklari tespit edilmistir. Bu bulgu, dijital okuryazarlik
becerilerinin sadece teorik bilgi ile sinirli kalmay1p, ayni zamanda bu bilgilerin
giinliik yasamda ve cesitli dijital ortamda pratik bir sekilde kullanilmasinin
onemini vurgulamaktadir. Ogrencilerin dijital okuryazarlik becerilerini
gelistirmek icin sadece bilgi sahibi olmalar1 yeterli olmayip, bu bilgilerin
uygulamaya dokiilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Ocak ve Karakus’un (2019) gerceklestirdigi caligmada, katilimcilarin dijital
okuryazarlik 6zyeterlik diizeylerinin genel olarak ytliksek oldugu belirlenmistir.
Bununla birlikte ailenin cinsiyet ve Ogrenim seviyesi gibi demografik
degiskenlere bagl olarak dijital okuryazarlik diizeylerinde anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Ancak, 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarlik diizeylerinde
farklilagma bazi faktorlere bagli olarak gozlemlenmistir. Ozellikle katilimeilarin
bilgisayar kullanma imkanlari, mezun olduklart okul tiiri ve Ogrenim
gordiikleri boliim gibi etmenlerin dijital okuryazarlik diizeylerine etkisi oldugu
tespit edilmistir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarimin dijital okuryazarliklarinin
gelismesinde, egitim aldiklar1 ortam ve bireysel bilgisayar kullanimimin 6nemli
bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.

Boyaci (2019) tarafindan yapilan arastirmada, dijital okuryazarlik
diizeylerinin cinsiyet, yas, boliim ve sinif gibi faktorlere bagl olarak anlaml
bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ancak, katilimcilarin giinliik internet
kullanim siireleri ile dijital okuryazarlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
bulunamamustir. Bu durum, dijital okuryazarlik becerilerinin yalnizca internet
kullanim sikligina degil, ayn1 zamanda bireysel egitim gecmisine ve boliim
ozelliklerine de bagli olarak sekillendigini diistindirmektedir.

Arslan’in (2019) galigmasinda ise Ogretmenler ile yapilan incelemenin
sonucunda, &gretmenlerin dijital okuryazarlik diizeylerinin yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Bu ¢alisma 6gretmenlerin dijital okuryazarlik diizeylerinin;
branslarina, internette gegirdikleri siireye ve kisisel bilgisayar kullanim
durumlarina bagli olarak anlamli bir sekilde farklilik gosterdigini ortaya
koymustur. Bununla birlikte, cinsiyet ve egitim durumu gibi demografik
faktorlere bakildiginda, bu degiskenlerin dijital okuryazarlik diizeylerinde
anlamli bir fark yaratmadig1 gézlemlenmistir. Bu bulgular, dijital okuryazarlik
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becerilerinin 6gretmenlerin branglari ve teknolojiyi ne dl¢iide aktif kullandiklar
ile daha dogrudan iliskili oldugunu gostermektedir.

Tejedor ve arkadaslarmin (2020) arastirmasi dijital okuryazarligi; dijital
katilimi1 ve isbirligi olarak {i¢ ana baslikta incelemistir. Arastirma bulgularina
gore, 0gretmenlerin mesleki katilimi ve isbirligi konusunda iilkeler arasinda
farkliliklar bulunurken, Ispanyol ve ltalyan &grenciler dgretmenlerinin iyi
koordine olmadigini belirtmislerdir. Dijital 6grenme ve kaynaklar baglaminda
ise Ispanya’da 6gretmenler gorsel ve isitsel araglar1 en az kullanirken, basili
metinleri en ¢ok kullanan iilke olmustur. Son olarak, 6gretim ve 6gretmenin
rehberligi boyutunda, c¢evrimig¢i derslerin yiiz yiize derslere benzer oldugu
tespit edilmistir. Ispanyol dgrenciler, dgretmenlerinin uzaktan dgretim igin
gerekli becerilere sahip olmadigini diisiinmektedirler.

Korkmaz’in (2020) arastirma sonuglarina gore, o6gretmenlerin dijital
okuryazarlik konusunda kendilerine ¢esitli yeterlilik alanlarinda yiliksek diizeyde
algiladiklar1 goriilmiistiir. Bu bulgu, 6gretmenlerin dijital okuryazarliklarini
gelistirmede énemli adimlar attiklarini ve teknolojiye dair becerilerinin giiclii
oldugunu gostermektedir. Ayrica, 6gretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyleri
ile mesleki kidemleri, yaslari, cinsiyetleri, 6grenim diizeyleri, siirekli internet
baglantisina sahip olma durumlari, kisisel bilgisayar kullanimi, egitim 6gretim
stireglerinde teknolojileri ve dijital araglari nasil kullandiklart gibi ¢esitli
faktorler arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bu veriler, 6gretmenlerin
dijital becerilerinin, profesyonel yagamlarindaki deneyimlere ve kullandiklari
dijital araclara bagli olarak sekillendigini ortaya koymaktadir.

Goldag’in  (2021) arastirmasinda, Ogrencilerin dijital veri gilivenligi
farkindaliklarinin  yiiksek diizeyde oldugu, ancak dijital okuryazarlik
diizeylerinin orta seviyede kaldig1 gdézlemlenmistir. Dikkat ¢eken bir bulgu
ise, erkek 6grencilerin dijital veri giivenligi farkindalig1 ve dijital okuryazarlik
diizeylerinin kadin 6grencilere gore daha yiiksek olmasidir. Bu durum, dijital
giivenlik ve okuryazarlik konularindaki farklarin cinsiyet temelli bir farklilik
gosterebilecegini isaret etmektedir.

Kara’nin (2021) calismasinda, dijital okuryazarlik diizeyleri ve web
ortaminda bilgi arama ile yorumlama stratejileri iizerine yapilan analizlerde,
smif diizeyi, cinsiyet, akademik not ortalamasi, anne ve baba egitim diizeyi,
sosyal medyada gegirilen siire, siirekli internet baglantisina sahip olma durumu
ve giinliik internet kullanim stiresi gibi faktorler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bu bulgu, dijital okuryazarlik becerilerinin kisisel 6zellikler
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ve cevresel faktorlerden bagimsiz olarak benzer bir diizeyde oldugunu
diistindiirmektedir.

Ozer’in (2021) aragtirmasinda, dgretmenlerin 21. yiizy1l becerilerine yonelik
algilarin1t medya ve teknoloji, yasam ve kariyer, 6grenme ve yenileme ile bilgi
alt boyutlarinda yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirma ayrica, dgretmenlerin
dijital okuryazarlik diizeylerinin tutum, teknik, sosyal ve bilissel alt boyutlarda
yiiksek ¢iktigini ortaya koymustur. Ancak, 6gretmenlerin bu becerilerle ilgili
algilariin, egitim durumunu, cinsiyet ve kidem gibi demografik degiskenlere
gore anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur. Bu sonug, 6gretmenlerin
dijital okuryazarlik becerilerinin genellikle yliksek olmasinaragmen, demografik
faktorlerin bu beceriler tizerinde belirgin bir etkisi olmadigini gostermektedir.

OGRETMENLERIN MESLEKiI OZYETERLIKLERi IiLE
ILGILi ARASTIRMALAR

Kog (2015) arastirmasinda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarini
yas degiskeni agisindan incelemistir. Arastirma bulgularina gore, 30 yas ve {istii
Ogretmenlerin 6zyeterlik algilari, 19-29 yas grubundaki 6gretmenlere kiyasla
daha yiiksek bulunmustur. Bu sonug, mesleki deneyim siiresi ve yas faktoriiniin
Ozyeterlik algisinda onemli bir rol oynadigini gostermektedir. Kog¢’un
caligmasi, deneyim kazandikc¢a 6gretmenlerin kendi mesleki becerilerine olan
giivenlerinin arttigini ve bunun da smif i¢i uygulamalar1 olumlu yansidigini
ortaya koymustur.

Tondeur, Scherer, Siddiq ve Baran (2017) calismalarinda 6gretmenlerin
dijital yeterliklerini degerlendirmek amaciyla “Teachers’ Digital Competence
Scale” (TDC-S) adli bir 6lgme aracinin gelistirilmesi ve gecerlilik-gilivenirlik
analizlerini kapsamaktadir. Bu ¢alisma, Ogretmenlerin dijital becerilerini
kapsamli bir sekilde Olgebilecek bir ara¢ sunmayr hedeflemistir. Calisma,
farkli egitim kademelerinde goérev yapan Ogretmenlerden olusan genis bir
orneklem grubuyla gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda, TDC-S 6l¢eginin
Ogretmenlerin dijital yeterliklerini degerlendirmede gecerli ve giivenilir bir
ara¢ oldugu bulunmustur. Ayrica, dgretmenlerin dijital yeterliklerinin mesleki
ozyeterlikleriyle iligkili oldugunu ortaya koymustur. Dijital okuryazarligi
yiiksek olan 6gretmenlerin 6gretim teknolojilerini daha etkili kullandiklart
saptanmistir.

Kozikoglu ve Bekler (2018) yiiriittikleri ¢aligmalarinda, 6gretmenlerin
farklilagtirllmis  0gretime iligkin genel yeterliliklerini cinsiyet degiskeni
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acisindan  degerlendirilmistir. ~ Arastirma  kapsaminda, Ogretmenlerin
farklilastirilmis 6gretim uygulamalarina yonelik genel yeterlilik diizeylerinde
kadin ve erkek Ggretmenler arasinda anlamli bir fark bulunmadigi tespit
edilmistir. Yani, cinsiyet faktoriiniin, 6gretmenlerin farklilastirilmis 6gretim
becerileri lizerinde belirleyici bir etkisi olmadigr sonucuna varilmistir. Bu
bulgu, farklilastirilmis 6gretimin bireysel mesleki gelisim ve 6gretim siiregleri
ile daha ¢ok iligkili oldugunu gostermektedir.

Tuzkan (2019) yilinda gerceklestirdigi calismada 6gretmenlerin 6zyeterlik
diizeylerini cinsiyet degiskeni agisindan incelemistir. Aragtirmanin sonuglarina
gore, kadin dgretmenlerin 6zyeterlik algilarinin erkek 6gretmenlere kiyasla
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Calismada ozellikle kadin 6gretmenlerin
kendilerini mesleki gorevlerini yerine getirme, sinif yonetimi, Ogrenci
motivasyonunu saglama ve 6gretim yontemlerinde etkili olma konularinda daha
yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Bu durum, toplumsal rollerin 6gretmenlik
meslegi tizerindeki etkileri ve kadin 6gretmenlerin 6zverili tutumlari ile iligkili
olabilecegi seklinde yorumlanmustir.

Bayram (2019) arastirmasinda Ogretmenlerin uygulama ozyeterliklerini
cinsiyet agisindan incelemis ve kadin 6gretmenlerin erkek ogretmenlere
gore uygulamada kendilerini daha yetkin hissettiklerini ortaya koymustur.
stireclerini etkili bir bicimde yonetebilme ve dgrencilerin 6grenme siireglerine
aktif katilmin1 saglama gibi unsurlar1 kapsamaktadir. Bayram’m (2019)
caligmasi, kadin 6gretmenlerin pratik uygulamalar sirasinda dag 6zgiivenli ve
yeterli olduklarin1 gostermesi agisindan 6nemli bulgular sunmustur.

Orakci, Yiregilli Goksu & Karagdz (2023) calismasinda 6gretmenlerin
Ozyeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu ve 6gretimlerinde kendilerini 6zyeterli
hissettikleri ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin dz-yeterlik inanglar1 hakkindaki
goriislerinin ve 0gretmenlik uygulamalari sirasinda karsilastiklari sorunlarin
¢Oziimiinde Ozyeterlik inanglarint nasil gelistirdiklerinin  belirlenmesi,
ogretmenlik mesleginde 6zyeterligin 6nemi konusunda farkindalik yaratmakla
kalmayacak, ayn1 zamanda daha fazla arasgtirmaya ve nitelikli 6gretmen
egitimine katkida bulunacagi i¢in ¢alisma biiylik 6nem tagimaktadir.

Erdogan ve Uredi’nin (2023) yilinda gergeklestirdigi calismada, sinif
ogretmenlerinin genel Ozyeterlik algilar1 incelenmistir. Yapilan analizler
sonucunda, smif Ogretmenlerinin Ozyeterlik algi puanlarmin aritmetik
ortalamalarinin yliksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, sinif
Ogretmenlerinin 6gretim planlama, smif yonetimi, 6grenci basarisini arttirma
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ve pedagojik siirecleri etkili bir bi¢imde yiiriitme konularinda kendilerine
giiven duyduklarini géstermektedir. Ayrica, 6gretmenlerin bu yiiksek 6zyeterlik
algisiin egitim kalitesine olumlu katki sagladigi vurgulanmuistir.

56



MUZiK OGRETMENLERININ DiJiTAL OKURYAZARLIK
DUZEYLERI ILE MESLEKi OZYETERLIiK iNANCLARI
ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESINE YONELIK
BiR ARASTIRMA

PROBLEM DURUMU

Dijitallesmenin tiim alanlara niifuz ettigi 21. yiizyilda, 6gretmenlik meslegi
yalnmizca pedagojik ve alan bilgisiyle smirli kalmayip dijital yeterliklerle
desteklenmesi gereken ¢ok boyutlu bir yapiya dontigmistiir. Egitimde dijital
teknolojilerinyayginlagsmasi,6gretmenlerinbilgiyeerisme,bilgiyidegerlendirme,
iiretme ve teknolojiyi pedagojik siireclere entegre etme becerilerini zorunlu
hale getirmistir (Ng, 2012, 5.1067). Ozellikle, COVID-19 salgin1 sonrasi hiz
kazanan ¢evrim i¢i ve hibrit egitim modelleri, dijital okuryazarlik kavraminin
ogretmen yeterlikleri icindeki yerini daha da pekistirmistir. Bu baglamda, dijital
okuryazarlik 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin stirdiiriilebilirligi agisindan
kritik bir unsur olarak degerlendirilmelidir.

Dijital okuryazarlik, yalnizca dijital araglari kullanabilme becerisi degil
ayni zamanda bu araglari elestirel diisiinme, problem ¢dzme, iretkenlik, i
birligi ve etik sorumluluk ilkeleri ¢ercevesinde etkin sekilde kullanabilme
yetkinligini ifade etmektedir (Mohammadyari ve Singh, 2015, s.13). Miizik
egitimi baglaminda degerlendirildiginde; dijital notasyon programlari, sanal
enstriimanlar, ses diizenleme yazilimlari ve ¢evrimigi miizik kiitiiphaneleri
gibi araclar hem Ogretim siirecini zenginlestirmekte hem de 6grenci katilimini
artirmaktadir. Bu araglarin etkili bigimde kullanilabilmesi 6gretmenlerin
dijital okuryazarlik diizeylerine ve bu teknolojileri kullanma konusundaki 6z
yeterlikleri ile dogrudan baglidir (Hatlevik ve Christophersen, 2013, 5.242).

Ozyeterlik kavrami, bireylerin belirli bir gérev veya durumu basarili bir
sekilde yerine getirebilme konusundaki inan¢larini ifade etmektedir (Bandura,
1997,5.58). Budogrultuda, miizik 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik diizeyleri

ile mesleki 6zyeterlik inanglar1 arasindaki iligskiyi incelemek, dgretmenlerin
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dijital doniisiime adaptasyon siireglerini anlamak ac¢isindan bilimsel bir
gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda bu arastirma, sanat egitimi
alaninda goérev yapan miizik 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik diizeyleri ile
mesleki 6zyeterlik inanglar1 arasindaki iliskinin derinlemesine incelenmesini
amaglamaktadir. Arastirmanin bulgularinin 6gretmen yetistirme programlarmin
yeniden yapilandirilmasina, hizmet i¢i egitim stratejilerinin gelistirilmesine
ve dijital pedagojik doniisiimiin daha nitelikli bir sekilde gerceklestirilmesine
katki sunmasi hedeflenmektedir. Boylece egitimde dijital okuryazarlik ile
mesleki 6zyeterlik arasinda kurulacak bag, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i 6gretmen
profiline ulagma siirecinde temel bir adim niteligi tasiyacaktir.

ARASTIRMANIN AMACI

Miizik 6gretmenlerinin dijital becerilerinin artmasi hem egitim siirecinin
verimliligi hem de Ogrenci bagarisi agisindan bilylik 6nem tasimaktadir.
Dijital ¢agda teknoloji, miizik egitiminin bircok alaninda aktif bir sekilde
kullanilmakta; nota yazim programlari, dijital ses kayit ve diizenleme
yazilimlari, ¢evrim i¢i miizik kiitliphaneleri ve interaktif 6grenme platformlar
Ogretmenlerin kullanimina sunulmaktadir. Bu araglarin etkin ve yaratict bir
bicimde kullanilmasi 6gretmenlerin dijital becerilerine dogrudan baghdir.
Dijital becerileri gelismis miizik 6gretmenleri derslerini daha etkili planlayabilir,
Ogrenci ilgisini artirabilir ve farkli 6grenme stillerine uygun icerikler
sunabilir. Bu tarz yeteneklerin artmasinin dogal sonucu olarak 6gretmenlerin
mesleki Ozyeterlilik algilarnn da yiikselecek, motivasyonlart olumlu yoénde
etkilenecektir. Dolayistyla bu ¢alismanin amaci, Istanbul ilinde gorev yapan
miizik 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik diizeyleri ile mesleki 6zyeterlilik
arasindaki iliskinin belirlenmesidir.

Bu amag dogrultusunda arastirmada su sorulara yanit aranmistir:

1- Miizik 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik diizeyleri nedir?

2- Miizik 6gretmenlerinin mesleki 6zyeterlilik inang diizeyleri nedir?

3- Miizik O6gretmenlerinin dijital okuryazarlik diizeyleri cinsiyetlerine,
yaslarina, mesleki kidemlerine, gorev yaptiklar egitim kademelerine
ve egitim diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
gostermekte midir?

4- Miizik oOgretmenlerinin dijital okuryazarlik diizeyleri ile mesleki
Ozyeterlilik inanglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski var

muidir?
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Dijitallesme, egitim sektoriinde 6grenme ve dgretme siireglerini daha etkili,
erigilebilir ve bireysellestirilmis hale getirdigi icin biiylik 6nem tasimaktadir
(Anggraini ve Handayani, 2022, s.4). Teknolojik araglar sayesinde dgrenciler
zamandan ve mekandan bagimsiz olarak bilgiye ulasabilir, kendi hizlarinda

Ogrenebilir ve interaktif igeriklerle daha derinlemesine kavrayis gelistirebilirler.
Ogretmenler ise dijital platformlar aracihgiyla ders materyallerini
cesitlendirebilir, 6grenci gelisimini daha yakindan takip edebilir ve veriye
dayali kararlar alabilirler (Yao ve Wang, 2024, s.2). Ayrica dijitallesme, uzaktan
egitim gibi alternatif 6grenme modellerini miimkiin kilarak kriz zamanlarinda
da egitimin siirdiiriilebilirligini saglar. Egitimde firsat esitligini destekleyen
bu doniisiim, ayn1 zamanda &grencilerin 21. yiizyil becerileriyle donatilmasini
ve kiiresel diinyaya uyum saglamasini kolaylastirmaktadir (Siddiq, Scherer ve
Tondeur, 2016, s.5).

Miizik egitiminde dijitallesmeye uyum saglamak hem &gretmenlerin
hem de ogrencilerin cagin gereksinimlerine uygun bir sekilde 6grenme ve
Ogretme siireglerini siirdiirebilmeleri agisindan biiylik 6nem tasir. Glinlimiizde
dijital teknolojiler, nota yazimindan ses kayitlarina, dijital enstriimanlardan
cevrim i¢i miizik platformlarima kadar genis bir yelpazede miizik egitimini
desteklemektedir (Paetsch, Franz ve Wolter, 2023, s.6). Bu araglar 6grencilerin
miiziksel becerilerini gelistirmelerine, yaratici ¢aligmalar yapmalarina ve
farkli miizik tiirleriyle tanigmalarina olanak tanirken, dgretmenlerin de daha
etkili ve cesitli 6gretim yoOntemleri uygulamalarini saglar. Dijitallesmeye
uyum, Ozellikle farkli 6grenme stillerine sahip 6grencilere hitap edebilmek ve
bireysellestirilmis egitim sunabilmek adina kritik bir role sahiptir (Moreira-
Fonten, Garcia-Sefioran, Conde-Rodriguez ve Gonzales, 2019, s.64). Diger
yandan dijitallesmeye uyum miizik egitiminin siirdiiriilebilirligi ve erisilebilirligi
agisindan da 6nemlidir. Ozellikle, uzaktan veya hibrit egitim modellerinde dijital
araglara hakimiyet, miizik derslerinin etkinligini ve verimliligini artirmaktadir.
Ogrenciler dijital ortamlarda kendi kayitlarm alabilir, geri bildirim alabilir ve
performanslarini gelistirebilirken, dgretmenler 6grenci gelisimini sistematik
sekilde takip edebilir (Konig, Heine, Jager-Biela ve Rothland, 2022, s.3).
Dijitallesmeye uyum saglayamayan bir miizik egitimi sistemi ¢agin gerisinde
kalarak 6grencilerin dijital beceriler gelistirmesini engelleyebilir. Bu nedenle
mizik 6gretmenlerinin dijital yeterliliklerini artirmalar1 ve egitim ortamlarini
dijital ¢aga uygun hale getirmeleri modern miizik egitiminin vazgecilmez bir
parcasi haline gelmistir.

Miizik o6gretmenlerinde mesleki Ozyeterlilik kavrami 6gretmenin kendi
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bilgi, beceri ve deneyimlerine olan giivenini yansittigl i¢in egitim silirecinin
kalitesinde belirleyici bir rol oynar (McPherson ve McCormick, 2006, s.327).
Mesleki ozyeterliligi yiiksek olan 6gretmenler karsilastiklari sorunlara daha
yaratici ¢ozliimler liretebilir, 6grenci basarisini artiracak yontemler gelistirebilir
ve mesleki gelisime daha agik olurlar. Bu durum, 6gretmenin hem sinif igi
etkilesimini giiglendirir hem de 6grencilerle daha etkili bir iletisim kurmasina
olanak tanir (Biasutti ve Concina, 2017, s.2). Ayrica, miizik egitimi gibi
duyussal ve uygulamali yonii giiclii bir alanda, 6gretmenin kendine giiveni;
sahne performanslari, enstriman Ogretimi ve yaratict siireglerde liderlik
yapabilmesi agisindan da biiyiikk 6nem tasir. Dolayisiyla mesleki 6zyeterlilik
yalnizca bireysel basarty1 degil, ayn1 zamanda 6grenci motivasyonunu ve
miizik egitiminin niteligini de dogrudan etkileyen temel bir faktordiir (Klassen
ve Tze, 2014, s.61).

Miizik 6gretmenleri dijitallesmeye uyum sagladiginda, “caga uyum
saglama” olumlu psikolojisi altinda mesleki 6zyeterlilik diizeylerinde belirgin
bir artis olacag diistinlilmektedir (Biasutti vd., 2020, s.5). Dijital araglar1 etkin
bicimde kullanabilen 6gretmenler ders igeriklerini zenginlestirerek 6grencilerin
ilgisini daha kolay c¢ekebilir, etkilesimli 6grenme ortamlar1 olusturabilir ve
ders planlarin1 daha esnek hale getirebilirler. Bu yetkinlikler 6gretmenlerin
kendi mesleki becerilerine olan giivenini artirir ve “bagarabiliyorum” algisini
giiclendirir (Shen, 2009, s.131; Gibbs ve Miller, 2014, 5.610). Ornegin; bir
Ogretmen, dijital nota yazim programlarmi kullanarak kendi materyallerini
olusturabildiginde ya da g¢evrim i¢i miizik analiz araglariyla Ogrenci
performanslarmi  degerlendirebildiginde, kendini hem teknolojik agidan
donanimli hem de pedagojik agidan etkili hisseder. Bu da dogrudan mesleki
Ozyeterliligin artmasina katki saglamaktadir.

Dijital yetenek ve mesleki 6zyeterlilik kavramlari arasindaki iliski karsilikli
bir etkilesim igindedir; dijitallesmeye uyum saglamak, 6gretmenin mesleki
Ozyeterliligini artirirken, yiliksek Ozyeterlilik diizeyi de Ogretmenin yeni
teknolojilere daha acik ve istekli olmasimi saglayacaktir (Gouseti vd., 2023,
s.6). Mesleki ozyeterliligi yliksek olan 6gretmenler karsilastiklar: teknolojik
zorluklara ¢6ziim odakli yaklasarak, dijital araglar1 6grenme siireclerine entegre
etme konusunda daha cesur davranacaktir. Boylece dgretmen siirekli gelisim
gosteren, yeniliklere acik ve degisime ayak uydurabilen bir profil kazanir. Bu
durum, sadece bireysel gelisim acgisindan degil, ayn1 zamanda &grencilerin
daha kaliteli ve ¢agdas bir miizik egitimi almasi agisindan da dnemli bir avantaj
saglayacaktir.
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VARSAYIMLAR
Arastirmanin varsayimlari soyledir;

1. Arasgtirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin 6lgme aracindaki sorulara
verdikleri cevaplar onlarin ger¢ek goriis ve diisiinceleri oldugu,

2. Ornekleme alinan kisiler evreni yeterince temsil ettigi ve

3. Aragtirma sirasinda kullanilan nicel analiz yontemleri, veri yapisina
uygun olarak belirlenmis olup sonuglarin giivenle yorumlanabilir oldugu
varsayilmaktadir.

SINIRLILIKLAR

Bu arastirma belirli 6lgiitler ve kosullar ¢ercevesinde gergeklestirilmis olup,
asagidaki sinirliliklar dahilinde degerlendirilmelidir:

1. 2024-2025 egitim-6gretim yilindaki katilimer 6gretmenler ile sinirlidir.

2. Aragtirmanin veri toplama araclar1 olan “Kisisel Bilgi Formu”, “Dijital

Okuryazarlik Olgegi” ve “Ogretmen Ozyeterlik Inanci Olgegi”nden elde
edilen verilerle siirhdir.

3. Arastirmada veri analizleri, yararlanilan istatiksel yontemlerle sinirlidir.

KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Buarastirmada kullanilan temel kavramlar, calismanin kuramsal ¢ergevesiyle
uyumlu olacak sekilde asagida tanimlanmistir:

Dijital Okuryazarhk: Dijital ortamda bilgiye ulagma, bilgiyi degerlendirme,
iretme, paylasma ve etik kullanma becerilerinin biitiiniidiir. Dijital
okuryazarlik, yalnizca teknolojik araglar1 kullanmakla siirli olmayip;
elestirel diisiinme, medya farkindaligi, problem ¢ozme, is birligi ve
iletisim gibi list diizey bilissel becerileri de igerir (Martin, 2006; Ng,
2012).

Mesleki Ozyeterlik inanci: Bireyin, mesleki gérevlerini basariyla yerine
getirebilecegine yonelik inang ve giiven duygusudur (Bandura, 1997).

YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modelinin tanimlanmasiin ardindan g¢aligma
evreni ve Ornekleme iligkin ayrmtilar verilmistir. Devaminda veri toplama
araclari, aragtirmanin ylriitiilme siireci ve elde edilen verilerin analizine dair

aciklamalara yer verilmistir.
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ARASTIRMANIN MODELI

Bu aragtirma, nicel arastirma yontemlerinden “iligkisel tarama modeli”
kullanilarak tasarlanmistir. Tarama modelleri, ge¢cmiste gerceklesmis ya da
halen devam eden durumlari betimlemeyi amaclayan arastirma desenleridir. Bu
modellerden biri olan iliskisel tarama modeli ise, “iki ya da daha fazla degisken

arasindaki birlikte degisim iliskisini ve/veya bu iliskinin derecesini belirlemeye
odaklanan” bir yaklasimdur. Iliskisel tarama modelinde arastirmada ele alinan
degiskenlerin karsilikli olarak nasil degistigi incelenir. Eger aralarinda bir
degisim s6z konusuysa, bu degisimin niteligi ve yonii tespit edilmeye calisilir
(Karasar, 2013).

EVREN VE ORNEKLEM

Bu arastirmanin evrenini Istanbul ilinde bulunan Milli Egitim Bakanligia
bagli resmi ve dzel dgretim kurumlarinda ortaokul ve lise diizeyinde gorev
yapan toplam 7821 miizik 6gretmeni olusturmaktadir (Milli Egitim Istatistikleri
Raporu, 2023-24). Arastirmanin 6rneklemi, 2024-2025 egitim ve 6gretim yilinda
Istanbul ilindeki Avcilar, Beylikdiizii, Bakirkdy, Kadikdy, Uskiidar ilgelerinde
ortaokul ve lise diizeyindeki okullarda gorev yapan miizik 6gretmenleridir.

Calismada basit seckisiz drnekleme yontemi tercih edilmistir. Orneklemin
belirlenmesinde kullanilan basit secgkisiz 6rnekleme teknigi, evrendeki her
bireyin esit se¢ilme olasiligina sahip olmasini ve secgimlerin birbirinden
bagimsiz gergeklesmesini saglamaktadir. Bagka bir ifadeyle, her 6gretmenin
arastirmaya katilma ihtimali esittir ve bir bireyin secilmesi, digerlerinin se¢ilme
sansini etkilememektedir (Biiylikoztiirk vd., 2018).

Evrendeki 6gretmen sayis1 dikkate alinarak, olasi kodlama hatalar1 veya
eksik doldurulmus formlar gibi durumlarin ortaya cikabilecegi Ongoriilmiis
ve bu nedenle 350 anket uygulanmasina karar verilmistir. Uygulanan 350
anketten 35’inin eksik dolduruldugu, 55’1 ise hatali oldugu icin analize dahil
edilmemistir. Toplam 260 veri ile analizler gerceklestirilmistir. Anketler ¢evrim
ici formlar araciligiyla yapilmistir. Baltar ve Brunet (2012)’ye gore; ¢evrim igi
ortamda form ve anket kullanimi arastirmacilara hizli erisim, diisiik maliyet ve
kolay veri toplama avantaji sunmaktadir.
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Tablo 1. Katilimeilara iliskin Demografik Bilgiler

Cinsiyet f % %gec %yg
Kadmn | o8 | 377 37.7 37,7

Erkek 162 62,3 62,3 100,0
Toplam 260 100,0 100,0

Yas

29 ve daha kiigiik 35 13,5 13,5 13,5

30-39 153 58,8 58,8 72,3

40-49 45 17,3 17,3 89,6

50 ve istii 27 10,4 10,4 100,0
Toplam 260 100,0 100,0

Meslekteki Toplam Hizmet Siiresi

0-5 y1l 53 20,4 20,4 20,4

6-10 y1l 81 31,2 31,2 51,5

11-15 y1l 72 27,7 27,7 79,2

16-20 y1l 18 6,9 6,9 86,2

21 yil ve lizeri 36 13,8 13,8 100,0
Toplam 260 100,0 100,0

Calisilan Egitim Kademesi

Ortaokul 99 38,1 38,1 38,1

Lise 161 61,9 61,9 100,0
Toplam 260 100,0 100,0

Egitim Diizeyi

Lisans 197 75,8 75,8 75,8

Yiiksek Lisans 54 20,8 20,8 96,5

Doktora 9 3,5 3,5 100,0
Toplam 260 100,0 100,0

Haftalik Girilen Ders Saati

15 ve daha az 45 17,3 17,3 17,3

15-20 117 45,0 45,0 62,3

21-29 80 30,8 30,8 93,1
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30 ve daha fazla 18 6,9 6,9 100,0
Toplam 260 100,0 100,0

Calisilan Kurumun Bulundugu Sektor

Devlet 170 65,4 65,4 65,4
Ozel 90 34,6 34,6 100,0
Toplam 260 100,0 100,0

Tablo 1’de cinsiyet degiskeni incelendiginde, ‘kadin’ grubunda yer alan
katilimcilarin orant %37,7; ‘erkek’ grubunda yer alan katilimcilarm orani
%62,3 olarak yiiksek bir orandadir. Yas degiskeni incelendiginde, ‘29 ve
daha kiiciik’ grubunda yer alan katilimcilarin oranm1 %13,5; ‘30-39” grubunda
yer alan katilimcilarin oran1 %58,8; ‘40-49 grubunda yer alan katilimcilarin
orant %17,3; ‘50 ve istii’ grubunda yer alan katilimeilarin orant %10,4°diir.
Meslekteki toplam hizmet siiresi incelendiginde, ‘0-5 y1l’ grubunda yer alan
katilimcilarin orani %20,4; ‘6-10 y1l’ grubunda yer alan katilimcilarin orani
%31,2; ‘11-15 y1l’ grubunda yer alan katilimcilarin oran1 %27,7; ‘16-20 y1il’
grubunda yer alan katilimcilarin oram1 %6,9; ‘21 yil ve {izeri’ grubunda yer
alan katilimeilarin oran1 %13,8’dir. Caligilan egitim kademesi incelendiginde
‘Ortaokul’ grubunda yer alan katilimcilarm oran1 %38,1; ‘Lise’ grubunda yer
alan katilimcilarin orant %61,9’dur. Egitim diizeyi incelendiginde ‘Lisans’
grubunda yer alan katilimcilari oranm1 %75,8; ‘Yiiksek lisans’ grubunda yer alan
katilimeilarin oran1 %20,8; ‘Doktora’ grubunda yer alan katilimcilarin orant
%3,5 dir. Haftalik girilen ders saati incelendiginde ‘15 ve daha az’ grubunda yer
alan katilimeilarin orant %17,3; 15-20” grubunda yer alan katilimcilarin orani
%45; ‘21-29’ grubunda yer alan katilimcilarin oran1 %30,8; ‘30 ve daha fazla’
grubunda yer alan katilimcilarin orani %6,9’dur. Calisilan kurumun bulundugu
sektor incelendiginde ‘Devlet’ grubunda yer alan katilimcilarin orant %65,4;
‘Ozel’ grubunda yer alan katilimcilarin oran1 %34,6 dir.

VERI TOPLAMA ARACLARI

Calismada, katilimcilarin demografik ve genel 6zelliklerine iliskin veriler
kisisel bilgi formu, miizik 6gretmenlerinin dijital okuryazarligimi belirlemek
amaciyla Sulak (2019) tarafindan gelistirilen “Dijital Okuryazarlik Olcegi”
ile Colak vd., (2017) ¢alismasinda gelistirilen “Ogretmen Ozyeterlik Inanci
Olgegi” kullanilmistar.
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KiSIiSEL BILGI FORMU

Miizik o6gretmenlerinin baglica demografik oOzelliklerini (cinsiyet, yas,

meslekte gecirilen siire, egitim durumu, haftada girilen ders saati, okul tiirii)
belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen form alti maddeden
olusmaktadir.

DiJITAL OKURYAZARLIK OLCEGI

Sulak (2009) tarafindan gelistirilen 6lgek 5°li likert tipi bir 6l¢ek olup g alt
boyut ve 44 maddeden olusmaktadir. Olgek maddelerinin katilim diizeyi igin
hig, zay1f, orta, iyi ve ¢ok iyi seklinde derecelendirme kullanilmistir. Olgegin
alt boyutlar1 6gretim teknolojileri (18 madde), bilgi ve iletisim (15 madde)
ve teknik (11 madde) olarak belirlenmistir. Birinci faktdrdeki Cronbach Alfa
katsayis1 0.92, ikinci faktoriin 0.90 ve {iglincii faktoriin ise 0.91 ve genel deger
0.93 olarak belirlenmis ve yiiksek bir i¢ tutarhilik elde edilmistir. Olgekte ters
madde yoktur. Olgek toplam puan ile ¢aligmaktadir, en diisiik 44, en yiiksek 220
puan alinmaktadir.

OGRETMEN OZYETERLIK iNANCI OLCEGI

Colak vd., (2017) tarafindan gelistirilen Ogretmen Ozyeterlik Inanci
Olgeginin nihai formu 27 maddeden olusmakta ve maddeler (1) Katilmiyorum,
(5) Katiliyorum araliginda puanlanmaktadir. Olgegin “Akademik Ozyeterlik”
faktoriinde bes madde (Cronbach Alfa: 0.75), “Sosyal Ozyeterlik” faktoriinde
sekiz madde (Cronbach Alfa :86), “Entelektiiel Ozyeterlik” faktoriinde yedi
madde (Cronbach Alfa :0.88) ve “Mesleki Ozyeterlik” faktoriinde yedi madde
(Cronbach Alfa : 0.87) bulunmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa katsayist
0.93"diir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgek toplam puan
ile calismaktadir, en diigiik 27, en yiiksek 135 puan alinmaktadir.

VERILERIN TOPLANMASI

Bilimsel etik geregi ¢aligmada 6lgekleri kullanabilmek i¢in dlgegi gelistiren
aragtirmacilardan kullanim izni alinmistir. Ardindan 6lg¢eklerin ortaokul ve
lise okullarinda uygulanabilmesi i¢in Marmara Universite Egitim Bilimleri
Enstitiisii’ne basvurularak gerekli etik onay izinleri alinmistir ve uygulamaya
baslanmistir.

Istanbul ili i¢indeki resmi 6gretim ve 6zel dgretim kurumlarinda anket
calismas1 izni amaciyla Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigi’ne basvuru
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yapilmustir. Alinan izin sonrasi Istanbul ilindeki devlet ve 6zel okullardaki
ogretmenler araciligiyla kisisel bilgi formu, Dijital Okuryazarlik Olcegi
ile Ogretmen Ozyeterlik Inanci Olgegi’ne yonelik veriler toplanmustir.
Katilimcilara arastirmada ulasilmak istenen sonuglara dair bilgilendirme
yapilmis, aragtirma sorularina verilecek yanitlarin yalnizca g¢aligmanin amact
yoniinde yararlanilacagi aciklanmistir. Bdylelikle, miizik 6gretmenlerinin
aragtirma sorularini gergege uygun ve giivenilir bir sekilde cevaplandirdiklari
varsayilmaktadir. Incelemesi yapilan ve saglikli bir sekilde doldurulmadigi
diistiniilen 6l¢ek formlart degerlendirmeye katilmamus, iptal edilmistir. Geriye
kalan formlarin veri girisleri SPSS sistemine yapilmistir. Verilerin girisinde
herhangi bir yanlishik olup olmadig1 incelenmistir. incelendikten sonra analiz
uygulamalaria gegilmistir.

VERILERIN ANALIZIi
NORMALLIK SINAMASINA YONELIK BULGULAR

Arastirmada elde edilen verilerin normallik varsayimlarmi karsilayip
karsilamadigint kontrol etmek amaciyla Olceklerin ¢arpiklik ve basiklik
degerlerine bakilmis ve Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. Dijital Okuryazarlik Olgegi ile Ogretmen Ozyeterlik Inanc1 Olgegi
Normallik Sinamasi

Boyutlar X Ss. Carpiklik | Basikhk
Dijital Okuryazarlik Olgegi 3.71 046 | -0532 | 0638
Ogretmen Ozyeterlik Inanci 4.29 0.42 0.085 -1.095

Tablo 2’de goriildiigii gibi, Dijital Okuryazarlik Olgegi ile Ogretmen
Ozyeterlik Inanci 6lgegi genel boyut garpiklik ve basiklik katsayilarmin
-1,095 ve 0,638 arasinda degistigi goriilmektedir. Katsayilarmin +1,5 ve -1,5
degerleri agikliginda olmasindan dolay: verilerin “normal dagilim” konumu
anlasilmakta olup parametrik testlerin uygulanmasina uygun bir yap arz ettigi

sOylenebilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2015).

VERILERIN COZUMLENMESI

Calisma sonucunda toplanan verilerin, IBM SPSS Statistics 27.0 programi
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ile ¢oziimlemesi yapilmistir. Anlamlilik degeri 0.05 olarak alinmis ve elde edilen
veriler ¢calismanin ulasilmak istenilen sonuglari dogrultusunda tablolar halinde
diizenlenmistir. Orneklemin demografik bilgilerini gosteren frekans-yiizde
tablolar1 verilmistir. Dijital okuryazarlik 6l¢egi ile 6gretmen Ozyeterlik inanct
6lgegi puanlarina ait normallik varsayimi; degiskenlere gore ayrimlagmasini
tespit etmek niyetiyle yapilan bagimsiz gruplar t testi, degiskenlerin
ayrimlagmasini tespit etmek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans
(ANOVA) analizi, degiskenlere gore gruplar arasi ayrimlastigimi belirlemek
icin LSD testi yapilmistir. Dijital okuryazarligin 6gretmen 6zyeterlik inanct
tizerindeki etkisine yonelik basit regresyon analizi yapilmistir.

BULGULAR

Aragtirmaya iliskin elde edilen bulgularin sunuldugu bu boliimde,
caligmaya katilan miizik 6gretmenlerinin arastirmanin alt problemlerine ve
demografik 6zelliklerine iliskin analiz sonuglarma yer verilmistir. Oncelikle
Olceklerden elde edilen madde ortalama puanlar1 incelenmistir. Ardindan
miizik 0gretmenlerinin dijital okuryazarlik diizeyleri ile 6gretmen 6zyeterlik
inancinin demografik 6zellikler dogrultusunda incelenmesinin ardindan iki
degisken arasindaki iliskilere ve dijital okuryazarligin 6gretmen o6zyeterlik
inanci lizerindeki etkisine bakilmuistir.

MUZiK OGRETMENLERININ DiJiTAL
OKURYAZARLIGINA iLiSKiN BULGULAR

Arastirmanin birinci alt problemindeki “Egitim kurumlarmmda gorevli
miizik Ogretmenlerin dijital okuryazarliklar1 hangi diizeydedir?” sorusuna
yanit aranmakta ve dijital okuryazarlik Olcegine katilimcilarin verdikleri
cevaplar irdelenmektedir. Tablo 3’te caligmada yararlanilan 6l¢egin nicelik
degerlendirmeleri yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri

Boyut X Ss. Arahk

Dijital Okuryazarlik Diizeyi 3.71 | 0.461 Katiliyorum
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Tablo 3’te goriildiigli lizere, miizik dgretmenlerinin dijital okuryazarlik

2

seviyeleri X=3,71 ile 3,41 — 4,20 aralifinda “iyi” olarak elde edilmistir.
Miizik dgretmenleri dijital okuryazarlik diizeylerinin olumlu yonde oldugunu

belirtmislerdir.

DiJITAL OKURYAZARLIK OLCEGINE YONELIiK MADDE
ORTALAMALARI

Calismanin bu asamasinda dijital okuryazarlik Glgegine yonelik cevap
ortalamalarina yer verilmistir.

Tablo 4. Dijital Okuryazarlik Olgegine Iliskin Madde Ortalamalar

No Olcek Maddeleri N X s§ Aralik

Internet  sitesi olusturma  araglarmi

1 (Weebly, Wix gibi) kullanabilirim.

260 2,11 1,06 Zayif

Beyin firtinasi ve grup c¢alismasi yapmaya
2 olanak veren teknolojileri (Coggle, Drop- 260 2,21 1,03 Zayif
box Paper gibi) kullanabilirim.

Sema/grafik  olusturma  teknolojilerini
3 (Wordle, Wordart (Tagul), Draw.io gibi) 260 2,32 1,15 Zayif
kullanabilirim.

Web tasarim programlarini (Fronpage,

Dreamweaver gibi) kullanabilirim. 260 2,00 102 Zayif

Olgme ve degerlendirme araglarini
5  (Quizbean, Google  Forms  gibi) 260 2,58 1,04 Orta
kullanabilirim.

E-portfolyo ve blog olusturma araglarini

6 (Kidblog. Weebly gibi) kullanabilirim, 200 >4 108 Zayif
7 o g Conn MO 2 1573 g
b s e O g 215
9 Etkilesimli 6grenme ortami olusturma tek- 260 207 1,02 Zayif

nolojilerini (Edpuzzle gibi) kullanabilirim.

Swnif i¢i dlgme ve degerlendirme teknolo-
10 jilerini (Kahoot, Plickers gibi) kullanabili- 260 2,07 1,08 Zayif
rim.
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Video diizenleme programlarimi (Movie-
maker, Sony Vegas gibi) kullanabilirim.

Bulut bilisim teknolojilerini (Dropbox,
Google Drive gibi) kullanabilirim.

Fotograf/resim isleme teknolojilerini (Pho-
toshop, Paint gibi) kullanabilirim.

Bilgisayara Windows, Pardus gibi isletim
sistemlerini kurabilirim (format atmak).

Arama motorlart i¢in AND, FILETYPE
gibi filtreleme kodlarint kullanabilirim.

MEB tarafindan saglanan teknolojileri
(EBA, Vitamin gibi) kullanabilirim.

Hesap tablosu programlarmi (Excel, Calc
gibi) kullanabilirim.

Dijital karikatiir/dijital hikaye araglarini
(Toondoo gibi) kullanabilirim.

Anlik mesajlagsma teknolojilerini (What-
sapp, Line, Skype gibi) kullanabilirim.

Dijital teknolojiler ile goriintiilii konusma
yapabilirim.

Sosyal ag araglarin1 (Facebook, Twitter
gibi) kullanabilirim.

Video sosyal aglari (Youtube, Vimeo gibi)
kullanabilirim.

Internet tarayicilarin1 (Chrome, Firefox
gibi) kullanabilirim.

Internet iizerinde oyun oynayabilirim.

Arama motorlarinda bilgiyi aramak igin
anahtar kelimeler veya ciimleler kullana-
bilirim.

Internet iizerinden aligveris yapabilirim.
Dijital teknolojiler ile elde edilen bilgileri
paylasabilirim.

Miizik dinleme teknolojilerini (Soundc-
loud, Fizy gibi) kullanabilirim.

Okulun internet sitesine erismek igin inter-
net sitesine baglanabilirim.

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

260

3,17

3,62

3,35

2,99

1,97

341

3,14

2,07

4,62

4,69

4,53

4,69

4,62

3,80

4,58

4,69

4,59

4,62

4,45

1,24

1,13

99

1,01

1,16

1,13

Orta
Iyi
Orta
Orta
Zayif
Orta
Orta
Zayif
Cok lIyi
Cok Iyi
Cok Iyi
Cok lyi
Cok lyi
Iyi
Cok Iyi

Cok lIyi

Cok lyi
Cok lyi
Iyi
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E-posta gonderme/alma teknolojilerini

30 (Gmail, Hotmail gibi) kullanabilirim. 260 476,50 Coklyi
31 Arama motorlaflnda u}a&lan .bllg.lr.n.n dog- 260 435 76 fyi
ru olup olmadigint degerlendirebilirim.
3 Arama rr.1(.)tf)r1ar1n1 (Google, Yandex gibi) 260 462 61 Coklyi
kullanabilirim.
33 gllljlltal teknolojiler ile film/dizi izleyebili- 260 469 .53 Cok lyi
34 USB bell.e'k‘(ﬂash bellek) ya da harici disk 260 452 86  Coklyi
kullanabilirim.
35 Mikrofon baglantis1 yapabilirim. 260 4,34 1,09 Iyi
36 Kablosuz Mouse baglantis1 yapabilirim. 260 472,52 Coklyi
37 Hat.‘lgal kartindan bilgi kopyalayip-yapisti- 260 476 50 Cok lyi
rabilirim.
38  Web kamerasi baglantis1 yapabilirim. 260 4,58 67  Coklyi
39 CD/DVD yazdirabilirim. 260 4,42 81 Iyi
Dijital teknolojiler (Akill telefon-bilgisa-
40 yar gibi) arasinda dosya aktarimi yapabi- 260 4,65 54  Coklyi
lirim.
Bilgisayara hafiza kart1 (SD kart gibi) ta- -
H kip, ¢ikartabilirim. 260 462 61 Cok Iyi
42  Bilgisayara yazici baglantisi yapabilirim. 260 4,45 1,04 Iyi
Kelime islemci programlarimi (Word, Wri- L
43 ter gibi) kullanabilirim. 260 424 104 Iy
Sunum yapma teknolojilerini (PowerPoint, .
44 Impress gibi) kullanabilirim. 260 424 108 i
Dijital Okuryazarlik Olgegi Genel Ortala- 3,71
ma +
0,46

Tablo 4.’te gorlldigli {izere egitim kurumlarinda Ogretmenlik yapan

katilimeilari dijital okuryazarlik seviyeleri biitiin olarak degerlendirildiginde;

6lgek ortalamasi X=3,71 olarak hesaplanmigtir. Dijital okuryazarligin en yiiksek

oldugu maddenin, X = 4,76 ile dlgegin 37. maddesi olan “Hafiza kartindan

bilgi kopyalayip-yapistirabilirim” maddesinde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ortalama degerinin en diisiik oldugu madde ise, X =1,97 ile 6l¢egin 7. maddesi
olan “Arama motorlar1 i¢in AND, FILETYPE gibi filtreleme kodlarini
kullanabilirim” oldugu tespit edilmistir.
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OGRETMENLERIN DIJITAL OKURYAZARLIK DUZEYININ
DEMOGRAFIK DEGiISKENLER ACISINDAN iINCELENMESI

Bu baglikta, “miizik 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik diizeyinin; cinsiyet,

yas, meslekte gecirilen siire, egitim durumu, haftada girilen ders saati, okul tiirii
gibi demografik degiskenlere gore anlamh bir farklilik gdstermekte midir?”
sorusuna yanit aranmakta ve gruplar arasi farkliliklar incelenmektedir.

DiJITAL OKURYAZARLIK VE CiNSIiYET DEGiSKENIi

Ogretmenlerin dijital okuryazarhik diizeyinin cinsiyet degiskenine gore
ayrimlagmasini belirlemek adina Bagimsiz Gruplar T Testi yapilmis ve bulgular
Tablo 5°te ortaya konulmustur.

Tablo 5. Dijital Okuryazarlik Olgegi Acisindan Cinsiyet Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilagmadigini Belirlemek Amaciyla Gergeklestirilen Bagimsiz
Gruplar T Testi Sonuglart

_ t Testi
Cinsiyet | N X Ss Shx
t sd p
Dijital | Kadm 98 155,22 |21,33 | 2,16
OKur- 5,121 | 258 0,000
yazarlik | Erkek 62 167,94 | 18,15 | 1,43

Dijital okuryazarlik o6lgeginin cinsiyet degiskenine gore farkliligim
belirlemek adina yapilan Bagimsiz Gruplar T Testi sonucunda dlgek puaninin
(t=5,121; p<0,05) cinsiyet degiskeni acisindan anlaml bir farklilik gosterdigi
goriilmistiir. ‘Erkek’ grubunda yer alan katilimcilarda puan degerlerinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyinin yas degiskenine gore
ayrimlagmasini belirlemek adina Bagimsiz Gruplar T Testi yapilmis ve bulgular
Tablo 6’da ortaya konulmustur.

Tablo 6. Dijital Okuryazarlik Olgegi Acisindan Yas Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Amaciyla Gergeklestirilen Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari
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ANOVA Sonuglari
Yas N X ss Var. K. KT sd KO F p
29ve | 35,00 | 166,69 | 21,61 16362,69 | 3 | 5454,230
daha G. Aras1
kiiciik
30-39 | 153,00 159,53 | 2112 | G.j¢i | 90704,46 [ 256 | 354,314
Dijital
OKurya- 15,394 0,000
4 159,4 4,81 1 15] 2 ’ >
Zzarhik 40-49 5,00 59,40 ,8 Toplam 07067,15| 259
50 ve | 27,00 | 185,33 | 15,17
iistii
Toplam 260,00 | 163,15 | 20,33

Dijital Okuryazarlik Olceginin yas degiskenine gore ayrimlagsmasin
belirlemek adma yapilan ANOVA Testi'ne gore Ogretmenlerin dijital

okuryazarlik puan ortalamasinin (F=3,181; p<0,05) yas degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdsterdigi goriilmiistiir.
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Tablo 7. Dijital Okuryazarlik Olgeginin Yasa Gore Hangi Gruplari Arasinda
Farklilastigin1 Belirlemek Uzere Yapilan LSD Testi Sonuglari

Yas (i) Yas (j) Xi-XJ Sh, P
30-39 7,156 4,032 297
29 ve daha
- 40-49 7,286 3,723 223
kiiciik
50 ve iistii 418,648 4,676 ,001
29 ve daha kiigiik 7,156 4,032 297
30-39 40-49 1129 1,852 732
Dijital Okur- 50 ve iistii 225,804 3,382 ,000
yazarhk 29 ve daha kiiciik 7,286 3,723 223
40-49 30-39 -129 1,852 584
50 ve iistii 25,933 3,006 ,000
29 ve daha kiigiik 18,648 4,676 ,001
50 ve iistii 30-39 25,804 3,382 ,000
40-49 25,933 3,006 ,000

Hangi gruplar arasi farklilagsmanin meydana geldigini belirlemek amacryla
yapilan post-hoc analizinde 6ncelikle homojenlige bakilmis ve varyanslarin

dijital okuryazarlik Olcegi

icin homojenlik durumunun var olmadigi

goriilmistiir, bu sebeple Games-Howell testi kullanilmigtir. Analiz sonucunda
yalnizca “50 ve Ustli” yas grubunda yer alan katilimcilar, diger tiim gruplarda

yer alan katilimcilarla dijital okuryazarlik agisindan farklilik gostermektedir.

Ogretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyinin meslekteki deneyim siiresi

degiskenine gore ayrimlagmasini belirlemek adina Tek Yonlii Varyans Analizi

yapilmis ve bulgular Tablo 8’de ortaya konulmustur.
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Tablo 8. Dijital Okuryazarlik Olgegi Agisindan Meslekteki Toplam Deneyim
Siiresi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Amaciyla
Gergeklestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

ANOVA Sonuglari
Toplam _
Puan . N X ss Var. K. KT sd KO F p
Deneyim
53 167,30 | 16,97 13528,86 | 4,00 |3382,21
0-5 y1l G. Arasi
81 161,67 | 23,57 . 93538,29 | 255,00 | 366,82
6-10 y1l G. Lci
72 155,13 | 17,27 107067,15] 259,00
Dijital 11-15 yil Toplam
OKkur- 3 6050 | 660 9,220 0,000
,5 )
yazarhk| 16-20 yil
21 yil ve 36 177,75 | 18,66
iizeri
260 | 163,15 (20,33
Toplam

Dijital okuryazarlik &lgeginin toplam deneyim siiresi degiskenine gore
ayrimlasmasini belirlemek adina yapilan ANOVA Testi’ne gore 6gretmenlerin
dijital okuryazarlik tutumlarinin puan ortalamasinin (F=9,220; p<0,05) toplam
mesleki deneyim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir.
En yiiksek puan ortalama degeri “21 yil ve lizeri” deneyim siiresine sahip
katilimcilarda tespit edilmistir.
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Tablo 9. Dijital Okuryazarlik Olgeginin Toplam Mesleki Deneyim Siiresine
Gore Hangi Gruplar1 Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Yapilan Games-
Howell Testi Sonuglari

Toplam Toplam
Mesleki Mesleki Xi-Xj Sh, p
Deneyim (i) Denyim (j)
6-10 yi1l 5,635 3,506 495
11-15 y1l 12,177 3,094 ,001
0-5yul 16-20 yil 6,802 2,814 ,123
21 yil ve -10,448 3,887 ,066
uzeri
0-5 y1l -5,635 3,506 ,495
11-15 y1l 6,542 3,317 ,285
6-10 y1l 16-20 y1l 1,167 3,057 ,995
21 yil ve -16,083 4,066 ,001
lizeri
0-5 y1l 12,177 3,094 ,001
6-10 yi1l -6,542 3,317 ,285
Dijital Okuryazarhk
! y 11-15yil 1620yl | -5,375 2,574 236
21 yil ve -22,625 3,717 ,000
uzeri
0-5 yil -6,802 2,814 ,123
6-10 yil -1,167 3,057 ,995
16-20 yil 11-15 y1l 5,375 2,574 ,236
21 yil ve -17,250 3,487 ,000
lizeri
0-5 y1l 10,448 3,887 ,066
6-10 yil 16,083 4,066 ,001
21 yil ve iizeri
11-15 y1l 22,625 3,717 ,000
16-20 yil 17,250 3,487 ,000

Hangi gruplar arasi farklilagmanin meydana geldigini belirlemek amaciyla
yapilan post-hoc analizinde oncelikle homojenlige bakilmis ve varyanslarin
dijital okuryazarlik 61¢egi i¢in homojenlik durumunun var olmadig goriilmiistiir,
bu sebeple Games-Howell testi kullanilmigtir. Analiz sonucunda, “0-5 yil”
grubuile “11-15 y1l” deneyime sahip 6gretmenler arasinda 0-5 y1l lehine anlaml

farklilik oldugu; ayrica, “21 yil ve iizeri” deneyime sahip d6gretmenler ile “6-20
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y1l” gruplarinin “21 yil ve {izeri” lehine anlamli farklilagtig1 belirlenmistir.

Ogretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyinin meslekteki deneyim siiresi
degiskenine gore ayrimlagsmasimi belirlemek adina Bagimsiz Gruplar T Testi
yapilmis ve bulgular Tablo 10°da ortaya konulmustur.

Tablo 10. Dijital Okuryazarlik Olgegi Agisindan Caligilan Egitim Kademesi
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini  Belirlemek Amaciyla
Gergeklestirilen Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglari

t Testi
Egitim Kademesi N X ss Sh x
t sd P
175,451 15,04 | 1,51 | 8,681 | 258 | ,000
Ortaokul 99
Dijital
OKuryazarhk 155,58 [ 19,48 | 1,54

Lise 161

Dijital okuryazarlik 6l¢eginin calisilan egitim kademesi degiskenine gore
ayrimlagmasini belirlemek adina yapilan Bagimsiz Gruplar T Testi sonucunda
Olgek puan ortalamasmin (t=8,681; p<0,05) egitim kademesi degiskeni
acisindan anlamli farklilik gosterdigi goriilmiistiir. “Ortaokul” kademesinde
calisan 0gretmenlerde Glgek puan ortalamasinin daha yiiksek degerde oldugu
belirlenmistir.

Ogretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyinin meslekteki deneyim siiresi
degiskenine gore ayrimlagmasini belirlemek adina Tek Yonli Varyans Analizi
yapilmis ve bulgular Tablo 11°de ortaya konulmustur.
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Tablo 11. Dijital Okuryazarlik Ol¢egi Acisindan Egitim Durumu Degiskenine
Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Amaciyla Gergeklestirilen Tek
Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

ANOVA Sonuglart
Esiti
BNl x| s vank | KT sd KO F p
Durumu
. G.
Lisans | 197 [ 161,28 [22,37 4620,01 | 2,00 |2310,00
Arasi
Yiiksek .
Dijital L'i’s:lfs 54 166,83 19,09 | G.igi [ 102447,14|257,00| 398,63
Okur- 5,795 0,003
yazarhkl poktora | 9 | 182,00 ,00 [Toplam| 107067,15 [259,00
Toplam | 260 | 163,15 (20,33

Dijital okuryazarlik o6lg¢eginin  egitim durumu degiskenine gore
ayrimlagmasini belirlemek adina yapilan ANOVA Testi’ne gore dgretmenlerin
dijital okuryazarlik diizeylerinin (F=5,795; p<0,05) egitim durumu degiskenine
gore anlamli farklilik gosterdigi goriilmiistir.

Tablo 12. Dijital Okuryazarlik Olgeginin Egitim Durumuna Gére Hangi
Gruplar1 Arasinda Farklilastigim Belirlemek Uzere Yapilan Games-Howell
Testi Sonuclari

Eg‘t‘“zi;)“zey‘ Egitim Dizeyi ) | X-X, | sh. | p
Yiiksek Lisans -5,554 2,018 ,018
Lisans
Doktora -20,721 1,594 ,000
Dijital Lisans 5,554 2,018 | ,018
Okurya- |Yiiksek Lisans
zarhk Doktora -15,167 | 1,237 | ,000
Lisans 20,721 1,594 ,000
Doktora
Yiksek Lisans 15,167 1,237 ,000

Hangi gruplar arasi farklilagmanin meydana geldigini belirlemek amaciyla
yapilan post-hoc analizinde oncelikle homojenlige bakilmis ve varyanslarin

dijital okuryazarlik 61¢egi i¢in homojenlik durumunun var olmadigi goriilmiistiir,
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bu sebeple Games-Howell testi kullanilmistir. Tiim egitim seviyesi gruplarinin
birbirleri ile anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Egitim seviyesi
arttikga dijital okuryazarlikta artmaktadir.

Ogretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyinin ders saati degiskenine gore

ayrimlagmasini belirlemek adina Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmis ve
bulgular Tablo 13’te ortaya konulmustur.

Tablo 13. Dijital Okuryazarlik Olgegi Acisindan Haftalik Toplam Ders
Saati Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Amaciyla
Gergeklestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

ANOVA Sonuglart
Haftahk
Puan Toplam N X ss | Var. K. KT sd KO F p
Ders
Saati
15 ve 45 1164,80(22,43 4369,99 3,00 | 1456,66
G. Arasi
daha az
117 [ 158,77 | 24,04 . . |102697,16| 256,00 | 401,16
15-20 G. I¢i
Dijital 80 (167,31 11,24 107067,15| 259,00
Okurya| 21"% Toplam 3,631 0,014
zarhik 750 ve [ 18 [ 169,00 [ 14,41
daha
fazla
2601163,15120,33
Toplam

Dijital okuryazarlik 6lgeginin haftalik toplam ders saati degiskenine gore
ayrimlagmasini belirlemek adina yapilan ANOVA Testi’ne gore dgretmenlerin
dijital okuryazarlik puan ortalamasinin (F=3,631; p<0,05) haftalik toplam ders
saati degiskenine gore anlaml farklilik gosterdigi goriilmistiir.

78




Mustafa USLU & Semih CAYAK & Gékhan DEMIRDAG

Tablo 14. Dijital Okuryazarlik Olgeginin Toplam Mesleki Deneyim Siiresine
Gore Hangi Gruplar1 Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Yapilan Games-
Howell Testi Sonuglar1

Haftalik Toplam Haftalik Top-
. lam Ders Saati| X-X Sh, p
Ders Saati (i) . [ X
)}
15-20 6,031 | 4,015 ,441
15 ve daha az 21-29 -2,512 | 3,572 ,895

30 ve daha fazla| -4,200 | 4,765 814
15 ve daha az | -6,031 | 4,015 441

15-20 21-29 -8,543 | 2,554 ,005

Dijital Okurya- 30 ve daha fazla|-10,231| 4,058 | ,075
zarhk 15vedahaaz | 2,512 | 3,572 | .,895
21-29 15-20 8,543 | 2,554 ,005

30 ve daha fazla| -1,688 | 3,621 ,966

15 ve dahaaz | 4,200 | 4,765 ,814
30 ve daha fazla 15-20 10,231 | 4,058 ,075
21-29 1,688 | 3,621 ,966

Hangi gruplar arasi farklilasmanin meydana geldigini belirlemek amaciyla
yapilan post-hoc analizinde oncelikle homojenlige bakilmis ve varyanslarin
dijital okuryazarlik Olgegi icin homojenlik durumunun var olmadigi
goriilmiistiir, bu sebeple Games-Howell testi kullanilmigtir. Yalnizca “15-20”
grubu ile “21-29” gruplari arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
Haftalik ders saati “21-29” arasinda olan 6gretmenlerin dijital okuryazarlik
diizeyleri, haftalik ders saati “15-20” saat arasinda olanlardan anlamli olarak
daha ytiksektir.

Ogretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyinin ¢alisilan kurum degiskenine
gore ayrimlagmasini belirlemek adina Bagimsiz Gruplar T Testi yapilmis ve
bulgular Tablo 15°te ortaya konulmustur.
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Tablo 15. Dijital Okuryazarlik Olgegi Acisindan Calisilan Kurumun
Bulundugu Sektor Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek
Amaciyla Gergeklestirilen Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglart

t Testi
Kurum |- % ss |Shx
Sektor
t sd p
gilj;ital Deviet | 170 | 16191 | 2285 | 175
ur- 1,557 | 251,081 | 121
yazar- 165,50 | 14,26 | 1,50

ik Ozel 90

Dijital okuryazarlik 6lgeginin kurum sektor degiskenine gore ayrimlagsmasini
belirlemek adina yapilan Bagimsiz Gruplar T Testi sonucunda Ol¢ek puan
ortalamasinin (t=1,557; p>0,05) kurum sektor degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Diger bir deyisle, dijital okuryazarlik 6lgegi
caligilan kurum tiiriinden etkilenmemektedir.

Miizik Ogretmenlerinin Ozyeterlilik inancina iliskin Bulgular

Bu baglikta arastirmanin birinci alt problemindeki “Egitim kurumlarinda
gorevli miizik Ogretmenlerin Ozyeterlilik inanclar1 hangi diizeydedir?”
sorusuna yanit aranmakta ve miizik 6gretmenleri 6zyeterlilik inanc1 6lgegine
katilimcilarin  verdikleri cevaplar irdelenmektedir. Tablo 16’da ¢alismada
yararlanilan 6l¢eginin nicelik degerlendirmeleri yer almaktadir.

Tablo 16. Ogretmen Ozyeterlilik inanc1 Diizeyleri

Boyut X Ss. Aralik
Ogretmen Kesinlikle
Ozyeterlilik inanc1 4,29 0.421 Katiliyorum

Tablo 4.14’e bakildiginda, miizik 6gretmenlerinin 6gretmen 6zyeterlilik
inang seviyeleri x=4,29 ile 4,21 — 5,00 araliginda “kesinlikle katiltyorum”
olarak elde edilmigtir. Miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlilik inang¢ diizeyleri
yiiksek olarak elde edilmistir.
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Tablo 17. Ogretmen Ozyeterlilik inanc1 Olgegine iliskin Madde Ortalamalar:

No Olgek Maddeleri N X ss Aralik

1 BlTanslml.a '11g111 yeterli bilgi biriki- 260 4,17 .59 Katiliyorum
mine sahibim.

5 Bransimla ilgili soru. §(?mldugunda 260 431 ,60 Katiliyorum
rahatlikla yanitlayabilirim.

3 Bran.sl.n.lla ilgili gelismeleri takip 260 432 65 Katiliyorum
edebilirim.
Brangima iliskin bilgilerimle mes- 435  ,66

4  lektaslarimin giivenini kazanabili- 260 Katiliyorum
rim.

5 Bfanvs.n.nla ilgili k.o.m.ﬂarda hizmet 260 4,14 78 Katiliyorum
ici egitimler verebilirim.

6 S1n1ftf1 olum.sgz. ogrenci davranigla- 260 448 50 Katiliyorum
rint yonetebilirim.
Ogrencilerin bir arada 445 50

7  uyum icerisinde caligmasint 260 Katiliyorum
saglayabilirim.

8 S'1.n{fta yzflplllanv etklnl.llld.erm diizenli 260 4,45 )56 Katiliyorum
yiiriimesini saglayabilirim.

9 Derslerlmdc? .za.lmam etkin bir sekil- 260 438  ,61 Katiliyorum
de kullanabilirim.
Akademik basarisi diisiik 6grenci- 435 71

10  lere uygun 6gretim ortamlari olug- 260 Katiliyorum
turabilirim.
Ogrencilerin motivasyonlarini 4,52 )50 Kesinlikle

1 . e 260
yiikseltebilirim. Katiliyorum
Ogrencilerin, 6grenmeye iliskin 4,42 67

12 olumlu tutum  gelistirmelerini 260 Katiliyorum
saglayabilirim.

13 Velilerle iyi iletisim kurabilirim. 260 4,42 56 Katiliyorum

14 Hig tgmr.n.adlglm b.1r.1¥le bile rahat- 260 4,42 .6l Katiliyorum
likla iletigim kurabilirim.

15 Grup i¢inde diisiincelerimi rahatlik- 260 435  ,66 Katiliyorum

la agiklayabilirim.
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Meslektaslarimla iyi bir iletisim ku-

4,42

,49

16 rabilirim. 260 Katiliyorum

17 Yem bir gruba rahatlikla dahil ola- 260 428  ,69 Katiliyorum
bilirim.

18 Qmpla yapllacak‘ b1r etkinlige ce- 260 4,38 ,66 Katiliyorum
kinmeden katilabilirim.
Gereksinim duydugumda bagkala- 421 76

19 rindan rahathikla yardim isteyebili- 260 Katiliyorum
rim.

20 D'e'g%s1me kolaylikla uyum saglaya- 260 421 85 Katiliyorum
bilirim.

’1 E'('ieblyaita iligkin bilgi birikimine 260 3,55 1,04 Katiliyorum
glivenirim.
Egitim politikalarini farkli disiplin- 397 81

22 ler temelinde degerlendirebilirim. 260 Katiliyorum

23 ”F?pllimsgl s.orun.lal‘r hgk‘k.mda ¢0- 260 428  ,69 Katiliyorum
zUm Onerileri gelistirebilirim.
Egitim felsefelerinden yararlanarak 3,80 .81

24 egitim sistemini degerlendirebili- 260 Katiliyorum
rim.

25 Egltm.l smtemmdel.(l. guncel gelis- 260 431 ,60 Katiliyorum
meleri yorumlayabilirim.
Yasadigim toplumu sosyolojik agi- 4,62 ,49  Kesinlikle Kati-

26 N o 260
dan degerlendirebilirim. liyorum
Giincel konulart bilimsel bir pers- 4,18 91

2

7 pektiften degerlendirebilirim. 260 Katihyorum
Ogretmen  Ozyeterlilik  Inanci 4;:29
Genel Ortalama 0.427
Ogretmenlerin ~ dzyeterliliklerine ~ dair  inanglari,  biitin  olarak

degerlendirildiginde;

Olgcek ortalamasi

X

=4,29 olarak hesaplanmistir.

Ozyeterlilik seviyesinin en yiiksek oldugu maddenin, X = 4,62 ile 6lgegin 26.

maddesi olan “Yasadigim toplumu sosyolojik agidan degerlendirebilirim”

maddesinde oldugu sonucuna ulasiimistir. Ortalama degerinin en diisiik oldugu

madde ise, X =

birikimine giivenirim” oldugu tespit edilmistir.
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Ogretmenlerin 6zyeterlik inang diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
ayrimlasmasini belirlemek adina Bagimsiz Gruplar T Testi yapilmis ve bulgular
Tablo 18’de ortaya konulmustur.

Tablo 18. Ogretmen Ozyeterlilik Inanct Olgegi Agisindan Cinsiyet
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini  Belirlemek Amaciyla
Gergeklestirilen Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglari

t Testi
Cinsiyet| N X ss Shx
t sd p
Kad 08 115,40 13,88 1,40
Ogretmen acm 341 | 157,215 /734
Ozyeterlilik inanc1 115.94] 9.92 78
Erkek | 162 ’ ’ ’

Ogretmen ozyeterlilik inanc1 dlgeginin cinsiyet degiskenine gore
ayrimlagmasini belirlemek adina yapilan Bagimsiz Gruplar T Testi sonucunda
Olcek puan ortalamasinin (t=0,341; p>0,05) cinsiyet degiskeni agisindan
anlamli bir farklilik gdstermedigi goriilmistiir. Bir diger deyisle, 6gretmenlerin
ozyeterlilik inanglar cinsiyet gruplarinin degisiminden etkilenmemektedir.

Ogretmenlerin  6zyeterlik inan¢ diizeylerinin yas degiskenine gore
ayrimlagsmasini belirlemek adina Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
yapilmig ve bulgular Tablo 19’ortaya konulmustur.
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Tablo 19. Ogretmen Ozyeterlilik Inanc1 Olgegi Acisindan Yas Degiskenine

Gore Farklilagip Farklilasmadigint Belirlemek Amaciyla Gergeklestirilen Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

ANOVA Sonuglart
Yas N b ss | Var. K. KT sd KO F P
29 ve 35 1107,11) 8,17 3417,64| 3 1139,21
daha G. Arasi
kiiciik
153 |116,18] 11,60 . . |31126,58] 256 | 121,59
30-39 G. I¢i
Ogretmen
0 ili 45 119,40(13,02 3454422 259
Ozyeterhhk 40-49 > %[ Toplam > 9,369 0,000
Inanc1
50 ve 27 1118,33] 6,02
tistii
260 |115,74] 11,55
Toplam

Ogretmen dzyeterlilik inanc1 dlgeginin yas degiskenine gore ayrimlasmasini

belirlemek adina yapilan ANOVA Testi’ne gore Ogretmenlerin Ozyeterlilik
inang seviyelerinin puan ortalamasinin (F=9,369; p<0,05) yas degiskenine gore
anlamli farklilik gdsterdigi goriilmiistiir.
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Tablo 20. Ogretmen Ozyeterlilik Inanci Olgeginin Yas Gruplarma Gore
Hangi Gruplar1 Arasinda Farklilastigimi Belirlemek Uzere Yapilan Games-

Howell Testi Sonuglari

Yas (i) Yas (j) Xer Sh)_( p
3039 | 9,062 | 1,669 | 000
29 ve daha kiiciik | 40-49  [-12.286] 2,382 | 000
50 ve iistii |-11,219 | 1,803 000
29 vedaha | 9.062 | 1,669 | 000
kiigik
30-39 40-49 | 3204 | 2,156 446
i 50 veisti | -2.157 | 1.490 | 475
Ogretmen
Ozyeterlilik inanci 29 vedaha | 12.286 | 2382 | 000
kiigiik
40-49 30-39 3204 | 2,156 446
50 veiistii | 1,067 | 2.261 965
29 ve daha | 11,219 | 1,803 ,000
kiigiik
S0 ve iistii 3039 | 2,157 | 1490 | 475
40-49 | -1.067 | 2,261 965

Hangi gruplar arasi farklilagmanin meydana geldigini belirlemek amaciyla

yapilan post-hoc analizinde Oncelikle homojenlige bakilmis ve varyanslarin
O0gretmen Ozyeterlilik inanci 6lgegi i¢cin homojenlik durumunun var olmadigi
goriilmiistiir, bu sebeple Games-Howell testi kullanilmistir. Yalnizca “29 ve

daha kiigiik” grubunun diger tiim gruplar ile farklilastig1 belirlenmistir.

Ogretmenlerin dzyeterlik inang diizeylerinin meslekteki toplam deneyim

stiresi degigskenine gore ayrimlasmasini belirlemek adina Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) yapilmis ve bulgular Tablo 21°de ortaya konulmustur.
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Tablo 21. Ogretmen Ozyeterlilik Inanci Olgegi Agisindan Meslekteki
Toplam Deneyim Siiresi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini
Belirlemek Amaciyla Gergeklestirilen Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuglart
ANOVA Sonuglari
Toplam -
Puan . N X ss | Var. K. KT sd KO F P
Deneyim
53 [110,30(12,76] G. | 5336,67 | 4 [1334,17
0-5 y1l
Arasi
81 |[113,11(10,22 . 29207,54 | 255 | 114,54
6-10 y1l G. Ici
72 1122,13]9,13 34544221 259
Ogretmen |11-15y1l Toplam
Ozyeterlilik 13 111330 lig.01 11,648 0,000
Inanci 16-20 y1l ’ ’
21 yilve| 36 |118,00] 5,22
iizeri
260 | 115,74 11,55
Toplam

Ogretmen Ozyeterlilik inanct 6lgeginin toplam deneyim siiresi degiskenine

gore ayrimlagmasini belirlemek adina yapilan ANOVA Testi’'ne gore

ogretmenlerin 6zyeterlilik inanci puan ortalamasinin (F=11,648; p<0,05) toplam

mesleki deneyim degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi goriilmiistiir.
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Tablo 22. Ogretmen Ozyeterlilik Inanci Olgeginin Yas Gruplarma Gore
Hangi Gruplar1 Arasinda Farklilastigimi Belirlemek Uzere Yapilan Games-
Howell Testi Sonuglari

Toplam Mesleki Toplam Mesleki XX Sh
Deneyim (i) Denyim (j) % X P
6-10 y1l -2,809 2,089 ,664
11-15y1l -11,823 | 2,057 ,000
0-5 y1l

16-20 y1l -3,198 4,592 955
21 yil ve lizeri -7,698 1,957 ,002
0-5 y1l 2,809 2,089 ,664
11-15y1l -9,014 1,564 ,000

6-10 y1l
16-20 y1l -,389 4,394 ,751
21 y1l ve iizeri -4,889 1,431 ,008
0-5 y1l 11,823 2,057 ,000
Oretmen 6-10 y1l 9,014 1,564 ,000

- oo 4 11-15 y1l
Ozyeterlilik Inanci 16-20 yil 8,625 4,378 317
21 yil ve tizeri 4,125 1,383 ,029
0-5y1l 3,198 4,592 955
6-10 y1l ,389 4,394 ,530

16-20 y1l
11-15 y1l -8,625 4,378 317
21 yil ve lizeri -4,500 4,333 ,834
0-5 yil 7,698 1,957 ,002
6-10 y1l 4,889 1,431 ,008

21 yil ve iizeri

11-15y1l -4,125 1,383 ,029
16-20 y1l 4,500 4,333 ,834

Hangi gruplar arasi farklilagsmanin meydana geldigini belirlemek amactyla
yapilan post-hoc analizinde 6ncelikle homojenlige bakilmig ve varyanslarin
Ogretmen Ozyeterlilik inanci 6lgegi i¢in homojenlik durumunun var olmadigi
goriilmiistiir, bu sebeple Games-Howell testi kullanilmistir. “0-5 y1l” grubu ile
“11-15 y1l” ve “21 yil ve {izeri” gruplar arasinda, “6-10 y1l” grubu ile “11-15
yil” ve “21 yil ve iizeri” gruplart ile, “11-15 y1l” grubu ile “0-5 y11”, “6-10
yil”?, “21 yi1l ve tizeri” gruplar arasinda ve son ile, “21 yil ve iizeri” grubu
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ile “0-5y11”, “6-10 y1l”, “11-15 y11” gruplar arasinda anlamli farkliliklar elde
edilmistir.

Ogretmenlerin dzyeterlik inang diizeylerinin meslekteki calisilan egitim
kademesi degiskenine gore ayrimlasmasini belirlemek adina Bagimsiz Gruplar
T Testi yapilmis ve bulgular Tablo 23’te ortaya konulmustur.

Tablo 23: Ogretmen Ozyeterlilik Inanci Olgegi Agisindan Caligilan
Egitim Kademesi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilagsmadigimi Belirlemek
Amaciyla Gergeklestirilen Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglari

Egiti t Testi
gtim N X ss Sh X

Kademesi
t sd p

. Ortaokul | 99 [ 117,91 | 10,31 1,04
Ogretmen

Ozyeterlilik inanc1

2,398 258 0,017
Lise 61 [ 114,40 12,09 | 0,95

Ogretmen oOzyeterlilik inanci olgeginin  calisilan egitim kademesi
degiskenine gore ayrimlasmasini belirlemek adina yapilan Bagimsiz Gruplar T
Testi sonucunda 6l¢ek puan ortalamasinin (t=2,398; p<0,05) egitim kademesi
degiskeni agisindan anlaml bir farklilik gdsterdigi goriilmiistiir. “Ortaokul”
grubunda yer alan katilimcilarda 6lgek ortalamasinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Ogretmenlerin dzyeterlik inang diizeylerinin meslekteki toplam deneyim
stiresi degiskenine gore ayrimlagmasini belirlemek adina Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) yapilmis ve bulgular Tablo 24’te ortaya konulmustur.
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Tablo 24. Ogretmen Ozyeterlilik Inanc1 Olgegi Agisindan Egitim Durumu
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini  Belirlemek Amaciyla
Gergeklestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

ANOVA Sonuglari
Egitm |l g | s |vaek | kT |sd kKO F p
Durumu
. 197 | 112,55 10,16 8351,92 | 2 |4175,96
Lisans G. Arasi

Yiiksek | 54 | 126,17 110,59 26192,29] 257 | 101,92

Ogretmen | | isans G. ici
Ozyeterlilik 40,975 0,000
Inanc 9 (123,00 ,00 3454422 259
Doktora Toplam

260 | 115,74 | 11,55

Toplam

Ogretmen 6zyeterlilik inanci dlgeginin egitim durumu degiskenine gore
ayrimlagmasini belirlemek adina yapilan ANOVA Testi’ne gore 6gretmenlerin
ozyeterlilik inan¢larimin puan ortalamasinin (F=40,975; p<0,05) egitim durumu
degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Tablo 25. Miizik Ogretmenleri Ozyeterlilik inanci Agisindan Egitim
Durumu Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagmadigini Belirlemek Amaciyla
Gergeklestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonugclart

Toplam Mesleki Toplam Mesleki
s RPN X-X. Sh._ p
Deneyim (i) Denyim (j) o X

Yiiksek Lisans -13,618 | 1,613 ,000

Lisans

Doktora -10,452 724 ,000
. Lisans 13,618 1,613 ,000
N Ogrc?tplqn Yiiksek Lisans
Ozyeterlilik Inanci Doktora 3,167 | 1,442 ,081
Lisans 10,452 724 ,000
Doktora

Yiiksek Lisans -3,167 1,442 ,081
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Hangi gruplar arasi farklilagsmanin meydana geldigini belirlemek amacryla
yapilan post-hoc analizinde oncelikle homojenlige bakilmis ve varyanslarin
Ogretmen Ozyeterlilik inanci 6lgegi i¢in homojenlik durumunun var olmadigi
goriilmistiir, bu sebeple Games-Howell testi kullanilmistir. Yalnizca “Lisans”
grubu ile “Yiiksek Lisans” ve “Doktora” gruplari ile farklilagmaktadir. Diger
bir ifade ile lisansiistii egitim alan 6gretmenler kendilerini lisans mezunu
ogretmenlere kiyasla daha yeterli gormektedir.

Ogretmenlerin 6zyeterlik inang diizeylerinin haftalik toplam ders saati
degiskenine gore ayrimlagmasini belirlemek adina Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) yapilmis ve bulgular Tablo 26°da ortaya konulmustur.

Tablo 26. Ogretmen Ozyeterlilik Inanc1 Olgegi Agisindan Haftalik Toplam
Ders Saati Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagmadigini Belirlemek
Amaciyla Gergeklestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

ANOVA Sonuglart
Haftahk
Toplam | N X ss [Var. K.| KT sd KO F p
Ders Saati

15 ve daha| 45 [119,40| 12,11 G. |129535] 3 |431,78

az Arasi
117[113,54] 9,84 . . [33248,86] 256 |129,88
15-20 G. I¢i
Ogretmen 80 |116,39| 13,19 | Top- [34544,22| 259
Ozyeterlilik | 21-29 3,325 0,020
: lam
Inanci
30 ve dahal 18 |118,00] 10,29
fazla
260]115,74| 11,55
Toplam

Ogretmen dzyeterlilik inanc1 6lgeginin haftalik toplam ders saati degiskenine
gore ayrimlagmasint belirlemek adina yapilan ANOVA Testi’'ne gore
O0gretmenlerin 6zyeterlilik inanglarinin puan ortalamasinin (F=3,325; p<0,05)
haftalik toplam ders saati degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi
gorillmiistir.
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Tablo 27. Ogretmen Ozyeterlilik Inanci Haftalik Toplam Ders Saatine Gore
Hangi Gruplar1 Arasinda Farklilastigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Games-
Howell Testi Sonuglari

Haftahk ToPlflm Haftahk To.pl?m Ders XX Sh. »
Ders Saati (i) Saati (j) v X

15-20 5,862 | 2,022 | ,025
15 ve daha az 21-29 3,013 | 2,331 ,570
30 ve daha fazla 1,400 | 3,024 ,967
15 ve daha az -5,862 | 2,022 ,025
15-20 21-29 -2,849 | 1,733 | ,358
Opretmen 30 ve daha fazla -4,462 | 2,591 ,336
Ozyeterlilik Inanct 15 ve daha az -3,013 | 2,331 [ ,570
21-29 15-20 2,849 | 1,733 | ,358
30 ve daha fazla -1,612 | 2,839 ,941
15 ve daha az -1,400 | 3,024 ,967
30 ve daha fazla 15-20 4,462 | 2,591 | ,336
21-29 1,612 | 2,839 | ,941

Hangi gruplar arasi farklilagsmanin meydana geldigini belirlemek amactyla
yapilan post-hoc analizinde 6ncelikle homojenlige bakilmig ve varyanslarin
ogretmen Ozyeterlilik inanc1 6lgegi igin homojenlik durumunun var oldugu
goriilmiistiir, bu sebeple Games-Howell testi kullanilmistir. Yalnizca “15 saat
ve daha az” grubu ile “15-20 saat” grubu arasinda “15 saat ve daha az” grubu
lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin dzyeterlik inang diizeylerinin ¢alisilan kurumun bulundugu
sektor degiskenine gore ayrimlagmasini belirlemek adina Bagimsiz Gruplar T
Testi yapilmis ve bulgular Tablo 28’de ortaya konulmustur.
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Tablo 28. Ogretmen Ozyeterlilik Inanci Olgegi Acisindan Calisilan
Kurumun Bulundugu Sektor Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini
Belirlemek Amaciyla Gergeklestirilen Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglart

t Testi
Kurum Sektor N X ss [Shx
t sd p
Ogretmen Devlet 170 | 115,711 991 | ,76 | ,056 (135,974] ,955
Ozyeterlilik
Inanci Ozel 90 |115,80] 14,21 [1,50

Ogretmen 6zyeterlilik inanci dlgeginin ¢alisilan kurumun bulundugu sektor
degiskenine gore ayrimlagsmasini belirlemek adina yapilan Bagimsiz Gruplar T
Testi sonucunda dlgek ortalamasinin (t=0,056; p>0,05) kurum sektor degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik géstermedigi goriilmiistiir.

MUZIK OGRETMENLERININ DiJITALOKURYAZARLIKLARIILE
OGRETMEN OZYETERLILIiK INANCI ARASINDAKI iLISKiLER

Bu baglik altinda ¢caligmanin “miizik 6gretmenlerinin dijital okuryazarliklar
ile 6gretmen Ozyeterlilik inanci arasinda iliski var midir?” sorusuna cevap
aranmaktadir. Dijital okuryazarlik diizeyi ile 6gretmen Ozyeterlilik inanci
arasindaki iligkinin varligini belirlemek amaciyla oncelikle korelasyon analizi
yapilmistir.

Korelasyon, iki degisken arasinda bir iligkinin olup olmadigini, eger bir
iligki varsa bu iliskinin miktar ve yoniinii bulmak ve yorumlamak i¢in yapilan
istatistiki bir islemdir. Bu islem sonucunda -1 ile +1 arasinda degisen degerler
elde edilir. Bu korelasyon katsayisi olarak adlandirilir ve r ile gosterilir.
Korelasyon katsayisinin +1 ve -1 araligini yakinlhigi iliski diizeyinin gligliliigiini
gostermektedir. Iligkinin yonii korelasyon katsayisinin isaretine baghdir. Eger
r pozitif (+1) ise degiskenlerden biri artarken digerinin de artiyor oldugu
anlagilmaktadir. Degisim yoniiniin ayn1 oldugu sdylenebilir. Eger degiskenler
arasinda negatif (-1) iligki varsa degiskenlerden biri artarken digerinin azaldig1
ifade edilir (Karasar, 2013).

Miizik 6gretmenlerinin dijital okuryazarliklar1 ile dgretmen Ozyeterlilik

inanct arasinda iliski i¢in elde edilen Pearson Carpim Momentler Korelasyon
Katsayisi hesaplamalar1 asagida Tablo 29°da gosterilmistir.
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Tablo 29. Ogretmenlerin Dijital Okuryazarliklari ile Ogretmen Ozyeterliligi
Arasindaki iliskileri Belirlemeye Yonelik Gergeklestirilen Pearson Carpim
Momentler Korelasyon Katsayis1 Sonuglart

Ogretmen Ozyeterlilik inanci

r 0,174*
Dijital Okuryazarhk P 0,005
N 260

Ogretmenlerin dijital okuryazarlik tutumlari ile mesleki 6zyeterlilik inanglar
arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski (r=0,174, p=0,005) tespit edilmistir. Bu
bulgu sonucunda, dijital okuryazarlik seviyeleri arttik¢a 6zyeterliliklerine olan
inanglarinin da artis gosterdigi sOylenebilir.

DIiJITAL OKURYAZARLIGIN MUZIK OGRETMENLERININ
MESLEKI OZYETERLILIK INANCLARI UZERINDEKI ETKIiSi

Bu baghik altinda alt problem olan: “Dijital okuryazarlik miizik
Ogretmenlerinin mesleki ozyeterlilik inang diizeylerini anlamli bir sekilde
yordamakta midir?” sorusuna cevap aranmaktadir. Bagimli degisken mesleki
Ozyeterlilik inang diizeyi, bagimsiz degisken dijital okuryazarlik diizeyi olarak
belirlenmistir.

Tablo 30. Dijital Okuryazarhginm Miizik Ogretmenlerinin Mesleki
Ozyeterlilik inanglar1 Uzerindeki Etkisine Yonelik regresyon Analizi

Standartlastirilmamis  Standartlastirilmis kat-  t ist. P
Bagimsiz degisken sayl1
B St. hata [§
(sabit) 3.684 212 17.350  .000*
Dijital
162 .057 175 2.858  .005*
Okuryazarlik

Bagimh Degisken: Mesleki Ozyeterlik inanci  R=0.175 R2=0.031 F=8.166
F(p)=0.005

*p<0.05 icin anlaml1 iliski
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[liskinin yordanmasina yardimci olan regresyon analizine bakildiginda;
dijital okuryazarligin miizik 6gretmenleri mesleki Ozyeterliliklerine inanca
etkisi pozitif yonde anlamli bulunmustur.

Modelin agiklama giicii olan R? degeri 0.031 olarak bulunmustur (R=0.175,
R?= 0,031; p<,05). Dijital okuryazarlik diizeyi, miizik 6gretmenleri mesleki
ozyeterlilik inanclarint %3,1 gibi diisiik bir oranda aciklama giiciine sahiptir.
Regresyon modeline dahil edilen bagimsiz degiskenin Beta katsayis1 =
0,162°dir (p<0,05). Buna gore, dijital okuryazarlik diizeyi 1 br. arttiginda miizik
ogretmenleri mesleki 6zyeterlik inang diizeyi 0.162 br. artis gosterecektir.

Tablo 30’a bakildiginda model asagidaki gibi formiillestirilebilir:

Mesleki 6zyeterlilik inanci= 3,68 + (0,162 x Dijital Okuryazarlik)
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SONUC VE TARTISMA

Bu aragtirma, miizik 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik diizeyi ile mesleki
Ozyeterlilik inanci arasindaki iligkiyi inceleyerek egitimde dijital doniisiim
stirecine sanatsal alanlarin nasil adapte oldugunu anlamaya yonelik 6nemli
bulgular sunmustur.

DiJITALOKURYAZARLIK OLCEGINE YONELIK TARTISMA

Miizik ogretmenlerinin dijital okuryazarlik diizeylerinin “kesinlikle
katiliyorum” diizeyinde tutum sergilemesi kendilerini dijital okuryazarlik
acisindan yiiksek yeterlikte gormekte ve dijital araglari, teknolojileri ve ¢evrimici
kaynaklar1 mesleki uygulamalarinda etkin bir sekilde kullanabildiklerini
gostermektedir. Bu bulgu, 6gretmenlerin yalnizca temel bilgisayar ve
internet becerilerine degil, ayn1 zamanda dijital icerik iiretme, diizenleme,
paylasma, egitim teknolojilerini derslerine entegre etme ve Ogrencilerin
ogrenme siireglerini teknolojiyle destekleme konularinda da kendilerine giiven
duyduklarin1 gosterir. Ayrica, “kesinlikle katiliyorum™ yaniti, 6gretmenlerin
dijital teknolojileri mesleki yasamlarinin dogal bir pargasi olarak gordiiklerini
ve yenilik¢i 0gretim yontemlerine daha acik olduklarini da yansitir.Sonug
olarak o6gretmenler, dijital okuryazarlik diizeylerini yeterli gérmekte ve dijital
araglari, teknolojileri ve ¢evrim i¢i kaynaklar: mesleki uygulamalarinda etkin
bir gsekilde kullanmaktadir.

Bu sonug alan yazinda bir ¢ok aragtirma ile benzerlik gostermektedir. Bu
caligmalarda genellikle dijital okuryazarlik diizeylerinin “iyi” veya “yiiksek”
seviyelerde oldugu goriilmektedir. Ornegin, List (2019) dgretmen adaylarmin
biyiik ¢ogunlugunun dijital okuryazarliga yonelik gii¢lii bir inanca sahip

(134

olduklarin1 ve becerilerinin “iyi” diizeyde oldugunu rapor etmistir. Benzer
sekilde, Ogelman, Demirci ve Giingor (2022), 6gretmenlerin dijital okuryazarlik

diizeylerini tiim alt boyutlarda ortalamanin {izerinde bulmustur.
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Yasar (2019), sosyal bilgiler ve smif egitimi boliimlerinde 6grenim goren
16 oOgretmen adayinin dijital okuryazarlik becerilerini “yeterli” diizeyde
tespit etmis, Cetin (2016) de Ogretmen adaylarmin dijital okuryazarlik
diizeylerinin “yeterli” oldugunu belirtmistir. Buna ek olarak, Uyar (2021)
meslek yiliksekokulu 6grencilerinin dijital okuryazarlik seviyelerini “yiiksek”
bulurken, Arslan (2019) 8gretmenlerin, Ozoglu (2019) dgretmen adaylarinin
dijital okuryazarliklarmi “yiiksek” diizeyde rapor etmistir. Ata ve Yildirim
(2019) ile Kozan ve Bulut Ozek (2019), benzer bicimde 6gretmen adaylarmin
dijital okuryazarlik yeterliliklerini “yiiksek™ olarak degerlendirmistir. Korkmaz
(2020) smuf 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik yeterliliklerini “¢ok yeterli”
bulmustur. Uluslararasi bir aragtirmada ise Quaicoe ve Pat (2020), Gana’daki
ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin dijital teknoloji kullanimina iliskin
goriiglerini incelemis ve katilimcilarin bliylik ¢ogunlugunun ortalamanin
tizerinde dijital okuryazarlik diizeyine sahip olduklarmi ortaya koymustur.

Yontar (2019), sosyal bilgiler ve smif egitimi boliimlerinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarlik becerilerini “orta” seviyede
tespit etmistir. Giingdr ve Kurtipek (2020) c¢aligmalarinda katilimcilarin
dijital okuryazarlik yeterliklerinin “orta seviyenin iizerinde” oldugunu ifade
etmislerdir. Bu bulgular, farkli 6rneklem gruplarinda yapilan arastirmalarda
dijital okuryazarlik diizeylerinin genellikle orta veya orta {izeri olarak
degerlendirildigini gostermektedir.

Literatiirin geneline bakildiginda, muhtelif arastirmalarda da katilimcilarin
dijital okuryazarlik seviyelerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, farkli diizeyde sonuglara ulagan ¢aligmalar da
vardir. Boyact (2019), 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarliklarimi “kismen
yiiksek” olarak degerlendirmistir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda, Menzi
vd., (2012) ile Y1lmaz, Uredi ve Akbash (2015) arastirmalarinda katilimcilarn
dijital okuryazarlik yeterlikleri orta diizeyde olarak rapor edilmistir.

MUZIK OGRETMENLERI MESLEKiI OZYETERLILIK
INANCI OLCEGINE YONELIiK TARTISMA

Bu calismada, miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik seviyeleri “kesinlikle
katiliyorum” yoniinde yani olumlu bir goriis ile belirlenmistir. Genel olarak,
kendilerini alanlarinda yeterli gordiiklerini ve mesleki bilgi, beceri ve
tutum acisindan olumlu bir algiya sahip olduklarini gostermektedir. Bu
sonug, O6gretmenlerin miizik egitiminin gerektirdigi temel yeterlikleri bilyiik
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Olgiide benimsediklerini, ders planlama, uygulama, Ogrenciyle etkilesim
kurma ve mesleki sorumluluklarint yerine getirme konularinda kendilerine
giiven duyduklarini ortaya koymustur. Bununla birlikte, puanin “kesinlikle
katiliyorum” diizeyine ulagmamis olmas1 gelistirilmesi gereken bazi yonlerin
de bulundugunu; 6zellikle teknoloji kullanimi, yenilikgi yontemler ve siirekli
mesleki gelisim gibi alanlarda destekleyici egitimlerin 6gretmenlerin yeterlik
algisini daha da giiclendirebilecegini ortaya koymaktadir.

Karatag(2019) calismasinda, miizik 6gretmeniadaylarininbireysel ses egitimi
dersine yonelik tutum ve 6z yeterlik algilarinin degerlendirilmesine yonelik
olarak, yaptig1 arastirmasinda katilimci cevaplarinin orta diizeyde oldugunu
bulmusturir. Fidan vd., (2020) ¢alismasinda, okul dncesi donemdeki ¢ocuklara
miizik egitimi verebilmek i¢in yeterli donanima sahip olma yeterlilikleri ile
ilgili dnermesinin katiltyorum yoniinde olumlu oldugunu bulmustur. Dursun
vd. (2020) calismasinda miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine
yonelik yeterliklerine iligskin algilar1 ile yasam ve is doyumlar1 arasindaki
iligkiyi inceledikleri aragtirmasinda miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik
algilariin katiliyorum yoniinde oldugu belirlenmistir.

Akay (2023) caligmasinda, miizik 6gretmenlerinin 6zel egitim alanindaki
yeterlik durumlarini, 6zel egitim alaninda ¢caligmakta olan miizik 6gretmenlerinin
goriigleri ile belirlemek ve o6zel egitim alanimin miizik 6gretmenlerinden
beklentilerinin neler oldugunu saptamak amacini tagimaktadir. Bu arastirmanin
sonucunda, 6zel egitim alaninda deneyim ve bilgi birikiminin énemli oldugu
goriilmektedir. Yasanilan olumsuz durumlarin sebebinin tecriibesizlikten
kaynaklandigi anlasilmaktadir. Azbag ve Uzun (2023) calismasinda, 6gretmen
ve Ogretmen adaylarmin miizik &gretimine yonelik 6z yeterlilik diizeyleri
arastirmiglardir. Arastirma sonunda 2006 6gretim programindan mezun miizik
6gretmenlerinin miizik dgretimine yonelik 6z yeterlik puan ortalamalarinin,
2018 ogretim programindan mezun olmus Ogretmenlere ve halen 6grenim
gormekte olan dordiincii sinif 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu
sonucuna varimistir.

Baysal (2023) caligsmasinda, keman dersine yonelik mesleki yeterliligi genel
olarak yliksek diizeyde olumlu oldugu bulunmustur, bu da miizik 6gretmeni
adaylarinin ve miizik egitimi alan bireylerin keman dersine karsi olumlu bir
tutum sergiledigini gostermektedir.
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DEMOGRAFIK DEGISKENLER ACISINDAN DIiJIiTAL
OKURYAZARLIK VE MUZiK OGRETMENLERiI MESLEKi
OZYETERLIK INANCI iCIN TARTISMA

Bu calismada, dijital okuryazarlik i¢in cinsiyet agisindan anlaml farklilik
elde edilmistir, erkekler anlamli sekilde yiiksek puana sahiptir. Yas agisindan
anlamli farklilik elde edilmistir, 50 yas ve iizeri grubun anlamli sekilde yiiksek
puani vardir. Toplam mesleki deneyim agisindan anlamli farklilik elde edilmistir,

21 yil ve iizeri deneyimi olan 6gretmenlerin anlamli sekilde yiiksek oldugu
goriilmistiir, ¢aligilan okul kademesi i¢in anlamli farklilik elde edilmistir,
ortaokul kademesinde gorev yapan dgretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyi
anlaml yiiksektir. Egitim durumu agisindan anlamhi farklilik vardir ve doktora
diizeyi egitim seviyesine sahip 6gretmenler anlamli sekilde yiiksek ¢ikmuistir.
Haftalik ders saati a¢isindan 30 ve daha fazla ders veren dgretmenlerin anlaml
sekilde skor degeri yiiksektir. Diger yandan, c¢aligilan okul tiirii agisindan
anlamli farklilik elde edilmemistir.

Cesitli arastirmalar, cinsiyet degiskeninin dijital okuryazarlik {izerinde
etkili oldugunu gdstermektedir. Cetin (2016), Yesildal (2018) ile Ozerbas ve
Kuralbayeva (2018) de benzer sonuglara ulasarak erkek 6gretmenlerin dijital
okuryazarlik diizeylerinin kadin 6gretmenlerden daha yiiksek oldugunu tespit
etmistir. Deloitte (2018) raporunda da teknoloji ve bilgisayar kullaniminda
erkeklerin kadinlara gore daha avantajli konumda oldugu ifade edilmistir.
Ayrica, Sakalli (2015), Ozgiir (2016) ve Goldag ve Kanat (2018), yaptiklari
caligmalarda, erkek o&gretmen adaylarmin dijital okuryazarlik diizeylerinin
kadin adaylara gore daha yiiksek oldugunu vurgulamiglardir. Benzer sekilde
Yontar (2019), sosyal bilgiler ve sinif 6gretmenligi boliimlerindeki 6gretmen
adaylariyla yaptig1 calismada, erkek adaylarin dijital okuryazarliklarinin
yiiksek, kadin adaylarin ise orta seviyede oldugunu ve bu farkin anlamli diizeyde
oldugunu belirtmistir. Hamutoglu, Gemikonakli, Raffaele ve Gezgin (2020),
tiniversite Ogrencileri arasinda erkeklerin dijital okuryazarlik diizeylerinin
kadinlara kiyasla anlamli derecede daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Aragtirmalarda yas faktoriiniin dijital okuryazarlik {izerinde 6nemli bir
etkisi oldugu goriilmektedir. Yesildal (2018), yasin artistyla dijital okuryazarlik
seviyelerinin geriledigini ifade etmistir. Glider ve Demir (2018), 21-30 yas
araligindaki 6gretmenlerin dijital okuryazarlik seviyelerinin yiiksek oldugunu,
ancak yas ilerledik¢e bu yeterliligin azaldigini tespit etmistir. Mengan (2019) ise,
40 yas Ustli 6gretmenlerin dijital ara¢ ve platformlara daha mesafeli olduklarini
vurgulamigtir. Aksoy vd., (2021) ilkokul &gretmenlerinde yas ilerledikge
ggijital okuryazarlik yeterliliklerinin azaldigini saptamigtir. Gokbulut (2021)
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caligmasinda, 31-40 yas grubundaki 6gretmenlerin, 46 yas ve lizerindekilere
gore dijital okuryazarlik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
Ogelman, Demirci ve Glingdr (2022), geng 6gretmenlerin (20-29) orta yas
grubuna (40-49) kiyasla daha yiiksek dijital okuryazarlik becerilerine sahip
olduklarini ve teknolojik yenilikleri daha yakindan takip ettiklerini bulmustur.

Aragtirmalar, 6gretmenlerin 6grenim durumlarinin dijital okuryazarlik
becerileri iizerinde farkli etkiler ortaya koydugunu gostermektedir. Basg
(2011)°da yapt1g1 ¢alismada ilkokul 6gretmenleri arasinda lisansiistii 6grenim
gormiis olanlarin egitsel internet kullanimi 6z-yeterlik inanglarinin anlaml
derecede daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Ocal (2017), lisansiistii
egitim almig 6gretmenlerin dijital okuryazarlik agisindan kendilerini daha
yeterli gordiiklerini ve 6grenim diizeyinin bu yeterliligin belirlenmesinde
o6nemli bir etken oldugunu ifade etmistir. Benzer sekilde Aksoy vd., (2021),
lisansiistli egitimli 6gretmenlerin dijital okuryazarlik diizeylerinin diger egitim
seviyesindeki meslektaglarina gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmstir.
Buna karsilik Arslan (2019), 6grenim durumu ile dijital okuryazarlik arasinda
dogrudan bir iligki bulmamis; bu durumu o6gretmenlerin dijital araclar
kullanma siklig1 ve teknolojiye yonelik ilgi ve tutumlartyla agiklamistir.
Gokbulut (2021)’ta benzer sekilde 6gretmenlerin 6grenim diizeyleri ile dijital
okuryazarliklar1 arasinda anlamli bir farklilik gézlemlememistir. Keskin ve
Kiiciik (2021)’te galismalarinda ilkokul 6gretmenlerinin 6grenim durumlarina
gore dijital okuryazarlik 6z-yeterliliklerinde anlamli bir degisim olmadigini
belirtmislerdir.

Cesitli arastirmalar 6gretmenlerin mesleki kidemleri ile dijital okuryazarlik
diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar oldugunu ortaya koymaktadir. Sur
(2012), 1-20 y1l arasi mesleki deneyimi olan 6gretmenlerin egitimde yeni
teknolojik ara¢lart daha sik kullandiklarini, buna karsilik 20 yil ve iizeri kideme
sahip olanlarin daha ¢ok klasik teknolojilere yoneldiklerini ifade etmistir.
Arslan (2019) ise, mesleki kidem ile dijital okuryazarlik arasinda ters orantili
bir iligski bulundugunu ileri siirmiis; bu durumu geng d6gretmenlerin 6grenimleri
sirasinda daha fazla teknoloji temelli derslerle karsilagmalarina baglamistir.
Keskin ve Kiigiik (2021) siif dgretmenlerinin mesleki kidemlerinin dijital
okuryazarlik 6z-yeterlikleri izerindeki etkisini arastirdig1 ¢alismasinda anlamli
bir farklilik gézlemlememistir. Aksoy vd., (2021) de yaptiklar arastirmada sinif
ogretmenlerinin mesleki kidemlerine gore dijital okuryazarlik diizeylerinde
farkliliklar bulundugunu saptamis; Ozellikle 21-25 yil deneyime sahip
ogretmenlerin dijital okuryazarlik becerilerinin diger kidem gruplarina gore

daha diisiik oldugunu belirtmislerdir. Ogelman, Demirci ve Giing6r (2022), 1-5
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y1l deneyime sahip 6gretmenlerin, 11 yil ve iizeri kideme sahip olanlara gore
daha ytiksek dijital okuryazarlik becerilerine sahip oldugunu tespit etmistir.

Mevcut ¢aligmada, miizik 6gretmenlerinin mesleki 6zyeterlilik inanci igin;
cinsiyet ve ¢aligilan okul tiiri agisindan anlamli farklilik elde edilmemistir. Buna
karsilik, yas agisindan farklilik belirlenmis, 40-49 yas grubunun anlamli yiiksek
oldugu, mesleki deneyim agisindan 11-15 y1l siire ile calisan 6gretmenlerin skor
degerinin daha yiliksek oldugu, ortaokul kademesinde caligsanlarin, lisansiistii
egitim diizeyinde olanlarin, 30 ve daha {izeri ders saati olan 6gretmenlerin
mesleki 6zyeterlilik inanglar1 anlamli sekilde yiiksek ¢ikmistir,

Karatas (2019) calismasinda, bireysel ses egitimi dersi Ozyeterliginin
cinsiyet agisindan anlamli farkli olmadig1 belirlenmistir. Bireysel ses egitimi
dersi 0z yeterliligi ile bireysel ses egitimi dersi tutum puanlar1 arasindaki
pozitif yonlii ve anlamli iligki belirlenmigtir. Benzer sekilde Baysal (2023)
caligmasinda cinsiyet, &grenim goriilen {niversite ve smif diizeyi gibi
degiskenlere gore keman ¢alma performansina yonelik 6z yeterlik algisinda
anlamli farklilik bulmamistir. Ancak, yas gruplarina ve mezun olunan liseye
gore anlamli farkliliklar saptanmistir. Keman dersine yonelik tutum ile keman
calma performansina yonelik 6z yeterlik algisi arasinda ise orta diizeyde pozitif
yonlii anlamli iligki oldugu saptanmastir.

Azbag ve Uzun (2023)’un calismasinda miizik 6gretmeni ve O6gretmen
adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterliliklerinde cinsiyet i¢in farklilik
elde edilmemis, buna karsilik yas agisindan anlamli farklilik bulunmus ve
31-35 yas arast Ogretmenlerin anlamli yiiksek skor degerine sahip oldugu
belirlenmistir.

Zengin (2024) calismasinda, miizik O&gretmeni adaylarmin miizik
kiltirii yeterliklerine yonelik puanlarinin cinsiyet, simif diizeyi, fakiilte tiri
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Miizik
Ogretmeni adaylarinin miizik kiiltiirii yeterliklerine gore puanlarmnin yas ve
tiniversiteye gore anlamli bir sekilde farklilik gostermektedir. Bu durum
yas ve Universitenin miizik kiiltiirii yeterlikleri tizerinde bir etkisi oldugunu
disiindlirmektedir. Arastirma bulgularina gore 30 yas iistii gurup en yiiksek
ortalama puana sahipken, 25-29 yas grubu en diisiik ortalamaya sahiptir.
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DiJITALOKURYAZARLIKVEMUZIK OGRETMENLERININ
MESLEKI OZYETERLIK INANCI iLiSKiSi

Bu calismada korelasyon analizi sonucunda Ogretmenlerin dijital
okuryazarlik diizeyleri ile mesleki 6zyeterlilik inanglar1 arasinda pozitif yonde
anlaml bir iligki tespit edilmistir. Dijital okuryazarlik diizeyi arttik¢a miizik
ogretmenlerinin mesleki 6zyeterlilik inanci da artig gostermektedir.

Regresyon analizine bakildiginda; dijital okuryazarlik diizeyinin miizik
Ogretmenleri mesleki 6zyeterlilik inancia etkisi pozitif yonde anlaml
bulunmustur. Ancak modelin agiklama giicii diisiik diizey de bulunmustur.
Literatiirde bu iki degisken arasinda iliskiyi arastiran bir calismaya rastlanmamustir.
Genellikle, dijital okuryazarlik ve miizik 6gretmenleri mesleki 6zyeterlilik inanct
degiskenleri farkli degisken bilesimleri ile kullanilmistir. Nitekim, Atabek ve
Burak (2019) ¢alismasinda miizik 6gretmeni adaylarmin egitim teknolojisine
yonelik 6zyeterlilikleri ile teknolojiye tutumlar arasindaki iligkiyi incelemistir.
Egitim teknolojisi standartlar1 6zyeterliligi ile egitimde teknoloji kullanimina
yonelik tutum arasinda pozitif yonlii anlamli iligki belirlenmistir.

Atabek ve Burak (2024) calismasinda, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik
egitiminde teknoloji kullaniminin etkililigi, yararlilig1 ve yeterliligine iliskin
goriiglerini ve kisilik 6zellikleri ile bu kullanima yonelik tutumlar1 arasindaki
iligkileri aragtirmistir. Sonuglar, miizik egitiminde teknoloji kullanmaya yonelik
tutumlarin agiklik kisilik 6zelligi ile pozitif, nevrotiklik ile ise negatif iliskili
oldugunu ortaya koymustur. Ayrica miizik 6gretmeni adaylarmin énemli bir
cogunlugu teknolojinin yararli oldugunu ve miizik egitiminde teknolojiyi etkili
bir sekilde kullanabileceklerini belirtmislerdir.

Aragtirmalar, dijital okuryazarligin farkli degiskenlerle iligkisinde genellikle
orta diizeyde bir yordayici etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Kaya
(2020)’da dijital okuryazarligin dijital vatandaslik algisindaki degisimleri orta
diizeyde agikladigini ortaya koymustur. Aydar (2021) ise, okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin 6zyonetimli 6grenme becerilerinin, bilisotesi farkindalik ve dijital
okuryazarlik diizeyleri tarafindan diisik diizeyde agiklandigini bulmustur.
Buzkurt (2021), yasam boyu 6grenmenin alt boyutlar1 olan gelisime agiklik ve
ogrenmeyeistekliligin, okul dncesi6gretmenlerinin dijital okuryazarlik algilarini
orta diizeyde yordadigini ifade etmistir. Dizlek (2022), dijital okuryazarlik
degiskenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlari orta diizeyde etkiledigini
belirtmistir. Benzer sekilde Akincan (2022), ortaokul 6gretmenlerinin bilgi
giivenligi farkindaliklari ile dijital bagimlilik diizeylerinin, dijital okuryazarlik
tizerinde orta derecede belirleyici oldugunu ortaya koymustur.
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ONERILER
UYGULAYICIYA YONELiIK ONERILER

Miizik 6gretmenlerinin dijital teknolojileri etkili bir sekilde kullanabilmeleri
icin hizmet i¢i egitim programlarinda teknoloji okuryazarligina yonelik
iceriklere yer verilmelidir.

Mesleki yeterliligi arttirmak adina 6gretmenlerin hem alan bilgilerini hem
de dijital becerilerini gelistirmelerine olanak taniyan uygulamali atélye ve
seminerler diizenlenmelidir.

Dijital okuryazarlik seviyesinin gelistirilmesi i¢in Ggretmenlerin bu
teknolojilerin egitimdeki yaratict kullanim alanlarina dair farkindaliklar
arttirtlmalidir.

Miizik egitimi ile uyumlu teknoloji destekli dijital platformlar, 6gretmenlerin
ders igerigini zenginlestirmeleri ve 6grencilerle daha etkilesimi ¢alismalar
yuriitmeleri i¢in yaygmlastirilmalidir.

Egitim politikalarinda, sanat egitimi alanindaki 6gretmenlerin teknolojik
donanimlarmin giiglendirilmesine yonelik 6zel stratejiler gelistirilmelidir.

Ogretmenlere ders planlarinda dijital miizik uygulamalarini entegre etmeleri
icin rehber materyaller hazirlanabilir.

Deneyimli 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini meslektaslariyla paylasacagi
mentorluk sistemleri kurulabilir.

Dijital okuryazarlik deneyimlerini paylasabilecekleri online topluluklar ve
forumlar olusturulmalidir.

Ogretmenlerin dijital ara¢ kullanimindaki ilerlemeleri diizenli olarak
degerlendirilmeli ve olumlu geri bildirimlerle Ozyeterlilik inanglart
pekistirilmelidir.

Basar1 hikayeleri goriiniir kilinarak 6gretmenlerin dijital becerilere giiven
duymalar saglanabilir.

ARASTIRMACILARA YONELIK ONERILER

Bu arastirmanin  drneklemini Istanbul ilindeki Avcilar, Beylikdiizii,
Bakirkoy, Kadikoy, Uskiidar ilgelerinde ortaokul ve lise diizeyindeki
okullarda gorev yapan miizik 6gretmenleri olusturmaktadir. Caligma daha
farkli 6rneklemlerde gergeklestiribilir ve bdylece sonuglar karsilastirilabilir.
Farkli bir ¢aligmada okullarin ilkokul, ortaokul gibi farkli kademelerinde
gorev alan 6gretmenlerin de ¢aligmaya dahil edilmesi tavsiye edilmektedir.
Universitelerde ¢alisan akademik personeller ile daha kapsamli arastirmalar
yapilmasi onerilmektedir.

Aragtirmanin derinlestirilebilmesi i¢in nitel arastirmalar yapilabilir.
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